












CARTA DE POSTULACIÓN DE LA PERSONA CANDIDATA  

 Culiacán Sinaloa, México a 24 de mayo de 2023 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL 
COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL  
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
Presente. 
A través de la presente misiva me permito postular y recomendar a la C. Sara Guadalupe Aguilar Mujica 
como integrante del Comité de Participación Ciudadana (CPC) del Sistema Nacional Anticorrupción.  

Lo anterior en atención a la “Convocatoria 2023 del proceso de selección para ocupar un cargo en el Comité 
de Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción” publicada por esta Comisión de Selección y 
en virtud de que desde Iniciativa Sinaloa, A.C. conocemos la amplia trayectoria y trabajo realizado por parte 
de la C. Aguilar Mujica a favor del combate a la corrupción, la participación ciudadana y la transparencia a 
través de su liderazgo al frente de la organización EGES Para el desarrollo, A.C. 

Ello se puede constatar mediante su destacado desempeño en trabajos colaborativos, como por ejemplo su 
participación como miembra activa de la Red Nacional Anticorrupción (RNA) así como también de otras redes 
de impacto nacional como Pérfiles Idóneos Ya, entre otras más. 

Su labor también la podemos ver acreditada al ser ganadora de convocatorias como PROSEDE 2022 
impulsada por el INAI bajo el proyecto “Desarrollo de capacidades para la utilidad social de la información” 
cuyo objetivo fue promover acciones a favor del derecho al acceso a la información.  

Por lo anterior y muchos elementos mas, consideramos que su postulación se apega conforme a los temas y 
objetivos del Sistema Anticorrupción. No dudamos en que, de ser seleccionada, hará un gran papel como 
representante de sociedad civil a favor de la búsqueda de la prevención, investigación  y sanción de actor de 
corrupción. 

Sin otro particular, sirva la presente para los fines necesarios. 

MARLENE ANGELINA LEÓN FONTES!
DIRECTORA GENERAL



 

 Correo: contacto@locallis.org.mx 
Twitter: @locallis 
Página: www.locallis.org.mx 

 

Santiago de Querétaro, Qro, 23 de mayo de 2023 
 
 

Asunto: CARTA DE POSTULACIÓN 
 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL 
COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL  
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
 
PRESENTE. 
 
En mi carácter de representante legal de Locallis S.C. a través de este medio 
postulamos a la C. Sara Guadalupe Aguilar Mujica, para ocupar el cargo de 
Integrante del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Nacional 
Anticorrupción. 

Dicha postulación se deriva de conocer la experiencia de la misma. La cual se 
distingue por ser una persona con las competencias necesarias en temas 
relacionados a la transparencia, rendición de cuentas, fiscalización y 
anticorrupción. De igual manera compartir que con la persona que postulamos, 
hemos trabajado diversos proyectos en conjunto, tales como Metodologías de 
Gestión de Riesgos de corrupción. 

No omito resaltar que esta organización, Locallis A.C. es organismo de la Sociedad 
Civil sin fines de lucro, conformada por un grupo de profesionistas especialistas en 
transparencia y rendición de cuentas, fortalecimiento de la Sociedad civil, así como 
Desarrollo municipal. Para impulsar la justicia social de México a través del trabajo 
conjunto de la sociedad civil, el sector empresarial, la academia y las instituciones 
públicas. 

Por lo anterior respaldamos la presente postulación. 

Jaime Netzáhuatl Jiménez 
Director y representante legal de Locallis S.C.  
 
 
 





Colectivo de Organizaciones Civiles: Red Nacional Anticorrupción
Twitter @RNA_mx  E-mail: enlace@rednacionalanticorrupción.mx

CARTA DE POSTULACIÓN DE LA PERSONA CANDIDATA 

                                                     Ciudad de México a 24 de mayo de 2023

COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL
COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL 
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Presente.

A través de este medio, postulamos a la C. Sara Guadalupe Aguilar Mujica como integrante
del Comité de Participación Ciudadana (CPC) del Sistema Nacional Anticorrupción. Con
respecto a la Convocatoria 2023 del proceso de selección para ocupar un cargo en el Comité
de Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción.

La Red Nacional Anticorrupción cuenta con amplia experiencia comprobable en temas
relacionados a la anticorrupción. Buscamos fortalecer los esfuerzos locales y nacionales de
combate a la corrupción, mediante la vinculación, incidencia y ciudadanización desde la
sociedad civil. 

Esta postulación nace de que conocemos la amplia trayectoria de la C. Sara Aguilar Mujica;
como una persona íntegra, profesional y con las competencias necesarias para ocupar dicho
cargo. A gestionado y colaborado en diversos proyectos en común con esta red, tales como
aplicación de herramientas para la evaluación de programas sociales. De igual manera, al
frente de EGES A.C. ha desarrollado proyectos de alto impacto en la prevención de la
corrupción, transparencia, rendición de cuentas y fiscalización de recursos. 

Por lo anterior, consideramos que su perfil es idóneo para ocupar este cargo. Asi como
tambien ser una gran representante de la Sociedad Civil Organizada. Se extiende la
presente para los fines necesarios.

Lic. María de Lourdes Bayona Calderón
Vocera

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Curriculum Vitae 
Nombre postulante: Sara Guadalupe Aguilar Mujica 

 
[1.] Formación Académica 
 
[1.1] LICENCIATURA O EQUIVALENTE 
[1.1.1]Título de licenciatura: Ingeniero Industrial 
Nombre de licenciatura: Ingeniero Industrial 
Fecha de expedición del título: [31/agosto/2019] 
Institución de Educación 
Superior: Instituto Tecnologico Superior de Centla 

Lugar de estudios: Mexico 
No. de cédula profesional: 

 

[1.1] LICENCIATURA O EQUIVALENTE 
[1.1.2]Título de licenciatura: Licenciatura en Derecho 
Nombre de licenciatura: Licenciatura en Derecho 
Fecha de expedición del título: [10/marzo/2023] 
Institución de Educación 
Superior: Instituto Universitario Puebla, Campus Tabasco. 

Lugar de estudios: Mexico 
No. de cédula profesional: En proceso 

 

[2] Otros estudios 
 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.1] Nombre del curso de 
capacitiación: Derecho de Protección de Datos Personales 

Fecha de expedición de 
constancia: [2022] 

Institución de Educación 
Superior: 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales 

Lugar de estudios: Mexico 
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[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.2] Nombre del curso de 
capacitiación: Convenios de Colaboración para OSC. 

Fecha de expedición de 
constancia: [22/03/2022] 

Institución de Educación 
Superior: GreenbergTraurig en alianza con Appleseed México. 

Lugar de estudios: Mexico 

 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.3] Nombre del curso de 
capacitiación: Taller Políticas Públicas. 

Fecha de expedición de 
constancia: 31 de agosto al 2 de septiembre de 2020 

Institución de Educación 
Superior: 

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Sonora 

Lugar de estudios: Mexico 

 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.4] Nombre del curso de 
capacitiación: 

Taller de Fortalecimiento de Capacidades.  

En el marco de la implementación de los pilotos de los 
Mecanismos de Vigilancia Ciudadana. 

Fecha de expedición de 
constancia: 11 de septiembre al 14 de octubre de 2020 

Institución de Educación 
Superior: 

GESOC A.C., PNUD Mexico, USAID Mexico 

Lugar de estudios: Mexico 

  
 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 
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[2.4.5] Nombre del curso de 
capacitiación: 

Primer programa de fortalecimiento en incidencias en 
Politicas Publicas. 

Fecha de expedición de 
constancia: [09/03/2020] 

Institución de Educación 
Superior: 

GIZ Mexico, AMEXCID, DGVOSC, SRE, Centro de 
Colaboracion Civica. 

Lugar de estudios: Mexico 

  
 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.6] Nombre del curso de 
capacitiación: 

Programa de Formacion de Agentes Locales de 
Cambio en Gobierno Abierto y Desarrollo Sostenible. 

Fecha de expedición de 
constancia: 01/2019 

Institución de Educación 
Superior: Pnud Mexico-INAI 

Lugar de estudios: Mexico 

 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.7] Nombre del curso de 
capacitiación: Planeación Ante Riesgos 

Fecha de expedición de 
constancia: 14/02/2018 

Institución de Educación 
Superior: 

Escuela de Gobierno y Transformacion Publica. 
Tecnologico de Monterrey. 

Lugar de estudios: Mexico 

 

 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.8] Nombre del curso de 
capacitiación: Taller Regional de Incidencia Política 2017 
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Fecha de expedición de 
constancia: 24/11/2017 

Institución de Educación 
Superior: Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM) 

Lugar de estudios: Mexico 

 

[2.4] CURSOS DE CAPACITACIÓN relacionados en temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción 

[2.4.9] Nombre del curso de 
capacitiación: 

Los desafíos y las tareas de los municipios en el méxico 
actual 

Fecha de expedición de 
constancia: Del 18 de Agosto al 29 de Septiembre de 2016 

Institución de Educación 
Superior: Instituto Nacional de Desarrollo Social. 

Lugar de estudios: Mexico 

 

[3.] Experiencia Profesional y Académica  
 

[3.1] EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 [Deberá realizar un registro por cada empleo, cargo o comisión, iniciando por el más reciente.] 

 

[3.1.1] Puesto: Secretaria Tecnica 
Datos de institución o empresa: 
Sector: social 

H. Congreso del Estado de Tabasco. 

Fecha inicio – fecha fin: 11/2020– septiembre 2021 
Motivo de separación: Finalizacion de legislatura  
Descripción de actividades: Trabaje con el diputado Ing. Roberto Vázquez 

Alejandro. Diputado Distrito V Centla. 
LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado de Tabasco. 
Principales actividades legislativas: 

- Seguimiento a la agenda y compromisos de las 
comisiones donde participaba. 

- Analisis legislativo de propuestas de ley y puntos 
de acuerdo presentados en tribuna. 

- Analisis de instrumentos juridicos presentados por 
las diferentes fracciones en las asambleas del 
congreso. 

- Cabiildeo con otras fracciones parlamentarias, 
sobre propuestas de ley presentadas por el 
Diputado del Distrito V Centla. 
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[3.1.2 Puesto: 

 
Coordinadora de Integridad empresarial 

Datos de institución o empresa: 
Sector: privado Global Solutions Supplier 

Fecha inicio – fecha fin: 01/2015 – a la fecha 
Motivo de separación: NA 

Descripción de actividades: 

2021-2022 
Gestion de Sistema Antisoborno 
 
Diseño de controles y procesos institucionales. 
Control documental y gestion de la informacion. 
Gestión del conocimiento y toma de conciencia en 
relacion a actos de corrupcion y el impacto en la 
organización. 
Análisis y evaluación de procesos estratégicos: 
Autorización de proyectos, Compras, asignación de 
contratos, otros. 
Recomendaciones y lineamientos de integridad 
empresarial de proveedores y partes interesadas. 

 

[3.1.3] Puesto: Fundadora y presidenta. 
Datos de institución o empresa: 
Sector: social Eges para el Desarrollo A.C. 

Fecha inicio – fecha fin: 07/2014 – a la fecha 
Motivo de separación: NA 

Descripción de actividades: 

Soy fundadora y presidenta.  
Actualmente me desempeño en la coordinacion de 
proyectos y acciones enfocadas en temas en relacion 
a transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacion y 
anticorrupcion. En los ultimos 8 años, he desarrollado y 
ejecutado proyectos de imacto 
A continuacion describere las acciones principales que 
he des 
 
2022 

ü Hablemos de DDH, Genero y Anticorrupcion. 
16 de diciembre de 2022. 
Participe en el diseño y ejecucion  del webinario. De 
igual forma fui ponente del mismo.  
Se tuvo la participación de 58 personas de 
Organizaciones de Sociedad Civil y de personas de los 
SLA de los estados de Baja California, Coahuila, Jalisco, 
Zacatecas. 
 

ü Prosede. Desarrollo de capacidades para la 
utilidad social de la información. 



    CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR  
UN CARGO EN EL COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
 

Página 6 de 14 

 
Diseñe e implemente la capacitacion: 

 28 personas capacitadas en relacion al derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales. 

 99 Solicitudes de Información elaboradas y con resultados 
documentados. 

 5 recursos de revisión en proceso. 
 
2020 

1. Rendición de cuentas, participación ciudadana 
y prevención de la corrupción  para el desarrollo 
sostenible. L1: Mecanismos de Vigilancia 
Ciudadana (MVC) 

Se logro colaborar en la integración de los Mecanismos 
de Vigilancia Ciudadana de un programa federal 
implementando metodologías propias, así como 
aquellas que facilite el PNUD. 
 

2. Implementación de la Metodología para la 
Gestión de Riesgos de Corrupción en el 
Programa: Fondo de Infraestructura Social 
Municipal y de las demarcaciones territoriales 
del Distrito Federal.  

 
Se identificaron 12 riesgos de corrupcion a traves de la 
evaluacion del programa en Centla, Tabasco. 
 

3. Foro “Juventudes con Integridad” Participe en el 
diseño del evento y como ponente del mismo. 
Se registró una asistencia de 764 personas 
conectadas.  
 

2018-  a la fecha 
 

ü Equipos de Seguimiento Social. El cual es nueva 
forma de la Contraloría Social. El cual trabaja 
implementando un Modelo Anticorrupción para 
prevenir actos de corrupción en obras públicas. 
 
Principales resultados: 

 
ü Diagnóstico situacional sobre la transparencia y 

rendición de cuentas en 5 municipios del Estado 
de Tabasco. 

ü Un Modelo Anticorrupción validado para la 
prevención, detección y denuncia de probables 
actos de corrupción y faltas administrativas en la 
aplicación de recursos públicos en los diferentes 
niveles de gobierno, con respecto a obras 
públicas. 
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ü Mapas de riesgo de corrupción y participación 
ciudadana. 

ü Plataforma digital para visibilizar la obra publica, 
a través de la aplicación de cada uno de los 
procesos del Modelo Anticorrupción. 

ü Capacitación y organización de 50 personas en 
la aplicación del Modelo para la prevención, 
detección y denuncia de probables actos de 
corrupción y faltas administrativas. 

Actualmente desarrollo acciones de colaboracion con 
la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco; para la 
revision de requerimientos del proyecto. 
 
2018 
Iniciativa Social Incluyente.  
Gestion de una propuesta que tuvo el proposito de 
comprometer a la clase politica para desarrollar 
acciones que incluyan a la Sociedad Civil. 
 
 
2017. 
Ejercicio del derecho de acceso a la información 
pública y protección de datos personales de las 
Organizaciones la Sociedad Civil. PROSEDE 
Acciones de combate a la corrupcion en juicio de 
pension alimenticia. 
A traves del acceso a la informacion publica, se 
accedio a recibos de nomina, con lo cual se pudo 
hacer cruce de informacion. Detectando 
inconsistencias en la informacion proporcionada por la 
paraestatal PEMEX. 
 
2015. 
PROSEDE. “Desarrollo de la conciencia y capacidad de 
autogestión de grupos representativos de la sociedad 
civil, de comunidades marginadas del municipio de 
Centla Tabasco; como una estrategia proactiva en el 
ejercicio de sus derechos para el acceso a la 
información y protección de datos personales”.  
 

 

 

[3.3] ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS relacionados en temas y objetivos del 
Sistema Nacional Anticorrupción 
 [Deberá realizar un registro por servicios de carácter profesional de consultoría o asesoría que haya 
realizado en los últimos diez años, iniciando por el más reciente.] 

[3.3.1]Nombre y descripción del 
yecto de asesoría: 

Implementacion de requisitos para un Sistema 
Anticorrupcion. 
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Datos de la institución o 
empresa para la cual se realizó 
la asesoría o consultoría. 
SERVICIOS Y TECNOLOGIA 
ALTIFORTEX 
Sector: privado 

Realice durante el periodo de trabajo: 
Analisis de requisitos legales y aplicables. 
Diseño de controles y documentacion. 
Cumplimiento de requisitos para integracion al Padron 
de Integridad empresarial. 

Destinataria final del proyecto: 
 SERVICIOS Y TECNOLOGIA ALTIFORTEX 

Duración: Fecha inicio – fecha 
fin 09/2020 – 11/2022 

 

[3.4] PARTICIPACIÓN EN CUERPOS COLEGIADOS  
 [Deberá detallar el cuerpo o la actividad colegiada en el que participó y su principal función.] 

[3.4.1]Nombre y descripción el 
cuerpo colegiado: 
Secretariado Tecnico Local del 
Estado de Tabasco para el 
despliegue del ejercicio de 
Gobierno Abierto. 
 
Órgano responsable de 
promover el Modelo de 
Gobierno Abierto, coordinar, 
incorporar y dar cauce a los 
intereses de los actores 
involucrados, así como del 
establecimiento de una ruta de 
acción para la conformación 
del Plan de Acción Local. 

Las principales funciones del STL: 
Coordinar la elaboracion del Plan de Accion Local. 
Coordinar e implementar las actividades para 
cumplimiento y seguimiento del PAL. 
Coordinar la generacion de la pagina web para el 
ejercicio del Gobierno Abierto. 
 
Mi funcion en este organo, fue representar a la Sociedad 
Civil del estado de Tabasco.  
Como parte de mis atribuciones, ademas de aquellas 
inherentes al puesto, desarrolle las siguientes acciones 
estrategicas: 

- Coordinar  y asegurar la participacion 
ciudadana, en el Primer Foro Estatal de Gobierno 
Abierto. Ya que representaba el enlace con las 
OSC y grupos coletivos. 

- Diseño de la metodogia, alcance y enfoque 
sobre los procesos de Medicion, monitoreo,  
evaluacion y mejora continua; de los 
compromisos del Plan de Accion Local. 

 

Datos del cuerpo colegiado. 
Sector: público 

Link de principals registros: 
https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/? 
page_id=2831 
 

 
Duración: 14 de septiembre de 
2017, un año 

09/2017 – 09/2018 

 

 

[3.4.2]Nombre y descripción el cuerpo colegiado: 
Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 
el Estado de Tabasco 
 

El observatorio de participación 
política de las mujeres en Tabasco 
pone a disposición los protocolos 
para atender la violencia política 
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El Observatorio de Participación Política de las Mujeres 
en México surgió con la iniciativa del Instituto Nacional 
de las Mujeres (Inmujeres), el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación (TEPJF) y el Instituto Nacional 
Electoral (INE).  
En ese contexto, el 01 de Agosto de 2017 el Tribunal 
Electoral de Tabasco (TET), el Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco (IEPCT) y el 
Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), se suscribió el 
Convenio General de Colaboración Institucional para 
implementar el Observatorio de Participación Política de 
las Mujeres en el Estado de Tabasco, desde entonces, las 
tres instituciones han trabajado en conjunto para 
brindarle a la ciudadanía información que permita 
conocer de manera específica la participación, 
evolución, alcances y logros de las mujeres en el ámbito 
político en nuestro Estado. 

contra las mujeres en razón de 
género y el protocolo de orientación, 
acción y protección de los derechos 
político-electorales de las mujeres 
indígenas en tabasco. 
Entre nuestra principal funcion: 
Representar y ser el enlace con las 
OSC y grupos coletivos del estado de 
Tabasco. 

Datos del cuerpo colegiado. 
Sector: público 

Enlace para ver las actividades 
desarrolladas en este organo: 
https://tabasco.gob.mx/actividades-
del-
oppmt#:~:text=Descripción%3A,las%
20mujeres%20indígenas%20en%20ta
basco. 
http://iepct.mx/oppmt/integracion.h
tml 

Duración: 01 de Agosto de 2017 
08/2017 – a la fecha 
http://iepct.mx/oppmt/integracion.h
tml 

 

 

[3.5] VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
[Deberá realizar un registro por organización de la que es o haya sido miembro, iniciando por el más 
reciente.] 

 

[3.5.1]Nombre de la 
organización social / 
académica: 

FUERZA CIUDADANA ANTICORRUPCION 

Descripción del giro: 

integrar una red de organizaciones de la sociedad civil 
para la incidencia en la prevención y combate de la 
corrupción, tanto a nivel nacional como local, bajo una 
perspectiva de Derechos Humanos, Igualdad Sustantiva, 
Participación Ciudadana y Pertinencia Cultural.  

Descripción de su condición 
como miembro: Integrante en la Comision de Monitoreo de gasto 

Duración: Fecha inicio – fecha 
fin 2020– a la fecha 
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[3.5.2. Nombre de la 
organización social / 
académica: 

Red Nacional Anticorrupcion. 
https://anticorrupcionmx.org/historico/notas/6/lanzamiento-
de-la-red-nacional-anticorrupcion 
 

Descripción del giro: 

Fortalecer los esfuerzos locales y nacionales de combate a 
la corrupción, mediante la vinculación, incidencia y 
ciudadanización en materia anticorrupción desde la 
sociedad civil. 

Descripción de su condición 
como miembro: Fundadora y parte en el  Consejo de OSC fundadoras 

Duración: Fecha inicio – 
fecha fin 03/2019– a la fecha 

 

[3.5.3]Nombre de la 
organización social / 
académica: 

Red de Estado Abierto y Desarrollo Sostenible de las Américas. 
https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=6157 
 

Descripción del giro: 
contribuir al desarrollo sostenible desde lo local para mejorar la 
calidad de vida de las personas en las Américas con un 
enfoque de Estado Abierto 

Descripción de su 
condición como 
miembro: 

Integrante  

Duración: Fecha inicio – 
fecha fin 14 de junio 2019– a la fecha 

 

 

[3.5.4]Nombre de la 
organización social / 
académica: 

 EGES para el Desarrollo A.C. 

Descripción del giro: 

Promover y apoyar el desarrollo integral sustentable de 
las personas y comunidades, para mejorar su calidad de 
vida mediante la educación y la gestión social. 
 

Descripción de su condición 
como miembro: Presidenta y representante legal 

Duración: Fecha inicio – fecha 
fin 07/2014– a la fecha 

 

 

[3.5.5]Nombre de la 
organización social / 
académica: 

MUCAM 

Descripción del giro: 

Asociación civil tabasqueña, localizada en la zona 
Chontalpa de la entidad, genera alianzas, enlaces e 
iniciativas en pro de la prevención, atención y 
seguimiento al cáncer de mama. 
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Descripción de su condición 
como miembro: Secretaria del Consejo Directivo 

Duración: Fecha inicio – fecha 
fin 10/2022 – a la fecha 

 

ACTIVIDADES DE DIVULGACION 

[4.3] [Registrar documentos columnas de opinión, artículos de divulgación, entre otros. 
Deberá incluir la fuente o vínculo de internet en el que se encuentra disponible.] 
[4.3.1] Título de la 
publicación: 

PANELISTA. 
Sociedad Civil, motor del SNA y de la prevención y combate a 
la corrupción 

Autor(es): Encuentro de la Red de Comités de Participación Ciudadana 
para el fortalecimiento de las capacidades de prevención de 
la corrupción en México. 

Fecha de 
publicación: 

09/2022 

Medio de 
publicación: 

NA 

Referencia 
bibliográfica: 

NA 

 

[4.3.2] Título de la 
publicación: 

PANELISTA. 
Identificacion de riesgos de corrupcion y buenas practicas 

Autor(es): Semana de la Integridad 
Fecha de 
publicación: 

12/2021 

Medio de 
publicación: 

NA 

Referencia 
bibliográfica: 

NA 

 

 

[4.3.3] Título de la 
publicación: 

PANELISTA. 
“Anticorrupción es Juventudes con Integridad” 

Autor(es): Instituto Universitario de Yucatan 
Fecha de 
publicación: 

12/2020 

Medio de 
publicación: 

NA 

Referencia 
bibliográfica: 

NA 

 

[4.3.4.  Título de la 
publicación: 

PANELISTA. 
"Foro: Actores para la Implementación de los ODS a Escala 
Local, Una perspectiva mexicana" 

Autor(es): CUPUC 
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Fecha de 
publicación: 

11/2019 

Medio de 
publicación: 

NA 

Referencia 
bibliográfica: 

NA 

 

 

[4.3.5.  Título de la 
publicación: 

PANELISTA. 
Primer foro estatal de Gobierno Abierto 

Autor(es): CUPUC 
Fecha de 
publicación: 

02/2018 

Medio de 
publicación: 

NA 

Referencia 
bibliográfica: 

NA 

 

 

 

[5.] Premios, reconocimientos y distinciones  
[Indicar máximo cinco que a su juicio sean los más relevantes.] 

[5.1] Nombre del premio, 
reconocimiento o 
distinción: 

Constancia 

Motivo: Por su comprometida labor afavor de las mujeres, la 
transparencia y un gobierno abierto através de EGES para 
el desarrolloA.C., Instituto Universitario Puebla Campus 
Tabasco. 

Otorgado por: IUDY 
Fecha: 04/2019 
País: Mexico 

 

[5.2] Nombre del premio, 
reconocimiento o 
distinción: 

Reconocimiento 

Motivo: Por su destacada labor, compromiso humano y trayectoria 
a favor de las mujeres 

Otorgado por: Universidad Popular de la Chontalpa 
Fecha: 03/2019 
País: Mexico 
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[5.] Logros relacionados en temas y objetivos del Sistema Nacional 
Anticorrupción   
Modelo Anticorrupcion. 

Una de los mayores logros, fue el diseño de un Modelo Anticorrupción validado para la 
prevención, detección y denuncia de probables actos de corrupción y faltas 
administrativas en la aplicación de recursos públicos en los diferentes niveles de gobierno, 
con respecto a obras públicas. 

El cual permitio generar que una Red integrada por personas capaciatdas, pudieran vigilar 
el ejercicio de recursos publicos del Ramo 33.  

Este modelo, es un “traje hecho a la medida”. Muchas veces, vemos metodologias, que 
podrian resultar viables. Sin embargo, son diseñadas para un grupo especifico de personas. 

El Modelo Anticorrupcion esta diseñado, para que personas, con pocos conocimientos en 
materia de transparencia, lo puedan aplicar. Es una metodologia ciudadanizada. 

Incidencia a traves de transparencia. 

Uno de los logros mas recientes, ha sido el proyecto “Desarrollo de capacidades para la 
utildiad social de la informacion”. 

Este proyecto nace de la necesidad de apoyar a una colonia de pescadores rivereños 
con severos problemas de pérdidas  de sus viviendas por los efectos producidos por la 
erosión permanente  del mar y la falta de infraestructura de protección física ante este 
fenómeno producto del cambio climático de la zona costera de Tabasco. 

PROBLEMÁTICA 1.  Cuando se requiere el traslado de pacientes de este Hospital a otra institución para su 
atención médica, se les cobra la gasolina y/o en ocasiones el pago de quien maneje la ambulancia. 
Los servidores publicos, les comentaban: si quieren mover a su paciente, deben pagar la gasolina, eso no 
es obligacion de nosotros….” 
 
Es evidente que el desconocimiento de las personas, genera, que los recursos publicos para esta partida…”se 
desaparecieran”… 
 
INCIDENCIA 1. A través de la contestación de los sujetos obligados, las personas supieron con documentos 
oficiales, que la gestión y costo relacionado de servicios de traslado de pacientes por instituciones públicas, 
debe ser GRATUITO E INMEDIATO. Las personas de la comunidad tienen conocimiento pleno de sus derechos, 
para exigir el servicio correspondiente, cuando así se requiera. 
 
PROBLEMÁTICA 2. Las personas desconocen si existe algún plan de reubicación de las familias; por erosión 
costera de la zona. Lo cual pone en peligro la vida de las personas y su patrimonio. De igual manera la escuela 
de la comunidad ya ha sido afectada.  
INCIDENCIA 2. Las personas fueron informadas sobre las autoridades responsables de dar seguimiento a su 
caso. La comunidad decidió integrar el Comité Comunitario “Juntos por el Bosque”. Con la finalidad de poder 
autogestionar esta problemática social a través de un mecanismo de representatividad.  
 
La incidencia social, es que las personas ahora conocen cuales son los estudios médicos disponibles y que 
pueden solicitar; así como los requisitos que deben llevar listos cuando los tramitan. Esto contribuye a que 
ahorren recursos económicos; al no tener que hacer dos visitas al Hospital por desconocimiento de requisitos. 
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Resalfo, que el logro mas importante de esta propuesta, es visibilizar que la mayor 
corrupcion esta en lo local, donde poco se observan los actos de corrupcion.  

Y aunque esta no seria un caso de corrupcion a gran escala; la cual es donde mayor 
concentracion de atencion y recursos se tiene por las autoridades.  Este caso real, pone en 
la lupa de todas las autoridades, que la corrupcion a menor escala lacera y vulnera 
derechos tan elementales como el acceso a la salud. 

 

[6.] Aportaciones relacionadas a los temas y objetivos del Sistema 
Nacional Anticorrupción   
Una de las mayores aportaciones a los objetivos del Sistema Nacional Anticorrupcion, fue 
la integracion de una red de 50 personas en la aplicación del Modelo para la prevención, 
detección y denuncia de probables actos de corrupción y faltas administrativas. En el 
estado de Tabasco. 

Al momento, se han detectado con la colaboracion de personas de esta Red, 12 posibles 
actos de corrupcion. 

Declaratoria 
 

Declaro bajo protesta de decir verdad, que la información expresada en el 
presente documento es veraz y comprobable. De igual forma, acepto las 
condiciones que establece la Convocatoria, que establece que, en cualquier 
momento, la Comisión se reserva el derecho de solicitar documentos adicionales 
para comprobar la veracidad de la información presentada por la persona 
aspirante para sustentar su candidatura. 
 

Fecha: 25 de mayo de 2023.                    
____________________________ 

 

 



CIUDAD DE MÉXICO

SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

24/06/2022 16:00:41

LIC. RUBÉN NÚÑEZ MERCADO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES.

1.1.1 CEDULA DE LICENCIATURA



1.1.1 TITULO DE LICENCIATURA



1.1.1 TITULO DE LICENCIATURA



 Instituto Universitario Puebla 
 INCORPORADO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO  DE  TABASCO 

     CON CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 27PSU0029Y 
RVOE  TSU.: Acuerdo 1102230/2011 
RVOE  LIC.: Acuerdo 0902133/2011 Acuerdo 0902134/2011 Acuerdo 1102217/2011 
RVOE  MTRIA.: Acuerdo 0904135/2011 Acuerdo 0904136/2011 Acuerdo 0904137/2011 Acuerdo 0904138/2011 

Acuerdo 0904139/2011 Acuerdo 0904140/2011 Acuerdo 0904141/2011 Acuerdo 0904142/2011 
Acuerdo 0904143/2011 Acuerdo 0904144/2011 Acuerdo 1104218/2011 Acuerdo 1104219/2011 
Acuerdo 1104220/2011 Acuerdo 1104221/2011 Acuerdo 1104222/2011 

RVOE  DOC.: Acuerdo 0905145/2011 Acuerdo 0905146/2011 Acuerdo 0905147/2011 Acuerdo 1105223/2011 

Carretera Federal Villahermosa-Teapa Km 1   Tels.:   993 139 9042 

Col. Plutarco Elías Calles C.P. 86280          993 139 9072 

 Villahermosa, Tabasco     www.iupsureste.com 

Asunto: CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS. 

A QUIEN CORRESPONDA: 

La que suscribe, hace constar que según documentos que existen en el archivo escolar, la C. SARA 
GUADALUPE AGUILAR MUJICA, cursó y acreditó la LICENCIATURA EN DERECHO, con RVOE acuerdo 
902133, en el periodo comprendido de enero 2017 a agosto 2020 cubriendo un total de 458 
créditos que integran el plan de estudios, los cuales acreditó al 100%, sumando promedio general 
de 9.6 

A continuación, se mencionan las materias cursadas: 

MATERIA CALIFICACIÓN 

01 DERECHO ROMANO 10 

02 FUNDAMENTOS  DE LA LENGUA 10 

03 HISTORIA DEL PENSAMIENTO JURÍDICO SOCIAL 10 

04 INFORMATICA I 10 

05 INTRODUCCION  A LAS CIENCIAS JURÍDICAS 10 

06 INFORMATICA II 9 

07 SISTEMAS JURÍDICOS CONTEMPORANEOS 10 

08 SOCIOLOGÍA JURIDICA 10 

09 TEORIA GENERAL DEL PROCESO 10 

10 TEORIA DEL ESTADO 10 

11 DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE 10 

12 DERECHO CIVIL I 10 

13 DERECHO PENAL I 10 

14 INFORMATICA JURIDICA 10 

15 TERORIA GENERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 10 

16 TEORIA GENERAL DEL PROCESO II 10 

17 DERECHO DEL TRABAJO I 10 

18 DERECHO CONSTITUCIONAL I 10 

19 DERECHO  AGRARIO 10 

20 DERECHO CIVIL II 10 
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  MATERIA CALIFICACIÓN 

21 DERECHO ELECTORAL 10 

22 DERECHO PENAL II 10 

23 DERECHO CONSTITUCIONAL II 10 

24 DERECHO PROCESAL PENAL EN EL SISTEMA ACUSATORIO 8 

25 DERECHO MERCANTIL 10 

26 DERECHO DEL TRABAJO II 10 

27 DERECHO ADMINISTRATIVO 8 

28 DERECHO CIVIL III 10 

29 DERECHO MERCANTIL II 10 

30 DERECHO PROCESAL CIVIL 10 

31 DERECHO ADMINISTRATIVO II 10 

32 DERECHO CIVIL IV 10 

33 DERECHO FISCAL I 7 

34 JUICIO DE AMPARO I 10 

35 DERECHO DE SEGURIDAD SOCIAL 9 

36 DERECHO INTERNACIONAL  PRIVADO 10 

37 DERECHO CIVIL V 10 

38 DERECHO ECONOMICO 10 

39 DERECHO FISCAL II 8 

40 INGLES I 10 

41 INGLES II 10 

42 INGLES III 7 

43 INGLES IV 8 

44 INGLES V 8 

45 JUICIO DE AMPARO II 10 

46 ARGUMENTACION JURIDICA 9 

47 DERECHO INTERNACIONAL  PUBLICO 10 

48 DERECHO BANCARIO 10 

49 DERECHOMUNICIPAL 10 

50 SEMINARIO DE INVESTIGACIONI 10 

51 TECNICAS DELITIGACION ORAL 8 

52 TEORIALEGISLATIVA 10 

53 DERECHO NOTARIAL 10 

54 DERECHOYGENERO 10 

55 FUNCION JURISDICCIONAL Y CARRERA JUDICIAL 9 

56 METODOS ALTERNOS  DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS  Y 
SALIDAS ALTERNAS AL PROCESO PENA 9 

57 SEGURIDAD PUBLICA 10 

58 SEMINARIO  DE INVESTIGACION  II 9 

59 ETICA JURIDICA 10 
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  MATERIA CALIFICACIÓN 

60 FILOSOFÍA DEL DERECHO Y LOGICA JURIDICA 10 

61 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 10 

62 PRACTICA FORENSE DE DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 10 

63 PRACTICA FORENSE DE DERECHO PENAL 10 

64 PRACTICAS  DE LITIGACION  ORAL 10 

65 PSICOLOGÍA  JURIDICA 10 

 
 
De igual forma se hace constar que al haber cubierto los créditos totales del plan de estudios, podrá 
dar continuidad al proceso de expedición de Título de Licenciatura y Cédula Profesional, en cuanto 
cubra los requisitos correspondientes para dicho trámite. 
 
Se extiende la presente en la ciudad de Villahermosa, Tabasco a los diez días del mes de marzo  de 
dos mil veintitrés, para los fines que convengan a la interesada. 
 

 
 
 

  

__ _______ 
LIC. MA. ANAID NATALIA LÓPEZ MARTÍNEZ 

COORDINADORA DE GESTIÓN ESCOLAR Y TITULACIÓN 
Campus Tabasco 
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El Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Lic. Cristóbal Robles López Dra. Norma Julieta del Río Venegas 
Director General de Promoción y Vinculación 

con la Sociedad del INAI 
Comisionada del INAI y Coordinadora de 
la Comisión Permanente de Vinculación y 

Promoción del Derecho 

otorga la presente 
C O N S T A N C I A

a 

Por su participación en el taller virtual: 
“Derecho de Protección de Datos Personales” 

Sara Guadalupe Aguilar Mujica 

2. OTROS ESTUDIOS 
2.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN
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La Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Sonora

emite la presente constancia para 

Sara Guadalupe Aguilar Mujica 

Por su asistencia al TALLER POLÍTICAS PÚBLICAS, 
impartido del 31 de agosto al 2 de septiembre de 2020, por 

el DR. RAFAEL ENRIQUE VALENZUELA MENDOZA, en el 
marco de la elaboración de la política estatal 

anticorrupción.

Dr. Raúl Guillén López 
Secretario Técnico de la SESEA 

Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza 
Integrante del CPC Sonora 

2. OTROS ESTUDIOS 
2.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN



En el marco de la implementación de los 
pilotos de los Mecanismos de Vigilancia Ciudadana, 

se otorga la presente constancia a 

. Eges para el Desarrollo, A.C.__    _.
por su participación en el Taller de Fortalecimiento de Capacidades 

realizado del 11 de septiembre al 14 de octubre de 2020, 
de manera virtual y con una duración de 10.5 horas.

Ciudad de México, México, a 14 de diciembre de 2020

_________________________________
Jeremy Williammee

Director de la Oficina de Gobernanza, 
Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana

USAID México

Alfredo Elizondo
Coordinador General 

GESOC, Agencia para el Desarrollo A.C.

Sol Sánchez
Oficial Nacional de Gobernanza 

efectiva y Democracia a.i.
PNUD México
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RRR  
 

 
 

 

Otorga la presente Constancia a 

 

Sara Guadalupe Aguilar Mujica  
 

por haber participado en el taller de 

 

 

Planeación Ante Riesgos 
 

 
Otorgado en la ciudad de Villahermosa, Tabasco 

el 14 de febrero 2019 

 

Duración: 8 horas 

Impartido el 6 de septiembre 2018 
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16/1/2017 Documento sin título

http://200.78.222.132/Cursos/constancias/pdf.php 1/1

 

 

LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL,

A TRAVÉS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

OTORGA LA PRESENTE

 

CONSTANCIA 

A:
SARA GUADALUPE

AGUILAR MUJICA
 

Por haber acreditado el curso a distancia LOS DESAFÍOS Y LAS TAREAS DE LOS MUNICIPIOS

EN EL MÉXICO ACTUAL, impartido del 18 de Agosto al 29 de Septiembre de 2016, con una

duración de 18 horas , obteniendo una calificación de 85.00, como parte del Sistema Integral de

Capacitación, a través del Subsistema de Capacitación a Distancia. 

 

Ciudad de México, Noviembre de 2016

LIC. MARÍA ANGÉLICA LUNA Y PARRA

TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: CryptoJS8b18348706916a1ff2ac2bb1403ddf68e891fead­8448
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23 de septiembre de 2021. Villahermosa, Tabasco. 
Folio DVC-029-2021. 

 
 
A QUIEN CORRESPONDA: 
 
En mi carácter de diputado integrante de la LXIII Legislatura del H. Congreso del 

Estado de Tabasco y en representación del Distrito V de Centla; extiendo la 

presente constancia laboral a Sara Guadalupe Aguilar Mujica. La cual colaboro en 

el periodo noviembre 2020 a septiembre 2021, como Secretaria tecnica a mi cargo. 

Dentro de sus principales actividades son aquellas enfocadas al trabajo legislativo 

que desempeñe. Tales como: Gestion de compromisos de las comisiones donde 

participaba, Analisis legislativo de propuestas de ley y puntos de acuerdo 

presentados en tribuna, Analisis de instrumentos juridicos presentados por las 

diferentes fracciones en las asambleas del congreso, Cabiildeo con otras fracciones 

parlamentarias, sobre propuestas de ley presentadas por un servidor, otras. 

Se extiende la presente para los fines que asi convengan. 

 

 

Ing. Roberto Vázquez Alejandro. 
Diputado Distrito V Centla. 

LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado de Tabasco. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 
3.1.1 SECRETARIA TÉCNICA 



Calle Sindicato de Agricultura Número 301 
 Colonia Adolfo López Mateos, 

Villahermosa, Tabasco, C.P. 86040. 
Tel: (993)314-4456 / (993)131-3536 

E-Mail: contacto@globalgss.com

Villahermosa, Tabasco. 10 de febrero de 2023. 

A QUIEN CORRESPONDA. 

PRESENTE. 

Por medo de la presente carta se hace constar que Sara Guadalupe Aguilar Mujica, 

identificada con RFC AUMS851222VD4 actualmente es empleada de (Global Solution 

Supplier S DE RL DE CV, como Coordinadora de Integridad Empresarial. 

La cual colabora con nosotros desde el año 2015. La cual desde el 2021 a la fecha ha 

desarrollado actividades relacionadas a un Sistema de Gestion Antisoborno. 

Extiendo la presente carta por solicitud de la empleada para los fines legales que esta 

considere convenientes. 

Francisco Antonio González Tellez 
Representante Legal 

Global Solution Supplier S DE RL DE CV 
Celular: 9932398621 
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INFORME FINAL DE CONCLUSIÓN 
“PROSEDE INAI 2022” 

INDICACIÓN: la Organización de Sociedad Civil requisita y envía al guía al termino de sus 
actividades establecidas en el calendario del proyecto, mismas que deben guardar relación con 
las fechas mencionadas en la convocatoria.  

DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DE LA ORGANIZACIÓN QUE EJECUTÓ EL PROYECTO 

EGES PARA EL DESARROLLO A.C. 

NOMBRE DEL PROYECTO 

Desarrollo de capacidades para la utilidad social de la información. 

ACTIVIDADES 

Actividades 

realizadas. 

Se adjunta descripción ampliada de actividades en documento 
relatoría. 
PLANEACION. 

Junio 2022. 

1.- Revisión y/o ajustes para la identificación, evaluación y gestión de 

riesgos y oportunidades, de acuerdo al contexto.  

Julio 2022. 

2.- Desarrollo y estructura los contenidos, materiales y herramientas 

de apoyo. 

EJECUCION. Agosto. 

3.- Impartición del taller.  “Derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales”. 

4.- Implementación de la Guía para consulta de información y 

protección de datos personales.  

5.- Elaboración de Solicitudes de información focalizada, de acuerdo a 

las necesidades y problemáticas sociales prevalecientes (ya existe un 

diagnóstico previo con la comunidad). 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE  RESULTADOS. 

6.- Elaboración de plan de seguimiento y evaluación de resultados (PR-

GCA-01-F2), de las solicitudes generadas por los sectores participantes 

en el proceso del taller. 

7.- Verificación y seguimiento de estatus de Solicitudes elaboradas. 

Recursos de revisión. 
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8.- Elaboración de informes de resultados, conclusiones y 

recomendaciones.  

DIFUSION Y SOCIALIZACION. 

Septiembre- Octubre. 

9.- Reunión plenaria con las personas que participan y la comunidad. 

Ubicación 

geográfica de las 

actividades 

realizadas (AGEB) 

(agregar o eliminar 

filas en caso de que 

sea necesario). 

Fecha 

Entidad y 

Municipios o 

alcaldías 

Localidades 

22 Y 25 de 

junio. 

08 y 11 de julio 

Del 15 al 17 de 

agosto 

19 de 

septiembre 

12 de octubre 

Tabasco, Centla Colonia El Bosque 

Tipo de población 

beneficiada. 

La colonia el Bosque, es una colonia de personas rivereñas con severos 

problemas de pérdidas  de sus viviendas por los efectos producidos por 

la erosión permanente  del mar y la falta de infraestructura de 

protección física ante este fenómeno producto del cambio climático de 

la zona costera de Tabasco. 

El sector poblacional atendido, presenta pobreza moderada y el 95% 

vulnerabilidad por carencia social. 

El 10%  de la población atendida tenían algún tipo de discapacidad. 

Número de 

personas 

sensibilizadas 

28 personas: 

23 mujeres 

5 hombres 

Rango de edad de 

las personas 

beneficiadas. 

12 a 20 

años 

21 a 30 

años 

31 a 40 

Años 

41 a 50 

años 

51 años en 

adelante 

1 

8 8 7 4 

Ocupación de las 

personas 

beneficiadas. 

Solo el 51.16% de su población es económicamente activa.  

En donde las mujeres ocupan el 31.76% y los hombres el 68.24%. La 

población económicamente activa es de un poco más de la mitad de 

su población, en su mayoría hombres y mujeres dedicados a la pesca 
ribereña y a la venta local de pescado y mariscos. 

Hombres Mujeres Total 
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Pueblo(s) 

originario(s) al (a 

los) que 

pertenecen las 

personas 

beneficiadas. 

Lengua(s) 

indígena(s) que 

hablan las 

personas 

beneficiadas. 

No aplica. 

Número de 

beneficiarios 

directos alcanzado. 

Hombres Mujeres Total 

5 23 28 

Número de 

beneficiarios 

indirectos 

alcanzado y cómo 

se calculó o 

estimó. 

Hombres Mujeres Total 

En nuestro sistema, definimos a los beneficiarios indirectos como: 

a) Los beneficiarios indirectos son, (cuando aplique) las personas que
viven al interior de la zona de influencia del proyecto.
b) Los beneficiarios indirectos se refieren a otras personas que no son

el objetivo directo, pero que se ven afectados indirectamente. Pueden 

ser otros miembros de la comunidad o familiares que se benefician 

positivamente de las intervenciones de participación directa de los 

beneficiarios directos. 

En este proyecto, consideramos, por el enfoque de impacto social del 

proyecto, considerar el inciso a) 

Calculo de beneficiarios indirectos: 172 habitantes, población total de 
la Colonia El Bosque, Centla Tabasco. 

Consejos sobre Indicadores para las Subvenciones Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo. 
Sistemas de gestión de la calidad. Guía para la implementación de sistemas 
de indicadores. 

Indicar con una X 

todas las 

herramientas de 

transparencia y 

acceso a la 

información y/o de 

datos personales 

que fueron 

utilizada(s). 

Plataforma 

Nacional de 

Transparencia 

(PNT) 

Portales de 

transparenci

a de sujetos 

obligados 

TEL-INAI 

8008354324 

Generado

r de avisos 

de 

privacidad 
SISAI SIPOT 

X x x x 

Número de 

solicitudes de 

acceso a la 

información y/o de 

Solicitudes 

de acceso a 

la 

información 

Solicitudes de 

datos personales 

o derechos ARCO

Denuncias por 

incumplimiento 

de obligaciones 

de transparencia 

Avisos de 

privacidad 
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datos personales o 

derechos ARCO 

realizadas, así 

como de denuncias 

por 

incumplimiento de 

obligaciones de 

transparencia 

presentadas y/o de 

avisos de 

privacidad 

elaborados. 

99 5 

Resultados 

alcanzados 

(cuantitativos y 

cualitativos). 

Cuantitativos. 

 28 personas capacitadas en relacion al derecho de acceso a la 

información y protección de datos personales. 

 99 Solicitudes de Información elaboradas y con resultados 

documentados. 

 5 recursos de revisión en proceso. 

 Desde el diseño de la propuesta, se determinó la replicabilidad 

del mismo por otros actores sociales. Por lo cual se generó: 

1  repositorio digital que incluye:  

§ Una Guía de uso

§ 2 Presentaciones digitales de cursos de acceso a la

información y protección de datos personales.

§ 21 interactivos para Aprendizaje digital sin internet. Los

cuales cumple con el enfoque lúdico e interactivo propuesto.

Colaboración de  1 equipo multidisciplinario integrado por 2
catedráticos del Sistema Nacional de Investigadores – Conacyt
y 2 mujeres y 2 hombres estudiantes de posgrado de CONACYT.

El cual fue responsable del proceso de gestión tecnológica. Se

diseñaron herramientas para Aprendizaje digital sin internet;

a través de la implementación de una red local de wifi con el

uso de portátiles que fueron proporcionadas por EGES.

De igual manera colaboraron en el seguimiento, de las

solicitudes generadas por los sectores participantes en el

proceso del taller.

¡Puedes descargar los materiales interactivos elaborados, en

el siguiente link!

https://maestrocorona.notion.site/EGES-UJAT-

2d4af65aa3814a73a0415c9a70c8eb92
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Cualitativos. 

 28 personas sensibilizadas en relacion a la utilidad social del 

acceso a la información y protección de datos personales. 

 Se desarrollaron habilidades y competencias en personas para 

que colaboren con la comunidad en la elaboración y 

seguimiento de otras solicitudes de Información de demás 

personas de la localidad El Bosque, Centla, posteriores al 

proyecto. 

 La sensibilización de las personas, genero el uso inteligente de 

la información a partir del desarrollo del proyecto. 

 El Ayuntamiento de Centla (sujeto al que se enviaron más de 

30 solicitudes de información aprox); realizo 2 visitas a la 

comunidad; con el objetivo de informales los planes que se 

desarrollaran para la reubicación de las familias. 
Con lo anterior se cumple el impacto de que autoridades, 
consideren en sus agendas públicas las necesidades de la 
comunidad.  

 La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, identifico la 

necesidad de desarrollar en esta comunidad proyectos 

integrales, de acuerdo a las necesidades más urgentes. Tales 

como: 

§ Conectividad digital y acceso a  TIC.
§ Atención medica de personas de la comunidad.

Se está en desarrollo de un plan de gestión para el 2023-2024, en 

colaboración EGES-UJAT. 

Caso(s) de éxito, 

aprovechamiento o 

utilidad social que 

haya(n) sido 

generado(s). 

Otros derechos humanos que fueron ejercidos o que el uso del DAI 

y/o de los derechos ARCO los haya hecho efectivos o exigibles 

Derecho a la vida, Derecho a la vivienda, Derecho a la Educación, 

Derecho de asociación, Derecho de petición, Derecho a la Salud. 

Problemática(s) social(es) que se contribuyó a resolver gracias al 

ejercicio del DAI y/o de los derechos ARCO 

PROBLEMÁTICA 1.  Cuando se requiere el traslado de pacientes de 

este Hospital a otra institución para su atención médica, se les cobra la 

gasolina y/o en ocasiones el pago de quien maneje la ambulancia. 

PROBLEMÁTICA 2. Las personas desconocen si existe algún plan de 

reubicación de las familias; por erosión costera de la zona. Lo cual pone 

en peligro la vida de las personas y su patrimonio. De igual manera la 

escuela de la comunidad ya ha sido afectada.  
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PROYECTO:
Rendición de cuentas, participación
ciudadana y prevención de la corrupción  para el 
desarrollo sostenible
L1: Mecanismos de Vigilancia Ciudadana (MVC)
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Reporte Operativo Línea 1 
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indígenas (PROBIPI) 

De acuerdo al documento CGFEI/2020/OF/0274 con fecha 15 de abril del año 
2020, emitido por la Coordinación General de Fomento a la Economía Indígena 
del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI), en el marco de la 
emergencia sanitaria por el virus SARS-CoVID2 (COVID-19), la Secretaría de 
Hacienda y Crédio Público del Gobierno de México, determinó reservar los 
recursos asignados al PROBIPI (en esa fecha PROECI). Motivo por el cual 
actualmente el programa no cuenta con la disponibilidad presupuestal que le 
permita brindar los apoyos a todos los componentes del PROBIPI en Tabasco.  

Sin embargo, y de acuerdo a la información proporcionada por el responsable del 
programa en el Estado, actualmente, el único componente en ejecución es el de 
Promotoria Comunitaria.  

Actividades realizadas: 

• El 13 de Enero se solicitó vía correo electrónico una reunión virtual con el
Lic. Miguel Ángel Nevarez Ruíz, pero por motivos de agenda, no fue posible
concretar la reunión.

• El 25 de Enero se llevo a cabo una entrevista presencial con el responsable
del PROBIPI en Tabasco Ing. David Cruz Hernandez, con el objetivo de
recabar y revisar la información faltante del PROBIPI 2020, para la
aplicación de la herramienta de análisis de riesgos de corrupción. (Adjunto
minuta). En dicha reunión participaron: Gerardo Hernandez Hernandez y
Sara Guadalupe Aguilar Mujica.

• El 15 de febrero se realizó una segunda entrevista presencial con el
responsable del PROBIPI en Tabasco, con el objetivo de finalizar la
aplicación de la herramienta análisis de riesgos de corrupción. En dicha
reunión participaron: Gerardo Hernandez Hernandez y Sara Guadalupe
Aguilar Mujica.

• Del 30 de enero al 28 de febrero se revisó la información del programa,
concluyendo la revisión y aplicación de la herramienta metodológica.

• Para el seguimiento presencial de actividades de programas federales, el
día 27 de marzo se gestionó con el responsable del PROPIBI en Tabasco,
la reunión con los promotores comunitarios. Debido a que es el único
componente del programa que se encuentra en ejecución.
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• El 29 de marzo a través de la plataforma de zoom, se llevo a la entrevista
con los promotores comunitarios. Con el objetivo de dar cumplimiento al
seguimiento de actividades en territorio del programa federal. En dicha
reunión participaron: Gerardo Hernandez Hernandez y Sara Guadalupe
Aguilar Mujica; por parte de EGES A.C. y los siguientes promotores:
- Rosalino de la Rosa Jimenez.
- Selyer Megari Chan Álvarez.
- Jesús G. Cabrera de la Cruz.

Riesgo	 Clasificación	del	
Riesgo*	

(Alto/Medio/Bajo)	

Medidas	de	Mitigación	

Que	 las	 medidas	 por	 la	
contingencia	 sanitaria	 se	
prolonguen	

Medio	 Se	 realizaron	 las	 juntas	
presenciales,	 respetando	 las	
medidas	 de	 seguridad	 en	
relación	COVID-19.	Así	 como	
respetando	 reuniones	 con	
menos	de	5	personas.	

Se	gestionaron	reuniones	con	
más	de	5	personas,	de	forma	
virtual.	

Que	 exista	 poca	 y/o	 nula	
información	 del	 programa,	 así	
como	 evidencias	 de	 ejecución	
del	mismo.	

Medio	 	Se	 despejaron	 las	 dudas	
directamente	 con	 el	
encargado	 de	 PROBIPI	 para	
el	 envió	 de	 la	 información	
requerida.	

Retos y lecciones aprendidas. 

Recolección de información. 
Se presentó los objetivos del proyecto, así como los alcances que teníamos como 
organización; antes de comenzar la recolección y/o solicitud de cualquier tipo de 
información a las y los servidores públicos y personas promotoras comunitarias. 
En las actividades relacionadas a analizar y/o solicitar información, se explicó a 
las personas de la institución pública y personas promotoras; que NO era una 
auditoria.  
Se sensibilizo a las personas, que se analizan procesos no personas. 
Lo anterior permitió un ambiente de colaboración abierto y con 
disponibilidad en participar en las actividades. 
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Canales de comunicación. 
La falta de comunicación asertiva con personas de la institución a nivel federal, 
retraso la aplicación de la herramienta. 
La comunicación con el personal encargado del programa desde lo local, permitió 
facilitar el acceso a información. 

Evidencias de actividades: 

Minuta de entrevista al responsable del PROBIPI en Tabasco. 
https://drive.google.com/file/d/1RMqAfUw5Z26fow4PB3YPQT4IHecysOdl/view?us
p=sharing  

Entrevista virtual a Promotores Comunitarios. 
https://zoom.us/rec/share/A4Mk1GkjP_4YPrc5oHpmhJWypmqZ2vFCX99E0Qq3hDoMBW
KNHppojTNXhK6mFtmM.i3E8zN3VPFHGUXxB 

Aplicación de formulario a promotores comunitarios del PROBIPI. 
https://docs.google.com/forms/d/1e1lXwzV2TE_0wwKcqGDa3J69Vri8P5MyNxg-
8GgwJmo/edit?hl=ES#responses  
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Informe	Final	

Implementación	de	la	Metodología	para	la	
Gestión	de	Riesgos	de	Corrupción	en	el	

Programa:	
	Fondo	de	Infraestructura	Social	Municipal	
y	de	las	demarcaciones	territoriales	del	

Distrito	Federal	
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14	de	septiembre	de	2021.	
Se	revisaron	los	registros	en	versión	final:	Identificación	de	hallazgos,	Matriz	de	identificación	
de	riesgos	de	corrupción,	Matriz	de	evaluación	de	riesgos.	Se	incluyeron	causas	en	los	hallazgos	
relacionados	a	procesos	licitaciones,	en	la	Matriz	de	Identificación	de	Riesgos.	
Se	inició	la	redacción	de	las	Recomendaciones	sobre	los	riesgos	de	corrupción	identificados.		
	
21	de	septiembre	de	2021.	
Se	finalizó	el	registro	Recomendaciones	para	riesgos	de	corrupción.		Se	programa	reunión	para	
el	día	01	de	octubre	del	presente;	para	la	planeación	de	resultados	ante	el	SLA	del	estado.	
	
	

	
	 	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
Retos	que	se	presentaron	en	la	implementación	y	las	estrategias	tomadas.	
	
-	Invitación	del	actor	Ayuntamiento	de	Centla.	
	
Se	analizó	la	factibilidad	de	sumar	al	municipio	de	Centla.	Ya	que,	en	la	implementación	de	la	
metodología,	la	actual	administración	estaría	en	proceso	de	finalizar	sus	procesos	y	entrega-
recepción	con	la	administración	2021-2024.	
	
Por	lo	que,	 la	respuesta	del	cabildo,	no	fue	tan	favorable.	Se	tomó	la	decisión,	de	generar	un	
proceso	 bipartita	 EGES-CPC.	 Como	 acción	 estratégica,	 se	 tomó	 la	 decisión	 de	 visibilizar	 los	
trabajos	realizados	a	 través	de	una	presentación	con	todos	 los	 integrantes	del	SLA.	De	 igual	
forma	se	consideró	generar	recomendaciones	desde	el	CPC.	Con	la	finalidad	de	ser	consideradas	
y	aprobadas	por	parte	del	Sistema	Local	Anticorrupción.		
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-	 Integración	 de	 la	 información	 proporcionada	 por	 estrados	 electrónicos	 de	 las	
solicitudes	de	información	elaboradas.	
	
En	el	caso	de	los	municipios	de	Centro	y	Huimanguillo,	contestaron	a	través	de	la	Plataforma	
Nacional	de	Transparencia.	
	
En	el	caso	del	Ayuntamiento	de	Centla,	contesto	a	través	de	estrados	electrónicos.	Sin	embargo	
fue	muy	complicado	encontrar	la	información;	ya	que	era	erróneo	el	folio	que	colocaron	como	
referencia	en	la	PNT.	Se	tuvo	que	revisar	28	archivos,	hasta	encontrar	la	información.	
La	información	no	cumple	con	los	requisitos	de	“información	legible”.	Ya	que	de	715	páginas,	
250	no	son	legibles.	
De	igual	manera,	entregaron	toda	la	información	en	un	solo	archivo,	de	más	de	13	solicitudes	
elaboradas.	Por	lo	cual	se	tuvo	que	ordenar	cada	uno	de	los	archivos.	
	
	

5. Principales	resultados	de	la	implementación	de	la	Metodología	sectorial	
	

a. Riesgos	de	corrupción	
	
En	este	apartado	se	describirán	los	riesgos	de	corrupción	identificados;	para	lo	cual	se	enlistará	
el	o	los	riesgos	identificados	por	cada	OSC	y;	posteriormente,	se	describirá	cada	uno	
	
La	Metodología	sectorial	se	implementó	a	través	de	la	identificación	de	riesgos	de	corrupción	a	
partir	 de	 hallazgos	 registrados	 en	 los	 procesos	 de	 planeación,	 ejecución	 y	 evaluación	 del	
Programa	Fondo	de	Infraestructura	Social	Municipal	y	de	las	demarcaciones	territoriales	del	
Distrito	Federal.	
	
Se	 identificaron	 causas	 operativas	 y	 relacionadas	 a	 conductas.	 Por	 lo	 cual	 podrían	 existir	
interacciones	 entre	 actores	 participantes.	 Al	 respecto,	 es	 importante	 señalar	 que,	 la	
identificación	 de	 estas	 posibles	 conductas	 refleja	 la	 probabilidad	 de	 que	 puedan	 surgir	 y	
materializar	 un	 riesgo	 de	 corrupción,	 por	 lo	 que,	 al	 existir	 dicha	 probabilidad,	 aunque	 sea	
mínima,	se	deben	establecer	controles	dirigidos	específicamente	a	prevenir	su	surgimiento.	
	
El	análisis	de	los	procesos	y	la	identificación	de	posibles	conductas	otorgan	a	la	Metodología	
sectorial	un	análisis	integral	que	busca	prevenir	la	materialización	de	riesgos	de	corrupción	en	
el	Programa	Fondo	de	Infraestructura	Social	Municipal	y	de	las	demarcaciones	territoriales	del	
Distrito	Federal.	
	
Dado	lo	anterior,	los	riesgos	identificados	fueron:	
I. Beneficiar	 a	 población	 que	 no	 se	 encuentren	 en	 Zonas	 Altamente	 Prioritarias	 y/o	

ejecutar	obras	no	prioritarias,	con	fines	electorales	y/o	políticos.	
II. Manipular	 los	 resultados	 del	 diagnóstico	 de	 requerimientos	 y/o	 necesidades	 de	 las	

comunidades,	para	fines	particulares	y/o	de	grupos	de	poder.	
III. Alterar	o	falsificar	de	información	relacionada	a	la	de	proveedores.	
IV. Otorgar	 contratos	 de	 obra	 pública	 o	 de	 servicios	 a	 favor	 de	 determinadas	 personas	

físicas	o	morales,	de	forma	desleal	y/o	colusión.	
V. Manipular	información	y	ejecutar	fuera	de	la	legalidad,	actividades	de	verificación	de	

contratos	correspondientes	a	licitaciones/adjudicaciones	directas.	
VI. Monopolizar	la	asignación	de	los	contratos	de	obras	públicas,	en	un	número	reducido	

de	proveedores.	
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VII. Manipular	los	procesos	de	licitación	a	favor	de	un	grupo	de	proveedores	coludidos	con	
los	responsables	del	programa;	a	cambio	de	apoyos	monetarios	y/o	políticos.	

VIII. Registrar	información	de	los	proveedores,	que	no	permita	revisiones	posteriores.	
IX. Irregularidad	 en	 las	 actividades	 relacionadas	 a	 revisión	 de	 cumplimiento	 de	

requerimientos	 de	 proveedores	 correspondientes	 a	 licitaciones/adjudicaciones	
directas.	

X. Generar	opacidad	de	la	información	por	actos	de	omisión	de	personas	responsables	del	
servicio	público,	en	los	procesos	de	Seguimiento	y	Evaluación	de	resultados.	

XI. Neutralizar	 cualquier	 tipo	de	 observación	 y	 nulificar	 seguimiento	 en	 tiempo	 real	 de	
posibles	actos	de	corrupción;	por	parte	de	actores	sociales	y/o	grupos	de	oposición.	

XII. Alterar	o	falsificar	de	información	desde	la	programación	hasta	la	entrega	de	servicios	
y	obras	públicas.	

	
FUENTES	DE	LOS	RIESGOS	DE	CORRUPCIÓN.	
	
Hallazgo	número	1.	Se	identificaron	los	siguientes	riesgos	de	corrupción	a	través	del	hallazgo:	
	
“Incumplimiento	de	los	criterios	de	priorización	de	obras	definidos	en	el	numeral	número	4	"Catalogo	FAIS",	
de	acuerdo	al	Manual	de	operacion	del	MIDS	por	parte	del	Ayuntamiento	de	Centla”.	
Referente	a	la	obra	o	servicio:	OP0012	"Construcción	de	la	Unidad	Deportiva"	
Localidad:	Villa	Ignacio	Allende,	Centla.	
	
Fuentes	consultadas:	
Revisión	de	documentos,	registros	y/o	ausencia	de	estos	que	sustenten	el	hallazgo:	
-	Plan	Municipal	de	Desarrollo	Centla	2018-2021.	
Link:	http://centla.gob.mx/wp-content/uploads/2019/07/PDM2019.pdf	
-	Reporte	de	Información	del	FAIS	y	FORTAMUN,	1er.	trimestre	2021	del	Consejo	Estatal	de	Armonización	Contable	de	
Tabasco.	
Link:	
http://ceac.tabasco.gob.mx/sites/all/files/vol/ceac.tabasco.gob.mx/fi/MONTO%2C%20OBRAS%20Y%20ACCIONES.
%20FAIS.pdf	
Catálogo	de	Obras	del	Manual	de	operacion	del	MIDS.	
Link:https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/559852/Manual_MIDS.pdf	
Censo	de	Población	y	Vivienda	2020.	 	
NO	SE	ENCONTRO:	
El	sujeto	obligado	NO	cumple	con	la	información	obligatoria	requerida:	No	está	disponible	el	acta	de	cabildo	número	
24	del	28	de	diciembre	de	2020,	donde	se	autorizaron	las	obras	publicas	a	realizarse	con	recursos	del	Ramo	General	33.	
Link:	https://drive.google.com/file/d/1Ijb2pTyrt7eTqJ0gPkf20LdZAeliX_d5/view	
	
Riesgo	I.		Beneficiar	a	población	que	no	se	encuentren	en	Zonas	Altamente	Prioritarias	y/o	ejecutar	obras	
no	prioritarias,	con	fines	electorales	y/o	políticos.	
	

	
	
DESCRIPCION	DE	LAS	CAUSAS	Y	FUENTES	DE	INFORMACION.	
	

Causas del Riesgo  

Causas Operativas Causas a partir de las posibles 
conductas 

Etapa operativa Planeación/ Identificación de proyectos MIDS 
Actores  Coordinación Ramo 33 del Municipio de Centla, Tabasco. 

 

Evaluación Impacto:  
Probabilidad: 

Nivel de 
criticidad:   
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II. Desarrollo de los trabajos por producto. 

Producto 1: Webinario: “Hablemos de Derechos Humanos, Género y Anticorrupción”. Se realiza durante la 
semana internacional de la Anticorrupción. 

Actividades realizadas Resultados  Link de entregables. 

- Definición del tema y contenidos del 
webinario, para programación del 
evento. 
- Determinación de ponentes, 
moderadores y personas participantes. 
- Diseño de materiales digitales y/o 
materiales de difusión (constancias, 
formularios de registro, otros). 
- Diseño de 3 banners para difusión del 
webinario en redes sociales. 
- Realización de convocatoria a personas. 
- Implementación de piloto del 
webinario. 
- Ejecución del evento. 
- Entrega digital de constancias. 
- Difusión del webinario en redes 
sociales. 

 Se realizó una convocatoria a 
través de invitaciones 
directas a través de correo 
electrónico a más de 600 
personas. 

 Se realizó el webinario el 16 
de diciembre de 2022, 
logrando la asistencia de 58 
personas; 42 mujeres y 18 
hombres. 

 Se tuvo la participación de 17  
Organizaciones de la 
Sociedad Civil y de personas 
de los SLA de los estados de 
Baja California, Coahuila, 
Jalisco, Zacatecas, Durango y 
Tabasco. 

 Se logró un alcance de 14,008 
personas alcanzadas con las 
publicaciones en las redes 
sociales de Eges para el 
Desarrollo A.C. 

Se cumplieron los objetivos 
comprometidos en la propuesta. 

Link para ver webinario grabado: 

https://us06web.zoom.us/re
c/share/c4pZX4PT9npEKJSrIO
_jPqXomBiKxV3P7IBRkBAY8R
BCQ-
4kb7QHW5uotOoe1yAf.CLXb
YyasvbwFRHpa?startTime=16
71211072000 
 
Código de acceso: 
^6@0O#7^  
 
Link carpeta de productos 
(banners) y otros registros: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1LBgpnVq-
L0WQEgS-
wMN4t5p9a7Fd1EkT?usp=sh
are_link  
 

Producto 2: 2 Videos cortos: Video 1: Género y Anticorrupción y Video 2. Derechos Humanos y anticorrupción. 

Actividades realizadas Resultados  Link de entregables. 

 
- Definición de los contenidos de los 
videos. 
- Determinación de plataformas 
para su diseño y edición. 
- Revisión y prueba del video. 
- Edición y subtitulado de los 
materiales. 

 Se realizaron 2 videos con 
subtítulos. 

 Se realizó la difusión a 
través de 3 publicaciones, 
con el siguiente impacto: Se 
logró un alcance de 1487 
personas alcanzadas con 
las publicaciones en las 
redes sociales de Eges para 
el Desarrollo A.C. 

VIDEO 1. 
https://drive.google.com/file/d/1An
s82ZT58ine8px1YE9nt_T3WKX__8aK
/view?usp=share_link  
VIDEO 2. 
https://drive.google.com/file/d/1JQ
6kwegIHbpS9S-
9IHNThRkLZDAUgY14/view?usp=sha
re_link  
Link carpeta de productos (banners) 
y otros registros: 
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REPORTE EJECUTIVO: Plan de Incidencia “Modelo Anticorrupción Municipal” 
Periodo reportado: Julio a Noviembre 2020 

 

- 
AVANCE DE ACTIVIDADES. 

Objetivos generales  

 

Actividades 
planeadas 

Fechas 
programadas 

Actividades realizadas y avance  

¿En tiempo? 

(Sí / No) 

Si la respuesta es no, 
justificar 

De A 

Objetivo.  Generar el interés de la comunidad universitaria por participar en el Modelo Anticorrupción y fortalecer la 
integridad. 

Resultado. Sumar a personas que estudian como actores potenciales en la implementación del Modelo 
Anticorrupción. 

 

Acción específica 1. Socialización del Plan de 
trabajo y anexos. 

- Presentación del Proyecto, estrategias 
de transversalización de género y 
método de Identificación, evaluación y 
gestión de riesgos. 

- Comunicación de los procedimientos 
operativos. 

- Determinación y comunicación de 
matriz de responsabilidades. 

  

 

 

 

Jul. 

  

Ago. 

- Se concluyó la  socialización del proyecto con los siguientes actores: 

• Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 
• IUP Campus Tabasco 
• Global Solutions Supplier 
• Centro Comunitario para la Inclusión A.C. 
• Conciencia y Cultura para el Desarrollo A.C. 
• CPC Tabasco. 
• SFP Tabasco. 

De acuerdo al análisis de riesgos, se socializo el proyecto con el 
Instituto de la Juventud en Tabasco; para futuras cocreaciones. 

- Se presentaron los procedimientos internos para la realización del foro, 
con los actores involucrados. 

- Se socializo la Matriz de  Identificación, evaluación y gestión de 
riesgos. Con lo anterior se actualizo la matriz, con la retroalimentación 
de las Universidades. 

- Las instituciones, conocen sus responsabilidades con el cumplimiento 
de los objetivos; a través de la matriz de responsabilidades. 

Si 
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REPORTE EJECUTIVO: Plan de Incidencia “Modelo Anticorrupción Municipal” 
Periodo reportado: Julio a Noviembre 2020 

 

Acción específica 2. Diseño del foro 
universitario virtual. 

I. Protocolo de desarrollo del foro. 
II. Herramientas. 

III. Recursos Humanos requeridos. 
IV. Convocatoria. 

 

 

Jul. 
Sep. I. Protocolo de desarrollo del foro. 

Se concluyó el diseño del foro, que incluye la metodología y estructura 
del mismo, en las siguientes etapas: 

 Determinación de generales 
 Estructura y contenidos 
 Selección de personas participantes 
 Materiales de apoyo 
 Recursos y requerimientos tecnológicos 
 Desarrollo de formularios 
 Capacitacion 
 Promoción y difusión 
 Ensayos previos 
 Realización del foro 
 Evaluación y seguimiento 

II. Herramientas. 

- Se definió  tipo de plataforma, alcance y medios: 

 Plataforma: ZOOM 
 Duración del evento. 2 horas 
 Número de asistentes: 500 personas mínimo. 
 Transmisión FULL HD 

- Se identificaron todas las personas inscritas con alguna discapacidad 
auditiva. Nos pusimos en contacto con ellas, y validamos que todas 
tenían disposición de equipos auditivos para poder acceder de forma 
oportuna al foro. 

- Se finalizó el diseño de los formularios planeados previos y durante el 
foro. 

III. Recursos Humanos requeridos. 

Se mapeo y se tiene la confirmación de todas las personas que 
participaran en el foro: 

Si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se editó el video con 
lenguaje de señas. 
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REPORTE EJECUTIVO: Plan de Incidencia “Modelo Anticorrupción Municipal” 
Periodo reportado: Julio a Noviembre 2020 

 

- Panelistas 
- Moderador 
- Personas de videos testimoniales 

La coordinación del proyecto ha entregado un 100% de los avances del 
foro a la fecha. 

- Se finalizó el  servicio de Diseño de imagen gráfica, por parte del 
diseñador. 

- La difusión se realizó del  01 al 15 octubre.  

IV. Convocatoria. 

- El diseño se desarrolló conforme lo planeado: 

El foro se construyó a partir de un público situado, identificable en su 
ubicación y contexto. 

- Personas jóvenes en sistemas educativos universitarios. 
- Juventudes de los diversos sistemas universitarios del Sur del 

pais. 

Se validaron los productos relacionados a la difusión y promoción del 
foro, de acuerdo al público situado: 

- Identidad grafica 

- Materiales de difusión 

- Materiales de apoyo del foro: Presentaciones, flyers digitales, diseño y 
elaboración de materiales videograficos, otros. 

Acción específica 3.- Difusión y promoción del 
foro 

 
 - Se determinó el alcance y los medios de comunicación y redes para 

difusión y promoción: 

 Medios de comunicación: 

- XEVA Noticias 
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REPORTE EJECUTIVO: Plan de Incidencia “Modelo Anticorrupción Municipal” 
Periodo reportado: Julio a Noviembre 2020 

 

 
 

- TabascoHoy radio 

- Radio y TV UJAT 

 Redes sociales: 
• Eges A.C. 
• Coname A.C. 
• Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, todas las facultades 

del Estado. 
• Instituto Universitario de Puebla, campus Tabasco. 

 

 Difusión en áreas académicas 

Se realizó promoción  en las clases virtuales, del foro universitario; a 
través de las y los docentes. 

- Se realizó la medición de los resultados de la campaña: 

53,201 personas alcanzadas 

Acción específica 4.- Ejecución del foro  
 - El foro se realizó el 15 de octubre de 2020, iniciando a las 17:05 horas 

y concluyó a las 19:07 horas. 

- Se registró una asistencia de 764 personas conectadas 

- El control de tiempo en las actividades se realizó con una escaleta 
(minuto a minuto) 

- Los panelistas realizaron la presentación de su tema dentro del tiempo 
considerado e interactuaron con la audiencia.  

- Se realizaron dos dinámicas a través de la aplicación Mentimeter. 

- Los panelistas respondieron algunas preguntas generadas por la 
audiencia. 

- Se realizó una encuesta para la evaluar el foro y una encuesta sobre el 
interés de participar como parte de los Equipos de Seguimiento Social. 
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REPORTE EJECUTIVO: Plan de Incidencia “Modelo Anticorrupción 
Municipal” 

Periodo reportado: Julio a Noviembre 2020 

 

 
¿Hay lecciones que pueden beneficiar el diseño o implementación de otros proyectos?  

DISEÑO DEL FORO UNIVERSITARIO VIRTUAL. 

 Participación de las instituciones y personas mencionadas en la socialización. 
En el caso del diseño de la identidad del foro, fue oportuno y eficaz sumar a personas de todos los 
sectores, con diferentes ideologías.  
Ejemplo: 
Socializamos el nombre y diseño del foro “Juventudes con Integridad”, las personas del focus group, 
coincidían en que se podía relacionar el nombre con asuntos religiosos. Esto nos permitió identificar áreas 
de oportunidad y generar ajustes y/o modificaciones. 
La lección aprendida es, en el diseño de productos o proyectos se debe tener una retroalimentación de 
todos los sectores con diferentes puntos de vista.  

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL FORO. 

 Comunicación asertiva. Solicitar de forma clara y oportuna las necesidades de colaboración con 
universidades, OSC y partes interesadas. 

 Canales de comunicación. Se solicitó poder tener como enlace, personas que pudieran tomar decisiones 
en relación a las actividades de promoción. Esto facilito y agilizo los procesos con las universidades. 

EJECUCIÓN DEL FORO. 

 Ensayos previos. 
Estas actividades nos permitieron minimizar e identificar nuevos riesgos para la realización del foro. 

 Materiales de apoyo. 
Durante la realización del ensayo, no se tuvieron problemas con las presentaciones. Sin embargo, una de 
las presentaciones, tuvo algunas modificaciones después del ensayo. Por lo cual el día del evento en vivo, 
tuvimos problemas técnicos con esta y al final se optó por la participación del ponente sin material de 
apoyo. 
La lección aprendida es si modificas cualquier presentación y/o material de apoyo; deben ser probadas 
nuevamente antes del evento. 
 
BLOQUEOS VILLAHERMOSA. 

 El día del evento, en la ciudad de Villahermosa, hubo más de 15 bloqueos. La ciudad quedó 
incomunicada. 
No se pudo realizar el foro en el lugar planeado. Sin embargo la lección aprendida, es la importancia de 
tener identificado como riesgos los casos fortuitos. Afortunadamente teníamos instalaciones como “plan 
b”, por si teníamos problemas técnicos en la sede considerada. 
 

 En el caso de las personas que colaboraron en la realización del foro; pudieron movilizarse desde la 
madrugada a la ciudad de Villahermosa; ya que se “tenían rumores” sobres posibles bloqueos en Tabasco. 
La lección aprendida es  para futuros eventos, tener a todo el personal que participara en el foro; un día 
antes en la ciudad donde se desarrolle el evento. Aunque sea un evento virtual, ya que parte del personal 
técnico su participación forzosamente es presencial, tomando las medidas necesarias con respecto al 
COVID-19. 
 

Link de entregables: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ornmd6nmdNNYeVDn-
mvms2063GqKIuUd?usp=sharing 

VIDEO COMPLETO DEL FORO: https://we.tl/t-pdBExAVhOe 
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INFORME FINAL 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 

“Desarrollo de la conciencia y capacidad de autogestión de grupos representativos de la sociedad civil,  de 
comunidades marginadas del municipio de Centla Tabasco; como una estrategia proactiva en el ejercicio  
de sus derechos para  el acceso a la información y protección de datos personales”. 

LOGROS  
 

 
Actividades realizadas 
 

Estrategias de difusión para asegurar la participación de la población 
atendida. 

Para la difusión del proyecto, se hizo un análisis sobre los medios de 
comunicación más factibles. Ya que, se determinó que esta etapa del 
proceso; era vital para el éxito de la propuesta.  
Efectuando como principales métodos: 
 Se efectuó Convocatoria pública para la inscripción de la 

participación en el taller mediante promoción impresa colocada 
en sitios de interés público. 

 Invitación directa a los representantes plenamente identificados 
de los grupos representativos de la sociedad civil en la zona, 
mediante oficios de invitación. 

 Difusión directa en instituciones educativas de nivel medio y 
superior de la zona. 

 Difusión en los medios de comunicación más escuchados por 
la población objetivo: Televisora local “TVQ”, así como 
programa telereportaje de la emisora de radio XEVT 970 AM 
Villahermosa. 
 

Otra de las estrategias que se utilizo fue la implementación de la  
herramienta Netwoking. Los resultados fueron positivos; ya que se logró 
asegurar la participación de la población objetivo y la integración 
completa de grupos de trabajo, para Implementación, seguimiento y 
mejora del proyecto en el 2016. 
 
Planeación de Curso- Taller 
 
 Seguimiento del presupuesto 
 Reunión vía Skype, con expositores 
 Diseño de material visual, impreso y de apoyo 
 Revisión del material con los expositores 
 Logistica del evento 
 Confirmación de participantes 
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 Ajustes finales del evento 
 
Ejecución del Curso- Taller 
 
1.- Evaluación de entrada y ubicación de los participantes de acuerdo a 
sus capacidades y conocimientos para la formación de los equipos de 
trabajo. 

2.- Manifestación de expectativas por parte de los participantes sobre el 
curso-Taller 

3.-Exposición sobre conocimientos básicos relativos a Acceso a la 
Información Pública y la Protección de datos personales. 

4.- Se efectuó encuesta de los temas de intereses comunes y 
particulares que los participantes deseen conocer en materia de 
información pública y protección de datos personales 

5.- Desarrollo del método del caso con enfoque de aprendizaje vivencial, 
en el que los participantes desarrollaron el proceso de: 

a) Identificación, búsqueda, colección y gestión de la información 
general y específica para cada uno de los casos planteados en 
el proceso aprendizaje. 

b) Acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos 
personales. 

6.- Evaluación intermedia por medio de exposiciones efectuadas por los 
participantes. 

7.- Evaluación de salida y recomendaciones a cada uno los 
participantes. 
 

8.- Evaluación del curso y expositores  

9.- Entrevista con medios de comunicación, como parte de la difusión 
final del evento. 

10- Cierre del curso y retroalimentación con todos los participantes 
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3.3 ASESORÍAS Y CONSULTORÍA 
3.3.1 CONSULTORÍA ALTIFORTEX



https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?
page_id=2831

https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=2831
https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=2831
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http://iepct.mx/oppmt/integracion.html  

 

http://iepct.mx/oppmt/integracion.html


Trabajar de manera coordinada para apoyar proyectos e iniciativas locales de la
sociedad civil sobre los temas de la FCA.
Conformar e implementar una Agenda Nacional respecto a los temas prioritarios de la
FCA.

Políticas Estatales Anticorrupción
Monitoreo del Gasto Anticorrupción
Perspectiva de Género
Fortalecimiento de los Sistemas Anticorrupción

25/05/2023

Sara Guadalupe Aguilar Mujica
Directora de EGES para el Desarrollo A.C

La Fuerza Ciudadana Anticorrupción tiene como objetivo integrar una red de organizaciones
de la sociedad civil para la incidencia en la prevención y combate de la corrupción, tanto a
nivel nacional como local, bajo una perspectiva de Derechos Humanos, Igualdad Sustantiva,
Participación Ciudadana y Pertinencia Cultural. Dentro de sus objetivos específicos
considera los siguientes: 

1.

2.

Su trabajo es llevado a partir de la integración y ruta de acción propuesta por las siguientes
comisiones: 

1.
2.
3.
4.

Con base en lo anterior, la presente carta acredita a "EGES para el Desarrollo A.C" como una
organización que integra y participa activamente en la agenda de trabajo llevada a cabo por
la Fuerza Ciudadana Anticorrupción. 

Atentamente,

Calep Pimienta 
Coordinador de la Fuerza Ciudadana Anticorrupción 

Carta de acreditación como organización integrante de la
Fuerza Ciudadana Anticorrupción

3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.1 FUERZA CIUDADANA ANTICORRUPCIÓN

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQWfmJdG8VcGRlzfRrtW8n8XNOrW6V2zrTthHKi_ufz1gZkg/viewform
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Ciudad de México a 19 de mayo de 2023

COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL
COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL 
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Presente.

La Red Nacional Anticorrupción (RNA) nace el 11 de marzo de 2019, en Tijuana, Baja
California, México. 

La RNA es un mecanismo abierto, colaborativo, dinámico, plural, incluyente y horizontal en
el que convergen distintos actores de nuestra sociedad. Tiene como principales objetivos
visibilizar los efectos negativos de la corrupción, fomentar la cultura de la integridad y
generar diversos espacios de interlocución. Además, contribuir a fortalecer el Sistema
Nacional Anticorrupción, en particular en los Comités de Participación Ciudadana y la
Política Nacional Anticorrupción. De igual manera, busca intercambiar apoyos y
experiencias exitosas que puedan ser replicadas, alzar la voz cuando se adviertan
retrocesos y solicitar que se investiguen casos relevantes.

La Red Nacional Anticorrupción se integra por personas con amplia trayectoria en temas
relacionados a Anticorrupción. En el caso de la C. Aguilar Mujica, ella es una de las
fundadoras de la Red Nacional Anticorrupción, perteneciendo actualmente como parte de
esta Red en el  Consejo de OSC fundadoras.

Se extiende el presente  documento para los fines necesarios.

Lic. María de Lourdes Bayona Calderón

Colectivo de Organizaciones Civiles: Red Nacional Anticorrupción
Twitter @RNA_mx  E-mail: enlace@rednacionalanticorrupción.mx

CARTA DE POSTULACIÓN DE MOISÉS A. RODRÍGUEZ CURIEL 
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3.5.2 RED NACIONAL ANTICORRUPCIÓN



MANIFIESTO PÚBLICO 
Somos personas de diferentes lugares de las Américas que buscamos transformar nuestras 
realidades.  

Coincidimos en un programa de formación llamado “Gobierno Abierto desde lo Local para 
el Desarrollo Sostenible”, construido bajo los pilares de transparencia, colaboración y 
participación ciudadana, con el apoyo de USAID y producto de la alianza entre el INAI, 
PNUD-México y tres organizaciones de la sociedad civil: GESOC, Agencia para el 
Desarrollo; Gobierno Fácil y ProSociedad, Hacer bien el bien. 

Después de esta experiencia, estamos comprometidas y comprometidos como agentes 
locales de cambio, en este día 14 de junio 2019 en Cancún, Quintana Roo, México a 
manifestar nuestra voluntad para conformar la Red de Estado Abierto y Desarrollo 
Sostenible de las Américas.  

Tenemos como propósito “contribuir al desarrollo sostenible desde lo local para mejorar la 
calidad de vida de las personas en las Américas con un enfoque de Estado Abierto”.  

Nuestros objetivos son:  

1. Compartir información y experiencias acerca de prácticas de Estado abierto y
desarrollo sostenible en lo local.

2. Construir e incidir en la agenda pública y en la toma de decisiones.
3. Contribuir a la formación de las nuevas generaciones de agentes locales de

cambio en las Américas.

Para alcanzar una América sostenible, inclusiva y con una mejor calidad de vida se 
necesitan las manos de todas y todos. 
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Chile

Álvaro V. Ramírez-Alujas

Uruguay  

Intendencia de Cerro Largo 
Lucy Larrosa Barrios 

Colombia

Jorge Florez

El Salvador

Patricia Angélica Peraza Gómez Tatiana Stefanie Cicilia Menéndez

Estados Unidos

Gordon McCord 

Honduras

Suyapa Thumann Conde Gaudy Bustillo Martínez

México

Ileana Mercedes Canepa Pérez Jorge Gabriel Gasca Santos

Juan José Euan Llanes Luis Humberto Escalante Alvarez

Jaciel Yahir Hernández Nevarez María de Lourdes Bayona Calderón
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Yarely Palma Olivera Claudia Sarahí Soriano Melo

Miriam Patricia Calle Saravia Óscar Francisco Ortega Ramírez

Daniel Rosemberg Cervantes Pérez Karla Alejandra Rivera del Águila

Luisa Gabriela Morales Vega Oscar Javier Islas Jiménez

Alicia Mateos Guzmán Cynthia Dehesa Guzmán

Francisco Javier Naranjo Aguirre Yeddelti Zulemi Cupul Alonzo

Evelyn Cruz Mendoza Gerardo Javier Vilet Espinosa

Jimena García Chávez Juan José Martínez Becerra

César Francisco Zamora Salazar Juan Francisco Ayala Valenzuela

Marlene Angelina León Fontes Antonio Atempa Tuxpan

Sara Guadalupe Aguilar Mujica Antonio Carrillo Bolea

Atenas Hernández Sánchez Yadira del Carmen Rosales Ruiz

Verónica Gallegos Gómez Roberto Salinas Ramírez

Heroy Muñoz Gómez Mireya Arteaga Dirzo

Yolli García Alvarez Emmanuel Aguilar Burgoa

Carlos Martín Castañeda Márquez Tatiana Lizzeth Loza Caro

Tomás Severino Manuel Enrique Polo Sánchez

Fermín Sosa Pérez Cynthia Dennis Coronado Ruiz

Jacob Fabián González Ernesto Urbina Miranda

Jesús Anwar Benítez Acosta Eduardo Espinosa Cravioto

Joel Salas Suárez Alan Armijo Cobos 

Francisco Álvarez Córdoba Rodrigo Martínez

María José Montiel Cuatlayol Roza Talkambaeva

Alfredo Elizondo Rosales Julio Jorge Méndez Álvarez
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En calidad de testigos 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México 

Programa de las Naciones para el Desarrollo en Chile 

Rapid Results Institute 

ProSociedad Hacer Bien el Bien, A. C. 

GESOC, Agencia para el Desarrollo, A.C. 

Gobierno Fácil S.A. de C.V. 

Embajador Miguel Ruiz Cabañas Izquierdo 

Global Integrity 

Emilio Castelló Denisse Herrera Benavides 

Adán Gurrola Ruíz Flor Dessire León Hernández

Mónica Olavarría González Nayeli Lucero López Padilla 

Carolina Chávez Mendoza

3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.3 RED DE ESTADO ABIERTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS AMÉRICAS



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.4 EGES PARA EL DESARROLLO A.C.



3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


3.5 VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADÉMICAS 
3.5.5 MUCAM A.C.

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

Sara Guadalupe Aguilar Mujica
Por su participación como ponente del panel "Sociedad Civil, motor del SNA y de la
prevención y combate a la corrupción", durante el Encuentro de la Red de Comités de
Participación Ciudadana para el fortalecimiento de las capacidades de prevención de la
corrupción en México, del 19 al 21 de septiembre de 2022 en la Ciudad de México.

CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN A:

Kristian Hölge  
Representante UNODC 

México

Bruce Abrams  
Director USAID

Roberto Moreno  
Secretario Técnico 

SESNA

Francisco
Presidente CPC Nacional
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A: 

Por su conferencia “Anticorrupción es Juventudes con Integridad” impartida en plataformas virtuales del
Instituto Universitario de Yucatán, Campus Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 09 de Diciembre de 2020

SARA AGUILAR MUJICA

ConstanciaOtorgan la presente

MDE. Rossi Carolina Hipólito Guzmán
Directora de Extensión y Vinculación
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Modelo de Anticorrupción Municipal 
Equipos de Seguimiento Social

SUJETOS DE DERECHO
Y PARTES INTERESADAS

Planeación, 
seguimiento 

y revisión 
resultados

Comunicación 
anticorrupciónsos.org

Necesidades y 
expectativas sociales

Evaluación; seguimiento
y retroalimentación 
de partes interesadas

Evaluación; 
seguimiento y 

retroalimentación 
de partes 

interesadas

Verificación 
de pertinencia 

y  alcance

Procesos de gestión
Procesos principales
Procesos de soporte
Flujo de información
Flujo de productos/ servicios

Reducir los 
riesgos : Acciones 
de prevención de 

los actos de 
corrupción

Reporte de 
verificación

Demandas y 
necesidades 

sociales

Acciones de 
detección, prevención, 
recomendaciones de 

mejora y denuncia 

Planeación y 
autorización 

Proceso de 
licitación y 

adjudicación

Ejecución 
de la obra

Entrega 
recepción

Seguimiento 
garantías y 

vicios ocultos

(Procesos para la gestión)

(Procesos clave)

(Procesos de soporte)

Proceso de seguimiento del ESS

Selección, capacitación 
y desarrollo (ESS).

Gestión de la 
Información(TI)
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INFORME FINAL DE CONCLUSIÓN 
“PROSEDE INAI 2022” 

INDICACIÓN: la Organización de Sociedad Civil requisita y envía al guía al termino de sus 
actividades establecidas en el calendario del proyecto, mismas que deben guardar relación con 
las fechas mencionadas en la convocatoria.  

DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DE LA ORGANIZACIÓN QUE EJECUTÓ EL PROYECTO 

EGES PARA EL DESARROLLO A.C. 

NOMBRE DEL PROYECTO 

Desarrollo de capacidades para la utilidad social de la información. 

ACTIVIDADES 

Actividades 
realizadas. 

Se adjunta descripción ampliada de actividades en documento 
relatoría. 
PLANEACION. 
Junio 2022. 
1.- Revisión y/o ajustes para la identificación, evaluación y gestión de 
riesgos y oportunidades, de acuerdo al contexto.  
Julio 2022. 
2.- Desarrollo y estructura los contenidos, materiales y herramientas 
de apoyo. 
EJECUCION. Agosto. 

3.- Impartición del taller.  “Derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales”. 

4.- Implementación de la Guía para consulta de información y 

protección de datos personales.  

5.- Elaboración de Solicitudes de información focalizada, de acuerdo a 

las necesidades y problemáticas sociales prevalecientes (ya existe un 

diagnóstico previo con la comunidad). 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE  RESULTADOS. 

6.- Elaboración de plan de seguimiento y evaluación de resultados (PR-

GCA-01-F2), de las solicitudes generadas por los sectores participantes 

en el proceso del taller. 

7.- Verificación y seguimiento de estatus de Solicitudes elaboradas. 

Recursos de revisión. 

5. LOGROS
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8.- Elaboración de informes de resultados, conclusiones y 

recomendaciones.  

DIFUSION Y SOCIALIZACION. 

Septiembre- Octubre. 

9.- Reunión plenaria con las personas que participan y la comunidad.  

Ubicación 
geográfica de las 
actividades 
realizadas (AGEB) 
(agregar o eliminar 
filas en caso de que 
sea necesario). 

Fecha 
Entidad y 

Municipios o 
alcaldías 

Localidades 

22 Y 25 de 
junio. 

08 y 11 de julio 
Del 15 al 17 de 

agosto 
19 de 

septiembre 
12 de octubre 

Tabasco, Centla Colonia El Bosque 

Tipo de población 
beneficiada. 

La colonia el Bosque, es una colonia de personas rivereñas con severos 
problemas de pérdidas  de sus viviendas por los efectos producidos por 
la erosión permanente  del mar y la falta de infraestructura de 
protección física ante este fenómeno producto del cambio climático de 
la zona costera de Tabasco. 
El sector poblacional atendido, presenta pobreza moderada y el 95% 
vulnerabilidad por carencia social. 
El 10%  de la población atendida tenían algún tipo de discapacidad. 

Número de 
personas 
sensibilizadas  

28 personas: 
23 mujeres 
5 hombres 
 

Rango de edad de 
las personas 
beneficiadas. 

12 a 20 
años 

21 a 30 
años 

31 a 40 
Años 

41 a 50 
años 

51 años en 
adelante 

 
 
 

1 
 

8 8 7 4 

Ocupación de las 
personas 
beneficiadas. 

Solo el 51.16% de su población es económicamente activa.  
En donde las mujeres ocupan el 31.76% y los hombres el 68.24%. La 
población económicamente activa es de un poco más de la mitad de 
su población, en su mayoría hombres y mujeres dedicados a la pesca 
ribereña y a la venta local de pescado y mariscos. 

Hombres Mujeres Total 
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Pueblo(s) 
originario(s) al (a 
los) que 
pertenecen las 
personas 
beneficiadas. 

   

Lengua(s) 
indígena(s) que 
hablan las 
personas 
beneficiadas. 

No aplica. 

Número de 
beneficiarios 
directos alcanzado. 

Hombres Mujeres Total 

5 23 28 

Número de 
beneficiarios 
indirectos 
alcanzado y cómo 
se calculó o 
estimó. 

Hombres Mujeres Total 

   

En nuestro sistema, definimos a los beneficiarios indirectos como: 
a) Los beneficiarios indirectos son, (cuando aplique) las personas que 
viven al interior de la zona de influencia del proyecto. 
b) Los beneficiarios indirectos se refieren a otras personas que no son 
el objetivo directo, pero que se ven afectados indirectamente. Pueden 
ser otros miembros de la comunidad o familiares que se benefician 
positivamente de las intervenciones de participación directa de los 
beneficiarios directos. 
En este proyecto, consideramos, por el enfoque de impacto social del 
proyecto, considerar el inciso a) 
Calculo de beneficiarios indirectos: 172 habitantes, población total de 
la Colonia El Bosque, Centla Tabasco. 
 
Consejos sobre Indicadores para las Subvenciones Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo. 
Sistemas de gestión de la calidad. Guía para la implementación de sistemas 
de indicadores. 

Indicar con una X 
todas las 
herramientas de 
transparencia y 
acceso a la 
información y/o de 
datos personales 
que fueron 
utilizada(s). 

Plataforma 
Nacional de 

Transparencia 
(PNT) 

Portales de 
transparenci
a de sujetos 

obligados 

TEL-INAI 
8008354324 

Generado
r de avisos 

de 
privacidad 

SISAI SIPOT 

X x x x  

Número de 
solicitudes de 
acceso a la 
información y/o de 

Solicitudes 
de acceso a 

la 
información 

Solicitudes de 
datos personales 
o derechos ARCO 

Denuncias por 
incumplimiento 
de obligaciones 

de transparencia 

Avisos de 
privacidad 
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datos personales o 
derechos ARCO 
realizadas, así 
como de denuncias 
por 
incumplimiento de 
obligaciones de 
transparencia 
presentadas y/o de 
avisos de 
privacidad 
elaborados. 

99  5  

Resultados 
alcanzados 
(cuantitativos y 
cualitativos). 

Cuantitativos. 
 28 personas capacitadas en relacion al derecho de acceso a la 

información y protección de datos personales. 
 99 Solicitudes de Información elaboradas y con resultados 

documentados. 
 5 recursos de revisión en proceso. 
 Desde el diseño de la propuesta, se determinó la replicabilidad 

del mismo por otros actores sociales. Por lo cual se generó: 
1  repositorio digital que incluye:  

 Una Guía de uso 
 2 Presentaciones digitales de cursos de acceso a la 

información y protección de datos personales. 
 21 interactivos para Aprendizaje digital sin internet. Los 

cuales cumple con el enfoque lúdico e interactivo propuesto. 
 Colaboración de  1 equipo multidisciplinario integrado por 2 

catedráticos del Sistema Nacional de Investigadores – Conacyt 
y 2 mujeres y 2 hombres estudiantes de posgrado de CONACYT. 
El cual fue responsable del proceso de gestión tecnológica. Se 
diseñaron herramientas para Aprendizaje digital sin internet; 
a través de la implementación de una red local de wifi con el 
uso de portátiles que fueron proporcionadas por EGES. 
De igual manera colaboraron en el seguimiento, de las 
solicitudes generadas por los sectores participantes en el 
proceso del taller.  
¡Puedes descargar los materiales interactivos elaborados, en 

el siguiente link! 

https://maestrocorona.notion.site/EGES-UJAT-

2d4af65aa3814a73a0415c9a70c8eb92 
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Cualitativos. 
 

 28 personas sensibilizadas en relacion a la utilidad social del 
acceso a la información y protección de datos personales. 

 
 Se desarrollaron habilidades y competencias en personas para 

que colaboren con la comunidad en la elaboración y 
seguimiento de otras solicitudes de Información de demás 
personas de la localidad El Bosque, Centla, posteriores al 
proyecto. 

 
 La sensibilización de las personas, genero el uso inteligente de 

la información a partir del desarrollo del proyecto. 
 

 El Ayuntamiento de Centla (sujeto al que se enviaron más de 
30 solicitudes de información aprox); realizo 2 visitas a la 
comunidad; con el objetivo de informales los planes que se 
desarrollaran para la reubicación de las familias. 
Con lo anterior se cumple el impacto de que autoridades, 
consideren en sus agendas públicas las necesidades de la 
comunidad.  

 
 La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, identifico la 

necesidad de desarrollar en esta comunidad proyectos 
integrales, de acuerdo a las necesidades más urgentes. Tales 
como: 

 Conectividad digital y acceso a  TIC. 
 Atención medica de personas de la comunidad. 

Se está en desarrollo de un plan de gestión para el 2023-2024, en 
colaboración EGES-UJAT. 

Caso(s) de éxito, 
aprovechamiento o 
utilidad social que 
haya(n) sido 
generado(s). 

Otros derechos humanos que fueron ejercidos o que el uso del DAI 
y/o de los derechos ARCO los haya hecho efectivos o exigibles 

Derecho a la vida, Derecho a la vivienda, Derecho a la Educación, 
Derecho de asociación, Derecho de petición, Derecho a la Salud. 

Problemática(s) social(es) que se contribuyó a resolver gracias al 
ejercicio del DAI y/o de los derechos ARCO 

PROBLEMÁTICA 1.  Cuando se requiere el traslado de pacientes de 
este Hospital a otra institución para su atención médica, se les cobra la 
gasolina y/o en ocasiones el pago de quien maneje la ambulancia. 
 
PROBLEMÁTICA 2. Las personas desconocen si existe algún plan de 
reubicación de las familias; por erosión costera de la zona. Lo cual pone 
en peligro la vida de las personas y su patrimonio. De igual manera la 
escuela de la comunidad ya ha sido afectada.  
 
PROBLEMÁTICA 3. Las personas, cuando requerían servicios de 
hospitales de tercer nivel (Hospital Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez) en 

5. LOGROS
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el estado de Tabasco, desconocían cuales eran los estudios médicos, 
que podían solicitar. 
 

Incidencia(s) generadas para mejorar las condiciones de vida de 
personas o individuos y/o de la sociedad en su conjunto 

INCIDENCIA 1. A través de la contestación de los sujetos obligados, las 
personas supieron con documentos oficiales, que la gestión y costo 
relacionado de servicios de traslado de pacientes por instituciones 
públicas, debe ser GRATUITO E INMEDIATO. Las personas de la 
comunidad tienen conocimiento pleno de sus derechos, para exigir el 
servicio correspondiente, cuando así se requiera. 
 
INCIDENCIA 2. Las personas fueron informadas sobre las autoridades 
responsables de dar seguimiento a su caso. La comunidad decidió 
integrar el Comité Comunitario “Juntos por el Bosque”. Con la finalidad 
de poder autogestionar esta problemática social a través de un 
mecanismo de representatividad.  
 
INCIDENCIA 3. A través de la contestación de los sujetos obligados, las 
personas supieron con documentos oficiales, que estudios están 
disponibles GRATUITOS: 

 Tamiz neonatal 
 laboratorio clínico 
 Radiología 
 Estudios de anatomía patológica 
 Electrocardiograma 
 Electroencefalograma 
 Ultrasonido 
 Tomografía axial computarizada 

 
De igual manera, las personas solicitaron los requisitos para 
solicitarlos.  
 
La incidencia social, es que las personas ahora conocen cuales son los 
estudios médicos disponibles y que pueden solicitar; así como los 
requisitos que deben llevar listos cuando los tramitan. Esto contribuye 
a que ahorren recursos económicos; al no tener que hacer dos visitas 
al Hospital por desconocimiento de requisitos. 

Descripción de las 
experiencias 
exitosas. 

Utilidad social del proyecto. 
Esta propuesta tiene el enfoque de que, las personas tuvieran las 
capacidades requeridas para el uso inteligente de la información. 
 La comunidad es capaz de identificar y dar seguimiento a través del 
conocimiento y uso de herramientas adquiridas, a la autogestión de 
solución de problemáticas y necesidades sociales que puedan generar 
cambios significativos en su calidad de vida. 
Identificación de principal problemática. 

5. LOGROS



 

Página 7 de 11 
 

Las personas de la Colonia El Bosque, determinaron que uno de sus 
mayores requerimientos sociales es la reubicación de sus viviendas. 
Por las severas pérdidas  de las mismas. Producido  por los efectos de 
la erosión permanente  del mar, y la falta de infraestructura de 
protección física ante este fenómeno. El cual es producto del cambio 
climático de la zona costera de Tabasco. 
Las personas identificaron que su problema es el desconocimiento y/o 
falta de información pública; sobre los planes y/o recursos para 
atender este problema social. 

 
EXPERIENCIA EXITOSA. 

 Las personas conocieron, sobre sus derechos al acceso a la 
información pública y protección de datos personales. 

 Las personas desconocían que las autoridades son sujetos 
obligados, y deben entregar la información pública en su 
posesión. 

 Las personas que participaron de la Colonia El Bosque, al 
conocer sobre su derecho al acceso a la información y sobre 
las obligaciones de los sujetos obligados; generaron más del 
24% del total de solicitudes focalizadas, en la reubicación de 
las familias.  

 Actualmente, con la información proporcionada por los 
sujetos obligados, las personas se informaron sobre sus 
derechos en relacion a la salud.  

 
Integración de Comité Comunitario. 
EXPERIENCIA EXITOSA. 
Para poder participar activamente en las tomas de decisiones 
gubernamentales orientadas al mejoramiento de las condiciones 
sociales, económicas y productivas que les permitan salir del rezago y 
marginación social en el que actualmente se encuentran. Se determinó 
integrar el Comité Comunitario “Juntos por el Bosque”. 
Se adjunta video testimonial de beneficiaria. 

Evaluación del 
proyecto. 

Este proyecto logro una comunidad en situación de vulnerabilidad 
con personas capacitadas en el uso de herramientas de acceso a la 
información y/o datos personales. 
 
FICHA SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS. 
Al término de los proyectos, se tiene definido el documento 
Sistematización de experiencias (EGES-AM rev.02). El cual es elaborado 
con el vaciado del registro Sistematización de experiencia semanal 
(EGES‐AM‐F3 REV. 00) 
 
En el cual documentamos: 

EXPERIENCIAS. 
 Desarrollo de perfil de personas que participan. 
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Conocer las necesidades, expectativas y conocimientos de quienes 
participan; permite determinar un diseño oportuno de las 
capacitaciones. 

 Riesgos o dificultades. 
Que no se determinaran oportunamente las necesidades de las 
personas, para asegurar la participación total del grupo programado. 
Se identificó como un riesgo potencial, que las mujeres no 
participaran, por no tener donde dejar a algún(a) hija y/o hijo. 
Otro riesgo identificado fue, la poca y/o nula competencia de algunas  
personas para utilizar equipos de cómputo y/o herramientas digitales. 

 Estrategias. 
- Incluir acciones afirmativas que permitan la participación de la 
mayoría de las personas. Se consideró como parte de los servicios de 
capacitación; actividades recreativas y educativas de niñas y niños de 
la comunidad. Se consideró la alimentación también de este sector. 
 
- Se diseñó una metodología de aprendizaje significativo para esta 
comunidad. Se consideró integrar a las personas por perfiles, para que 
se sintieran cómodos en el proceso. De igual manera se le asignó a cada 
equipo un guía de la UJAT, para apoyarlos en lo que requirieran. 
El personal de la UJAT, fue sensibilizado sobre los perfiles de las 
personas y la importancia de su enfoque al cliente (calidez, empatía, 
sentido humano) en la atención proporcionada a la comunidad. 
 
Fallas y/o falta de requerimientos tecnológicos. 
Se generó un plan de gestión sobre requerimientos tecnológicos del 
curso. Tales como acceso a internet, espacios adecuados y mobiliarios. 

 Riesgos o dificultades. 
- Que el lugar y/o los espacios, no contaran con las condiciones 

requeridas para desarrollar los cursos. 
- Una de las más grandes dificultades, fue la baja recepción de 

internet. Así como también, que el espacio que se tenía 
contemplado para desarrollar las actividades, sufrió daños 
severos por la erosión del agua. Por lo cual se tuvo que buscar 
otras alternativas. 

- En temas tecnológicos, otro riesgo era que la PNT y/o el 
internet, fallara en los días de capacitación. 

- Se identificó que regularmente, se generan muchos materiales 
de capacitación, que solo se utilizan una vez. 

 Estrategias. 
Acceso a internet. Con la ayuda de la Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco; se determinó que equipos se requerían (modem, antenas, 
receptores de señal, otros), para lograr acceso a internet a esa zona. 
 
Se involucró a la comunidad, en buscar espacios entre las familias para 
desarrollar los cursos. 
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En relacion a la PNT, se optó por realizar y enseñar a las personas q 
realizar solicitudes de información, por teléfono. 
 
Falta de seguimiento a solicitudes de información. 

 Riesgos o dificultades. 
Uno de los mayores fallas en los procesos de acceso a la 
información publica, es el seguimiento a la contestación de los 
sujetos obligados. 

 Estrategias. 
Se sensibilizo a las personas sobre la importancia del seguimiento, una 
vez elaborada la solicitud. 
Se integraron las personas por equipos, los cuales se encargaban de 
monitorear entre ellos mismos, el seguimiento a las solicitudes del 
equipo. 
 
LECCIONES APRENDIDAS. 

 Desde el diseño de los materiales, se determinó su creación 
con un enfoque lúdico y digital. Pero que a la vez, fuera fácil y 
atractivo para las personas. Así también se generaron con el 
objetivo de su replicabilidad. 

 Es importante determinar el perfil de quienes participan. Para 
considerar sus expectativas, competencias y  limitantes 
académicas, tecnológicas y sociales. 

 En la ejecución de propuestas, se deben considerar acciones 
afirmativas que permitan la participación de las mujeres. 

 El involucramiento de la comunidad, permite su participación 
activa en la resolución de dificultades de los proyectos. 

 La sensibilización del equipo que participa en los proyectos, 
permite que realicen las actividades asignadas de manera 
adecuada. Así como también permitió un involucramiento 
mayor y con gran sentido humano de las y los estudiantes de 
la UJAT. 

Dentro de nuestro proceso de Evaluación de resultados, tenemos 
definido los siguientes instrumentos: 

 Tablero de control de indicadores.  
Indicadores de ejecución: 
Número de personas capacitadas. 
Se logró la capacitación completa del 85% de las personas 
planificadas. 
(2 personas programadas, no lograron cumplir el 60% de 
asistencias (por cuestiones personales), para ser considerados 
como cumplimiento total de la capacitación. Sin embargo se 
tuvo la participación de más de 30 personas en las 
capacitaciones). 
Número de solicitudes de información elaboradas. 
Las personas al término del proyecto, elaboraron 99 
solicitudes. Superando la meta programada de 90. 
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Indicador de desempeño: 
Grado de aprendizaje significativo adquirido de las personas. 
Se aplicaron evaluaciones diagnósticas y finales de los cursos. 
Resultado global de evaluación diagnostica: 10% de 
conocimientos sobre los temas de los cursos programados. 
Resultado global de evaluación final: 95% de conocimientos 
sobre los temas de los cursos realizados. 
28 personas capacitadas en el uso de herramientas de acceso 
a la información y/o datos personales. 

 Plan de calidad del proyecto. 
 Evaluación general por las personas que participan. 

98% de satisfacción de las personas, con la calidad del 
proyecto realizado. 

Redes de 
vinculación con 
otros actores 
(mencionar 
cuáles). 

 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. División Académica 
de Ciencias y Tecnologías de la Información (DACITY) 

 Apolonia Cantú Sánchez. Delegada de la Colonia el Bosque. 

Medio(s) de 
difusión utilizados. 

Facebook: @egesmex 
Twitter: EGES_DESARROLLO 
Instagram: @eges_ac 

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA 

Relación de 
entregables 

Se describe relación de entregables en drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LW_MlddVtIiqWWaVXlUU_
PMeKV7iZUvZ?usp=sharing  
 

1. Listas de asistencia original y versión pública 
2. Carta descriptiva de actividades a realizar 
3. Memoria fotográfica de actividades original y versión pública 
4. Acuses de solicitudes de información realizadas en original 
5. Recursos de revisión 
6. Evaluación de proyecto por las personas 
7. Video testimonial 
8. Diseño de materiales (incluye materiales utilizados en los 

cursos. 
9. Documento de relatoría 
10. Evaluación de curso. 
11. Repositorio de interactivos: Pueden descargar los materiales: 

https://maestrocorona.notion.site/EGES-UJAT-

2d4af65aa3814a73a0415c9a70c8eb92 

Relatorías de las 
actividades 
realizadas 

Se adjunta documento de relatoría de actividades al informe final de 
conclusión. 

Cartas descriptivas 
de las pláticas, 

Se Adjunta el formato de carta descriptiva debidamente requisitado al 
informe final de conclusión. 
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cursos o talleres 
impartidos 

 
 
 
 
Notas: 
 
1.- Este formato de informe final de conclusión deberá ser debidamente requisitado o llenado y 
sus anexos tales como la relación de entregables, las relatorías de las actividades realizadas y 
las cartas descriptivas de las pláticas, cursos o talleres impartidos deberán enviarse por correo 
electrónico a la cuenta prosede@inai.org.mx 
 
2.- El presente formato deberá ser cargado al Micrositio.  
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mailto:prosede@inai.org.mx


5. PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES



 

5. PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES 



Resultados alcanzados 
Diagnóstico situacional sobre la transparencia y rendición de cuentas
en 5 municipios del Estado de Tabasco. 
Mapas de riesgo de corrupción y participación ciudadana.

Plataforma digital  para visibilizar la obra publica, a través de la aplicación de
cada uno de los procesos del Modelo Anticorrupción.

Capacitación  y organización de 50 personas en la aplicación del Modelo para la 
prevención, detección y denuncia de probables actos de corrupción y faltas 
administrativas.

6. APORTACIONES



JUNIO

Evento de Clausura. 
Formación de competencias e integración de los Equipos de Seguimiento Social. 

Con el apoyo y  presencia de la  Dra. Vania Perez Morales Coordinadora
del proyecto de Integridad y Fortalecimiento de la Transparencia del PNUD.

Así como autoridades representativas del Estado de Tabasco.

Resultados

6. APORTACIONES



JUNIO

Evento de Clausura

6. APORTACIONES
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA OCUPAR UN CARGO EN EL 

COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL  

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

 

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES 

PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL. 

 

Declaración Patrimonial 

 

I. Datos Generales 

Nombre Sara Guadalupe  

Primer Apellido Aguilar 

Segundo Apellido Mujica 

Correo electrónico 

RFC con homoclave  

CURP 

País de nacimientos 

Nacionalidad 

Situación personal/estado civil 

 

II. Datos Curriculares del declarante 

Nivel (Captura sólo el último grado de 

estudios)  

Licenciatura 

Institución Educativa Instituto Universitario Puebla, Campus 

Tabasco. 

Carrera o área de conocimiento Licenciatura en Derecho 

Estatus (Cursando, finalizando, trunco) Finalizando, en proceso de titulación. 

Documento obtenido (Boletas, 

certificado, constancia o título) 

Constancia de terminacion de 

estudios. 

Fecha de obtención de documento 10 de marzo de 2023 

Lugar donde se ubica la Institución 

Educativa (México o en el extranjero) 

Villahermosa, Tabasco, México 

 

III. Datos del empleo, cargo, o comisión que inicia 

Cargo al que aspira Cargo en el comité de Participación 

Ciudadana del Sistema Nacional 

Anticorrupción 

 

Detalles del puesto coadyuvar y encauzar, en términos de 

esta Ley, al cumplimiento de los 

objetivos del Comité Coordinador, así 

como ser la instancia de vinculación 

con las organizaciones sociales y 

académicas relacionadas con las 

materias del Sistema Estatal. 
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IV. Experiencia Laboral (Últimos cinco empleos) 

 

Ámbito/Sector en el que laboraste 

(Público/privado/otro)  

PUBLICO 

Nivel/Orden de gobierno 

(Federal/Estatal/Municipal) 

NA 

Ámbito Público (Ejecutivo, Legislativo, 

Municipal, Judicial, Órgano Autónomo) 

NA 

Nombre del Ente Público/Nombre de la 

empresa Sociedad o Asociación 

Global solutions Supplier 

RFC GSS100426 

Área de adscripción  

Empleo, cargo, comisión, puesto Coordinadora de Integridad 

empresarial 

Especifique función principal Diseño de controles y procesos 

institucionales. 

Control documental y gestion de la 

informacion. 

Recomendaciones y lineamientos de 

integridad empresarial de proveedores 

y partes interesadas. 

Sector al que pertenece privado 

Fecha de ingreso 15/ 01/2015  

Fecha de egreso Sigo laborando 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

Mexico  

 

Ámbito/Sector en el que laboraste 

(Público/privado/otro)  

publico 

Nivel/Orden de gobierno 

(Federal/Estatal/Municipal) 

Estatal  

Ámbito Público (Ejecutivo, Legislativo, 

Municipal, Judicial, Órgano Autónomo) 

Legislativo 

Nombre del Ente Público/Nombre de la 

empresa Sociedad o Asociación 

H. Congreso del Estado de Tabasco. 

RFC HCE810101UU8 

Área de adscripción  

Empleo, cargo, comisión, puesto SECRETARIA TECNICA 

Especifique función principal Trabaje con el diputado Ing. Roberto 

Vázquez Alejandro. Diputado Distrito V 

Centla. 

LXIII Legislatura del H. Congreso del 

Estado de Tabasco. 

Principales actividades legislativas: 
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- Seguimiento a la agenda y 

compromisos de las comisiones donde 

participaba. 

- Analisis legislativo de propuestas 

de ley y puntos de acuerdo 

presentados en tribuna. 

- Analisis de instrumentos juridicos 

presentados por las diferentes 

fracciones en las asambleas del 

congreso. 

- Cabiildeo con otras fracciones 

parlamentarias, sobre propuestas de 

ley presentadas por el Diputado del 

Distrito V Centla. 

Sector al que pertenece PUBLICO 

Fecha de ingreso 01/11/2020 

Fecha de egreso 30/08/2021 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

MEXICO 

 

Ámbito/Sector en el que laboraste 

(Público/privado/otro)  

PRIVADO 

Nivel/Orden de gobierno 

(Federal/Estatal/Municipal) 

NA 

Ámbito Público (Ejecutivo, Legislativo, 

Municipal, Judicial, Órgano Autónomo) 

NA 

Nombre del Ente Público/Nombre de la 

empresa Sociedad o Asociación 

ICACSA PROYECTOS 

RFC IPR-040422-GK5 

Área de adscripción  

Empleo, cargo, comisión, puesto Coordinadora de SIG 

Especifique función principal Implementación y mantenimiento del 
Sistema Integral de Gestión. Auditorías 
Internas y externas al Sistema Integral de 
Gestión. 
Revisión Gerencial y validación del Análisis 
financiero de la organización para toma de 
decisiones. 
Elaboración de reportes estadísticos a las 
diferentes áreas para toma de decisiones. 

 

Sector al que pertenece PRIVADO 

Fecha de ingreso 01/07/2010 

Fecha de egreso 30/08/2012 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

MEXICO 
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Ámbito/Sector en el que laboraste 

(Público/privado/otro)  

PRIVADO 

Nivel/Orden de gobierno 

(Federal/Estatal/Municipal) 

NA 

Ámbito Público (Ejecutivo, Legislativo, 

Municipal, Judicial, Órgano Autónomo) 

NA 

Nombre del Ente Público/Nombre de la 

empresa Sociedad o Asociación 

SERVICIOS MARITIMOS DE CAMPECHE 

RFC SMC861113Q67 

Área de adscripción  

Empleo, cargo, comisión, puesto SEGURIDAD EN PATIO 

Especifique función principal Capacitación del personal sobre uso del 
Equipo de Protección Personal, seguridad 
y medio ambiente. Ejecución de Auditorias 
Efectivas. 
Inspección sobre condiciones de la 
maquinaria y herramientas del área. 

 

Sector al que pertenece PRIVADO 

Fecha de ingreso 01/10/2009  
 

Fecha de egreso 20/11/2009. 
 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

MEXICO 

 

Ámbito/Sector en el que laboraste 

(Público/privado/otro)  

PUBLICO 

Nivel/Orden de gobierno 

(Federal/Estatal/Municipal) 

ESTATAL 

Ámbito Público (Ejecutivo, Legislativo, 

Municipal, Judicial, Órgano Autónomo) 

EJECUTIVO 

Nombre del Ente Público/Nombre de la 

empresa Sociedad o Asociación 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CENTLA 

RFC ITS01120442A 

Área de adscripción  

Empleo, cargo, comisión, puesto Coordinador del Sistema de Calidad. 

 

Especifique función principal Control de documentos del sistema de 

Gestión de Integral (ISO 9001; ISO 

14001). 

Colaboración en la detección de 

nuevos métodos de control interno 

para actividades, procesos y/o 

programas que se realicen dentro del 



     

 Página 5 de 13 

 

Sistema en busca de la mejora 

continua. 

Sector al que pertenece PUBLICO 

Fecha de ingreso 01/10/2009  
 

Fecha de egreso 20/11/2009. 
 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

MEXICO 

 

 

V. Ingresos netos del declarante (situación actual) 

I. Remuneración mensual neta del 

declarante en un cargo público (por 

concepto de sueldos, honorarios, 

compensaciones, bonos y otras 

prestaciones) (cantidades netas 

después de impuestos) 

NA 

II. Otros ingresos mensuales del 

declarante (suma del II.1 al II.4) 

NA 

II.1 Por actividad industrial, comercial 

y/o empresarial (después de 

impuestos) 

Nombre o Razón Social GLOBAL SOLUTIONS SUPPLIER 

Tipo de negocio PRIVADO 

II.2 Actividad financiera (rendimientos o 

ganancias) (después de impuestos) 

 

Tipo de Instrumento que generó el 

rendimiento o ganancia (capital, 

fondos de inversión, org. Privadas, 

seguro de separación individualizado, 

valores bursátiles, bonos, otros.) 

 

II.3 Por servicios Profesionales, consejos, 

consultorías y/o asesorías (después de 

impuestos) 

 

Tipo de servicio prestado  

II.4 Otros ingresos no considerados a los 

anteriores (después de ingresos) 

 

Especificar tipo de ingreso 

(arrendamiento, regalía, sorteos, 

concursos, donaciones, seguros de 

vida, etc.) 

 

Ingreso mensual neto del declarante 

(suma del numeral I y II) 
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Total de ingresos mensuales netos 

percibidos por la pareja y/o 

dependientes económicos 

 

VI. ¿Te desempeñaste como servidor público en el año inmediato anterior? 

Fecha de inicio NO APLICA 

Fecha de conclusión NO APLICA 

Ingresos netos, recibidos durante el 

tiempo, en el que se desempeño como 

servidor público en el año inmediato 

anterior 

NO APLICA 

I. Remuneración neta del declarante 

el tiempo en el que se desempeñó 

como servidor público en el año 

inmediato anterior (por concepto 

de sueldos, honorarios, 

compensaciones, bonos, 

aguinaldos y otras prestaciones) 

(cantidades netas después de 

impuestos)  

NO APLICA 

II. Otros ingresos del declarante, 

recibidos durante el tiempo Enel que 

se desempeñó como servidor 

público en el año inmediato 

anterior, (suma del II.1 al II.5) 

NO APLICA 

II.1 Por actividad industrial, comercial 

y/o empresarial (después de 

impuestos) 

NO APLICA 

Nombre o Razón Social NO APLICA 

Tipo de negocio NO APLICA 

II.2 Actividad financiera (rendimientos o 

ganancias) (después de impuestos) 

NO APLICA 

Tipo de Instrumento que generó el 

rendimiento o ganancia (capital, 

fondos de inversión, org. Privadas, 

seguro de separación individualizado, 

valores bursátiles, bonos, otros.) 

NO APLICA 

II.3 Por servicios Profesionales, consejos, 

consultorías y/o asesorías (después de 

impuestos) 

NO APLICA 

Tipo de servicio prestado NO APLICA 

II.4 Por enajenación de bienes (después 

de impuestos) 

NO APLICA 

Tipo de bien enajenado (mueble, 

inmueble, vehículo) 

NO APLICA 
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II.5 Otros ingresos no considerados a los 

anteriores (después de ingresos)  

NO APLICA 

Especificar tipo de ingreso 

(arrendamiento, regalía, sorteos, 

concursos, donaciones, seguros de 

vida, etc.) 

NO APLICA 

A. Ingreso mensual neto del 

declarante (suma del numeral I y II) 

NO APLICA 

 

VII. Bienes inmuebles (situación actual) 

Bienes del declarante Casa Habitacion 

Porcentaje de propiedad del 

declarante conforme a escrituración o 

contrato 

100% 

Superficie del terreno 105 m2 

Superficie de construcción 96.96 m2 

Tercero (copropiedad)   

Nombre del tercero o terceros con 

copropiedad 

 

RFC del tercero o terceros con 

copropiedad 

 

Forma de adquisición Credito simple con interes y garantia 

hipotecaria. 

Forma de pago Transferencias domiciliadas 

Transmisor (razón social)  

Relación de transmisor de la propiedad 

con el titular  

 

Valor de adquisición 

Conforme a que documento se 

describe el valor de adquisición 

(escritura, sentencia, contrato)  

Tipo de moneda Moneda nacional, peso mexicano 

Fecha de adquisición del inmueble 09 de mayo de 2013 

¿El valor de adquisición del inmueble es 

conforme a? 

Precio de compraventa 

 

Bienes inmuebles (situación actual) 

Bienes del declarante Terreno frontera 

Porcentaje de propiedad del 

declarante conforme a escrituración o 

contrato 

 

Superficie del terreno 105 m2 

Superficie de construcción 96.96 m2 

Tercero (copropiedad)   
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Nombre del tercero o terceros con 

copropiedad 

 

RFC del tercero o terceros con 

copropiedad 

 

Forma de adquisición Cesion de derecho, donacion 

Forma de pago  

Transmisor (razón social)  

Relación de transmisor de la propiedad 

con el titular  

 

Valor de adquisición  

Conforme a que documento se 

describe el valor de adquisición 

(escritura, sentencia, contrato) 

 

Tipo de moneda  

Fecha de adquisición del inmueble 20 de marzo de 2006 

¿El valor de adquisición del inmueble es 

conforme a? 

 

 

 

VIII. Vehículos (situación actual) 

No tengo ningun vehiculos 

Tipo de vehículo No aplica 

Marca No aplica 

Modelo No aplica 

Año No aplica 

Entidad federativa No aplica 

País No aplica 

Tercero de copropiedad No aplica 

Nombre del tercero o terceros en 

copropiedad 

No aplica 

RFC del tercero en copropiedad No aplica 

Forma de Adquisición No aplica 

Forma de pago No aplica 

Valor de adquisición del vehículo  No aplica 

Tipo de moneda No aplica 

Fecha de adquisición del vehículo No aplica 

 

IX. Bienes muebles (situación actual) 

Tipo de bien  

Razón social del transmisor  

Tercero (en copropiedad)  

Nombre del tercero o terceros en 

copropiedad 

 

RFC del tercero en copropiedad  

Descripción general del bien  
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Forma de Adquisición (crédito, 

contado, no aplica) 

 

Valor de adquisición   

Tipo de moneda  

Fecha de adquisición  

 

X. Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores/activos (situación actual) 

Tipo de inversión/activo  

Bancaria  

Tercero (mancomunado)  

Nombre del tercero o terceros con 

quien tiene cuenta mancomunada 

 

RFC del tercero o terceros  

Lugar donde se localiza la inversión, 

cuenta bancaria y otro tipo de activos 

 

Institución o razón social  

RFC  

País donde se localiza  

Tiene fondo de inversión  

Organizaciones privadas y/o 

mercantiles 

 

Tiene posesión de monedas y metales  

Tiene seguros   

Tiene valores bursátiles  

Tiene afores y otros (si /no)  

 

XI. Adeudos/Pasivos (situación actual) 

Tipo de adeudo CONTRATO DE APERTURA DE CRÉDITO 

SIMPLE CON INTERÉS YGARANTÍA 

HIPOTECARIA 

Fecha de adquisición del 

adeudo/pasivo 

09 de mayo de 2013 

Monto original del adeudo/pasivo  

Tipo de moneda Moneda nacional, peso mexicano 

Tiene Codeudor  

Tercero  

Nombre del tercero o terceros  

RFC del tercero  

Otorgante del crédito 

¿Dónde se localiza el adeudo? (México 

o el extranjero) 

Mexico 

 

Tipo de adeudo Prestamo bancario 

Fecha de adquisición del 

adeudo/pasivo 

25 de junio de 2022 
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Monto original del adeudo/pasivo 

Tipo de moneda Moneda nacional, peso mexicano 

Tiene Codeudor  

Tercero  

Nombre del tercero o terceros  

RFC del tercero  

Otorgante del crédito 

¿Dónde se localiza el adeudo? (México 

o el extranjero) 

Mexico 

 

XII. Préstamo o comodato por terceros (situación actual) 

Tipo de bien  

Inmueble  

Vehículo  

Marca  

Modelo  

Año  

Número de serie o registro   

¿Dónde se encuentra registrado?  

 

 

Declaración de Intereses 

 

XIII. Participación en empresas, Sociedades o Asociaciones (hasta los 2 últimos 

años) 

Declarante NA 

Nombre de la empresa, sociedad o 

asociación 

 

RFC  

Porcentaje de participación de 

acuerdo a escritura 

 

Tipo de participación  

¿Recibe remuneración por su 

participación? 

 

Monto mensual neto  

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

 

Entidad Federativa  

País donde se localiza  

Sector productivo al que pertenece  

 

XIV. ¿Participa en la toma de decisiones de alguna de estas Instituciones? (hasta 

los 2 últimos años) 

Declarante NA 
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Tipo de institución (organizaciones de 

la sociedad civil, organizaciones 

benéficas, partidos políticos, gremios, 

sindicatos, otro) 

 

Puesto/rol  

Fecha de inicio de participación dentro 

de la institución 

 

¿Recibe remuneración por su 

participación? 

 

Monto mensual neto  

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

 

Entidad Federativa  

 

XV. Apoyos o beneficios públicos (hasta los 2 últimos años) 

Es beneficiario de algún programa 

público 

NA 

Nombre del programa  

Institución que otorga el apoyo  

Nivel u orden de gobierno  

Tipo de apoyo (subsidio, servicio, obra, 

otro) 

 

Forma de recepción del apoyo 

(monetario, especie) 

 

Monto aproximado del apoyo mensual  

Especifique el apoyo  

 

XVI. Representación (hasta los 2 últimos años) 

Declarante NA 

Tipo de prestación  

Fecha de inicio de la prestación  

Representante/representado  

Razón social del 

representante/representado 

 

RFC del representante/representado  

¿Recibe remuneración por su 

representación? 

 

Monto mensual neto de su 

representación 

 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

 

Entidad Federativa  

Sector al que pertenece   

 

XVII. Clientes principales (hasta los 2 últimos años) 
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¿Realiza alguna actividad lucrativa 

independientemente empleo, cargo o 

comisión? 

NA 

Declarante   

Nombre de la empresa o servicio que 

proporciona 

 

Cliente principal  

RFC  

Razón social del cliente principal  

RFC del cliente principal  

Sector productivo al que pertenece  

Monto mensual aproximado del 

beneficio o ganancia mensual que 

obtiene del cliente principal 

 

Lugar donde se ubica (México o el 

extranjero) 

 

Entidad federativa  

 

XVIII. Beneficios privados (hasta los 2 últimos años) 

Tipo de beneficio (sorteo, concurso, 

donación, otro) 

NA 

Beneficiario  

Otorgante  

Razón social del Otorgante  

RFC del Otorgante  

Forma de recepción del beneficio 

(Monetario, especie)  

 

Especifique el beneficio  

Monto mensual aproximado del 

beneficio  

 

Tipo de moneda  

Sector productivo al que pertenece  

 

XIX. Fideicomisos (hasta los 2 últimos años) 

Participación en Fideicomisos 

(declarante, otro) 

NA 

Tipo de Fideicomiso (Público, privado, 

mixto) 

 

Tipo de participación (fideicomitente, 

fiduciario, fideicomisario, comité 

técnico) 

 

RFC del Fideicomiso   

Fideicomitente (persona física o moral)  

Razón social del Fideicomitente  

RFC del Fideicomitente  
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Razón social del Fiduciario   

RFC del Fiduciario   

Razón social del Fideicomisario  

RFC del Fideicomisario  

Sector productivo al que pertenece  

Donde se localiza el Fideicomiso 

(México o en el extranjero) 

 

 

Declaración Fiscal 

 

XX. Opinión de Cumplimiento SAT 

Cargar opinión de cumplimiento fiscal emitida por el SAT 

 

En caso de no estar sujeto a presentar la declaración fiscal, deberá cargar un 

documento de Word en el que se señale que no está obligado a presentar la 

declaración fiscal del año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SUELDOS Y SALARIOS

INGRESO ANUAL 78,915

RFC DEL
RETENEDOR

NOMBRE,
DENOMINACIÓN O
RAZÓN SOCIAL

INGRESO ANUAL INGRESO EXENTO SUBSIDIO EMPLEO RETENCIONES ISR ¿ACEPTAS Y
RECONOCES LA
INFORMACIÓN
PRECARGADA?

SALARIOS

INGRESO ANUAL

INGRESO EXENTO

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO RECIBIDO

INGRESOS EXENTOS

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

PTU

PRIMA DOMINICAL

OTROS INGRESOS EXENTOS

INDEMNIZACIÓN

INGRESOS

INGRESOS EXENTOS

NÚMERO DE AÑOS DE SERVICIO

DECLARACIÓN DEL EJERCICIO DE IMPUESTOS FEDERALES

RFC:

Nombre SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

Tipo de declaración:

Período de la declaración: Ejercicio:

Número de operación: Fecha y hora de presentación:

Hoja 1 de 4



SUELDOS Y SALARIOS

ÚLTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO

ASIMILADOS A SALARIOS

¿ERES INTEGRANTE DE UNA SOCIEDAD
COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN
DEDICADA EXCLUSIVAMENTE A
ACTIVIDADES PESQUERAS O SILVÍCOLAS
QUE CUENTE CON CONCESIÓN O
PERMISO DEL GOBIERNO FEDERAL?

RFC DEL
RETENEDOR

NOMBRE,
DENOMINACIÓN O

RAZÓN SOCIAL

INGRESO ANUAL INGRESO EXENTO SUBSIDIO EMPLEO RETENCIONES ISR ¿ACEPTAS Y
RECONOCES LA
INFORMACIÓN
PRECARGADA?

INGRESOS EXENTOS

INGRESOS ACUMULABLES

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

IMPUESTO RETENIDO

DIVIDENDOS

MONTO ACUMULABLE POR DIVIDENDOS
O UTILIDADES

MONTO TOTAL DEL ISR PAGADO POR LA
SOCIEDAD ACREDITABLE

RFC DE LA SOCIEDAD MONTO DEL DIVIDENDO
O UTILIDAD

ISR PAGADO POR LA
SOCIEDAD

MONTO ACUMULABLE
DEL DIVIDENDO O
UTILIDAD

¿OPTAS POR
ACREDITAR EL ISR
PAGADO POR LA
SOCIEDAD CONTRA TU
ISR DEL EJERCICIO?

¿ACEPTAS Y
RECONOCES LA
INFORMACIÓN
PRECARGADA?

DECLARACIÓN DEL EJERCICIO DE IMPUESTOS FEDERALES

RFC:

Nombre SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

Tipo de declaración:

Período de la declaración:

Número de operación:
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DEDUCCIONES PERSONALES

HONORARIOS MÉDICOS, DENTALES Y GASTOS HOSPITALARIOS

¿ACEPTAS Y RECONOCES LA
INFORMACIÓN PRECARGADA DE TUS
DEDUCCIONES PERSONALES POR
HONORARIOS MÉDICOS, DENTALES Y
GASTOS HOSPITALARIOS?

SÍ

RFC DEL EMISOR MONTO DEDUCIBLE

INTERESES REALES EFECTIVAMENTE PAGADOS POR CRÉDITOS HIPOTECARIOS (CASA HABITACIÓN)

¿ACEPTAS Y RECONOCES LA
INFORMACIÓN PRECARGADA DE TUS
DEDUCCIONES PERSONALES DE
INTERESES REALES EFECTIVAMENTE
PAGADOS POR CRÉDITOS
HIPOTECARIOS (CASA HABITACIÓN)?

SÍ

RFC DEL EMISOR MONTO DEDUCIBLE

RETENCIONES

SUELDOS Y SALARIOS

RFC DEL RETENEDOR MONTO DEL INGRESO RETENCIONES ISR

DIVIDENDOS

RFC DEL RETENEDOR MONTO DEL INGRESO RETENCIONES ISR

DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO

INGRESOS ACUMULABLES

DEDUCCIONES PERSONALES

BASE GRAVABLE

ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL

SUBSIDIO AL EMPLEO

DECLARACIÓN DEL EJERCICIO DE IMPUESTOS FEDERALES

RFC:

Nombre SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

Tipo de declaración:

Período de la declaración: Ejercicio:

Número de operación: Fecha y hora de presentación:
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DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO

PAGOS PROVISIONALES

ISR RETENIDO

ISR ACREDITABLE DE INGRESOS POR
DIVIDENDOS

IMPUESTO A FAVOR DEL EJERCICIO

¿QUÉ DESEAS HACER CON TU SALDO A
FAVOR?

NÚMERO DE CUENTA CLABE

NOMBRE DEL BANCO

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE SOY TITULAR DE LA
CUENTA CLABE INDICADA Y QUE LA
MISMA SE ENCUENTRA ACTIVA, POR LO
QUE AUTORIZO AL SERVICIO DE
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA PARA QUE
EFECTÚE EL DEPÓSITO DE MI
DEVOLUCIÓN EN DICHA CUENTA EN
CASO DE SER AUTORIZADA.

DATOS INFORMATIVOS

¿INFORMAS OTROS INGRESOS
EXENTOS? (PRÉSTAMOS, DONATIVOS Y
O PREMIOS, ETC. QUE EN LO INDIVIDUAL
O EN SU CONJUNTO, EXCEDAN DE
$600,000.00)

NO

Otros datos informativos

¿TIENES OTROS DATOS INFORMATIVOS
QUE DECLARAR?

NO

Identificación de esquemas reportables

¿TIENE ESQUEMAS FISCALES
REPORTABLES QUE INFORMAR?

NO

DETERMINACIÓN DEL PAGO ISR PERSONAS FÍSICAS

A FAVOR

DECLARACIÓN DEL EJERCICIO DE IMPUESTOS FEDERALES

RFC:

Nombre SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

Tipo de declaración:

Período de la declaración: Ejercicio:

Número de operación: Fecha y hora de presentación:
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Clave Única de Registro de Población

Número de Certificado de Nacimiento
---------------

Entidad de Registro

CAMPECHE

Estados Unidos Mexicanos

Acta de Nacimiento

Datos de Filiación de la Persona Registrada

Datos de la Persona Registrada

SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

MUJER 22/12/1985 TABASCO

Sexo Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Municipio de Registro

Libro Número de ActaFecha de Registro

CARMEN

CENTLA

Oficialía

Sin anotaciones marginales.

                       Anotaciones Marginales   Certificación

---------------

Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido Nacionalidad CURP

---------------

Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido Nacionalidad CURP

Se extiende la presente copia certificada, con fundamento en los artículos 39 y
56 de Código Civil de Campeche; 2, 5, 10 fr VIII y 19 fr V del Reglamento
Interior del Registro del Estado Civil; y 15 fr XIX, 20 fr I y 21 frs I, VIII y IX del
Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno de la Administración Pública
de Campeche. La Firma Electrónica con la que cuenta es vigente a la fecha de
expedición; tiene validez jurídica y probatoria de acuerdo a las disposiciones
legales en la materia.

Firma Electrónica Avanzada

A los  16  días del mes de  Febrero  de  2022. Doy fe.

La presente copia certificada del acta es un extracto del acta que se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente, la cual se ha expedido con base en las disposiciones jurídicas
aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la página https://cevar.registrocivil.gob.mx/eVAR/ConsultaFolio.jsp ,capturando el Identificador Electrónico que se encuentra en la parte superior
derecha del acta, para su consulta en dispositivos móviles, descarga una aplicación para lectura del código QR.

Código QR

DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL

MTRO. GUSTAVO QUIROZ HERNANDEZ



CIUDAD DE MÉXICO

SARA GUADALUPE AGUILAR MUJICA

LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

24/06/2022 16:00:41

LIC. RUBÉN NÚÑEZ MERCADO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES.
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  Villahermosa, Tabasco a 25 de mayo de 2023 
 
COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL 
COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL  
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
 
Presente. 
 

Exposición de motivos 

 

Por medio de la presente la que suscribe Sara Guadalupe Aguilar Mujica, expongo a 

ustedes los motivos por los cuales tengo  el gran interés de poder participar en el proceso 

de selección del Comité de Participación Ciudadana del  Sistema Nacional Anticorrupción; 

ya que considero puedo colaborar de manera proactiva, eficaz y eficiente. 

 

Soy una persona, que he trabajado durante años en apoyar a los grupos más vulnerables de 

Tabasco. Lo cual me ha dado el reconocimiento de mis pares, las organizaciones; así como 

las personas y comunidades donde contribuimos con nuestras acciones.  

Considero importante resaltar lo anterior; ya que siempre he mantenido mi trabajo de forma 

neutral, sin proselitismo político y por el bien común de quienes más lo necesitan.  

 

A través del trabajo en las comunidades; pude tener conocimiento de actos de corrupción, 

desafortunadamente siempre en su mayoría, afectando a quienes menos tienen. Es por ello, 

que como Representante de Sociedad Civil, decidí involucrarme en proyectos relacionados 

en incrementar participación ciudadana activa y generar propuestas que pudieran prevenir 

actos de corrupción. 

 

Credibilidad, honestidad y transparencia, son características que definen mi actuar en cada 

acción profesional y también de mi vida personal; de igual forma he participado en diversos 

mecanismos de participación ciudadana y proyectos sociales.  

 

Todo lo anterior me ha permitido adquirir las experiencias necesarias, principalmente desde 

lo local; para poder asumir esta encomienda, que con gran responsabilidad, compromiso, 

profesionalismo y honestidad realizaría. 
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Reconozco el gran compromiso que representa este cargo, por lo cual sería de suma 

importancia se considere a un perfil complementamente ciudadadano y con reconocimiento 

social; que emerge desde el activismo social mexicano. 

 

Me despido con un cordial saludo. 

 
 
 
 

Sara Guadalupe Aguilar Mujica 
Presidenta 

Eges para el Desarrollo A.C. 
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  Villahermosa, Tabasco a 25 de mayo de 2023. 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL 

COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL  

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

 

PLAN DE TRABAJO  

• Retos del Sistema Nacional Anticorrupción(SNA): 

POLÍTICOS. 

- Sinergias fallidas. Mas alla de que exista una colaboracion entre los tres 

poderes de gobierno y el Sistema Nacional Anticorrupcion; en realidad se 

ha cimentando diversas escenarios negativos y golpeteo politico. 

Otro problema en relacion a las sinergias, es el trabajo integral entre 

diversas instituciones que lo integran. El Sistema se conforma por diversas 

instituciones, lo que dificulta la coordinación y la colaboración efectiva 

entre ellas. Esto debilita el impacto de las acciones de combate a la 

corrupcion. 

- Captura e intervención de  las instancias de gobierno responsables en la 

integración y funcionamiento de los mecanismos penales del SNA. 

 SOCIALES. 

-Escases de competencias de personas servidoras publicas relacionadas a actividades del 

SNA.  

-Miedo de los personas en denunciar las faltas administrativas y delitos por hechos de 

corrupción por temor a represalias.  

- Falta de conocimientos técnicos y administrativos por parte de la población en general 

para participar en Mecanismos de Vigilancia Ciudadana. 

- Resistencia y generacion de opacidad institucional, de personas corruptas 

para evitar ser investigados y/o sancionados. 
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CULTURALES. 

- Falta de interés de la sociedad civil en participar en procesos de gestión y 

proceso de monitoreo de los recursos públicos. 

La participación ciudadana no es adecuada y pertinente. Por un lado, organizaciones 

sociales ligadas a intereses partidistas, económicos y de gobierno, con líderes sociales, 

sectores de la Iniciativa Privada y medios de comunicación cómplices y/o partícipes de la 

corrupción. Por otro, ciudadanía y colectivos se encuentran desarticulados, carentes de 

competencias y no son un contrapeso efectivo. Este contexto desalienta su incidencia pues, 

pese a sus esfuerzos, el impacto social de las acciones de gobierno es reducido y sus 

proyectos corren el riesgo de cancelarse definitivamente (razones de filiación política). 

- Cultura de impunidad: si bien es cierto, que existen avances; aun se 

“respira” una cultura muy arraigada de impunidad. Lo cual socava y vulnere 

la credibilidad de la sociedad. 

 

• CÓMO SU PERFIL APORTARÍA AL SNA. 

Tengo mas de 8 años de experiencia comprobable en el tercer sector.  

La sociedad civil, me ha permitido conocer los problemas sociales de las personas en 

general, y de aquellas que por su condicion pertenecen a grupos vulnerables. Puesto que, 

las y los activistas sociales llegamos a donde las autoridades e instituciones publicas, no 

logran llegar. Muchas veces, por falta de capacidad de cobertura, presupuestos, 

competencias y tambien, en la mayoria de los casos por desinteres. 

Como activista social,  me especializado en el fortalecimiento de OSC y grupos colectivos, 

acceso a la información, fiscalizacion, transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de 

la corrupcion.  

Considero oportuno mencionar, que mi enfoque de trabajo es alineado a que la prevencion, 

deberia ser el inicio en la busqueda de acciones de combate a la corrupcion. 

Formo parte del Programa de Formación de Agentes Locales de Cambio en Gobierno 

Abierto y Desarrollo Sostenible, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

Sara Aguilar Mujica es presidenta y fundadora de Eges para el desarrollo A.C. También 

participo en la fundación de la Red de Gobierno Abierto y Desarrollo Sostenible de las 

as y la Red Nacional Anticorrupción en México. 
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Actualmente tengo  reconocimiento social, como una activista honesta, que ha apoyado 

más de 100 OSC y  grupos colectivos; en diversas causas sociales. 

Actualmente coordino estrategias enfocadas a la transparencia y rendición de cuentas, 

prevención de la corrupción, así como la integración de redes ciudadanas para la 

construcción de una sociedad que participe en la Cocreacion de soluciones a problemas 

sociales. 

• EJES RECTORES/ ENFOQUES TRANSVERSALES EN SU LABOR DENTRO 

DEL SNA. ACCIONES POR EJECUTAR. 

El actuar propuesto de trabajo, se alineara de forma trasnversal a los siguientes ejes 

rectores: 

ü Practicas de Gobierno abierto y ciudadania al centro. 

ü Perspectiva con enfoque de genero y Derechos humanos. 

ü Justicia abierta y gobernanza democratica. 

ü Reparacion a las victimas de la corrupcion. 

ACCIONES ESTRATEGICAS. 

§ Analisis del contexto y evaluacion de alcances actuales del SNA. 

§ Definicion de objetivos y productos de incidencia, con la participacion de la 

Sociedad civil, grupos colectivos y la REPCA. 

§ Mapeo de actores y definición de alianzas. 

§ Determinacion de estrategias: Conceptualizacion, actores, productos, indicadores 

de resultados y de eficacia. 

§ Socializacion de experiencias con la Sociedad Civil. 

 

En relacion a los plazos de cumplimiento de acciones, se deben de considerar 15 meses 

para tener los registros necesarios para evaluacion de cumplimiento. 

 

Sara Guadalupe Aguilar Mujica 
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ANEXO 

Acciones Actores Indicador de 
acciones 
 

Resultado Indicador de 
resultado 

Espacios de 
vinculación. 
Generar 
propuestas y 
recomendaciones 

Secretaria de la 
Función Pública  
 
SNA 
Universidades  
 
Representantes 
de Sociedad 
Civil. 

 
 
Numero de 
recomendaciones 
y propuestas 

Actores claves 
colaborando en 
el 
cumplimiento 
nuestro 
objetivo de 
incidencia. 
 
 
 

Cantidad de 
Actores clave 
colaborando en el 
proyecto. 
Numero de mejoras 
documentadas 
 
 
 
 

Coordinación 
con actores 
 

1.Universidades 

identificadas 

 
2.-Servidores 
públicos 
relacionados  
 
3. 
representantes 
de SC. 
 

Número de 
instituciones 
colaborando. 
 
 
 

 
Fortalecimiento 
de capacidades 
de los 
servidores 
públicos en 
relación a 
temas de 
administración 
pública y 
corrupción. 

Número de 
personas inscritas 
en colaborar en 
actividades de la 
propuesta. 
 
 
Cantidad de 
servidores públicos 
articulados. 
 

 

 


	1
	Constancias inai 2022_
	contancias transparencia
	constancias
	Documento_2021-05-03_160913
	Documento_2021-05-03_161002
	Documento_2021-05-03_161639
	Recibo_2021-05-03_161754
	Tarjeta Business_2021-05-03_161305
	Tarjeta Business_2021-05-03_162003


	anticorrupcion 2
	CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN A:

	anticorrupcion 3
	anticorrupcion
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	1
	Constancias inai 2022_
	contancias transparencia
	constancias
	Documento_2021-05-03_160913
	Documento_2021-05-03_161002
	Documento_2021-05-03_161639
	Recibo_2021-05-03_161754
	Tarjeta Business_2021-05-03_161305
	Tarjeta Business_2021-05-03_162003


	anticorrupcion 2
	CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN A:

	anticorrupcion 3
	anticorrupcion
	1
	Constancias inai 2022_
	contancias transparencia
	constancias
	Documento_2021-05-03_160913
	Documento_2021-05-03_161002
	Documento_2021-05-03_161639
	Recibo_2021-05-03_161754
	Tarjeta Business_2021-05-03_161305
	Tarjeta Business_2021-05-03_162003


	anticorrupcion 2
	CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN A:

	anticorrupcion 3
	anticorrupcion

