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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

La Comision de Seleccion del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Nacional Anticorrupcion, y el portal de Internet
http://www.comisiondeseleccionsna.org/ es responsable del uso y protecciéon de sus
datos personales; por lo que de acuerdo a la normatividad aplicable se emite el
siguiente:

l. ;Para qué fines utilizaremos sus datos personales?

1. Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para las siguientes
finalidades que son necesarias para la inscripcién en el proceso como aspirante
que solicita:

1.1. Recibir la documentacidén establecida en la Convocatoria del proceso de
seleccion para ocupar un cargo en el Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Nacional Anticorrupcion para el periodo 2021 — 2026, por parte de
los candidatos participantes;

1.2. Contacto y comunicacion por medios electronicos.

1.3. Redlizar la seleccidn de los perfiles idoneos para ser integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion; e

1.4. Integrar el expediente electrénico de los candidatos participantes y de
quienes resulten seleccionados como resultado del proceso correspondiente
en los términos previstos en la convocatoria y metodologia respectiva.

2. De manera adicional, utilizaremos su informaciéon personal para las siguientes
finalidades secundarias que no son necesarias:

2.1. Generacioén de directorios, recepcion y envio de comunicaciones a través de
correo electronico.

2.2. Convocatorias, invitaciones y comunicaciones por escrito, correo electrénico,
correspondencia y mensdjeria, en medios fisicos, como en aplicaciones
electrénicas.

En caso de que no autorice que sus datos personales sean fratados para estos fines
secundarios, desde este momento usted nos puede comunicar lo anterior enviando un
comeo electrénico a la siguiente direccion de correo  electrénico:
confacto@comisionseleccioncpcdelsna.org

Il. ;Qué datos personales utilizaremos para los fines antes referidos?

= Datos de identfificacion.
= Datos de contacto.

»  Datos académicos.

= Datos profesionales.

= Datos patrimoniales.

»  Datos financieros.
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Ademds de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades
informadas en el presente aviso de privacidad utilizaremos los siguientes datos
personales considerados como sensibles, que requieren de especial profeccion:

= Datos Sensibles

Usaremos su imagen y su voz que serdn grabadas en video en la (las) entrevista (s) a
candidatos que pasen a la segunda etapa del proceso de seleccion, y que con
posterioridad serdn publicados en la pdgina y redes sociales de la Comision de

Seleccion.

lll. {Con quién compartimos su informacién personal y para qué fines?

La Comision de Seleccion del Sistema Nacional Anticorrupcion no vende, cede,
transfiere, renta o regala a fterceros informacién personal recabada para las
finalidades antes mencionadas.

Las bases de datos no se comparten con terceros salvo reguerimientos fundados y
motivados de la autoridad judicial competente de conformidad con la normatividad
aplicable.

IV. { Qué datos se hardn publicos, donde se publicardn y con qué finalidad?
Le informamos que los datos personales gue haremos publicos en la pdgina

electréonica https://www.comisionseleccioncpcdelsna.org y en nuestra redes sociales
serdn;

= Datos profesionales y datos académicos.

= Datos biométricos. - Imagen y voz grabadas en video en la (las) entrevista (s) a
candidatos que pasen a la segunda etapa del proceso de seleccion.

= Resultados de las evaluaciones de las diversas fases que componen el proceso

de seleccion.
La finalidad de hacerlos pUblicos es la de transparentar el proceso de seleccion de

todos aquellos ciudadanos y ciudadanas que se postulen y de quienes resulten
seleccionados para ser integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

V. ¢ Por cudnto tiempo conservaremos su informacién?
Los datos personales serdn conservados en nuestros sistemas de datos personales por

el tiempo necesario para dar cumplimiento a los fines sefalados al inicio de este aviso
de privacidad vy las acciones judiciales o fiscales que deriven de estos.
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VI. ;Cémo puede acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u oponerse d su
uso?

Usted fiene derecho a conocer qué datos personales tenemos de usted, para qué los
utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho
solicitar la correccion de su informacion personal en caso de que esté desactualizada,
sea inexacta o incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros o
bases de datos cuando considere que la misma no estd siendo utilizada
adecuadamente (Cancelacién); asi como oponerse al uso de sus datos personales
para fines especificos (Oposicidn). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.
Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, usted deberd presentar la
solicitud respectiva a través del siguiente medio:

Al siguiente correo electronico: contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org

1. Con relaciéon al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos ARCO,
le informamos lo siguiente:

1.1. A fravés de qué medios pueden acreditar su identidad el titular y, en su caso,
su representante, asi como la personalidad este Ultimo?: A través del correo
electronico: contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org;

1.2. 2Qué informacion y/o documentacion deberd contener la solicitud?:

d. El nombre del fitular y domicilio u ofro medio para comunicarle la
respuesta a su solicitud;

b. Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la
representacion legal del titular;

c. La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que
se busca ejercer alguno de los derechos antes mencionados, y

d. Cualqguier ofro elemento o documento que facilite la localizacion de los
datos personales.

1.3. 3En cudntos dias le daremos respuesta a su solicitud?: Contaremos con 20 dias
hdbiles, para dar respuesta a su solicitud.

1.4. sPor qué medio le comunicaremos la respuesta a su solicitud2: Por correo
electrénico.

1.5. 2En qué medios se pueden reproducir los datos personales que, en su caso,
solicitee Cualquier medio impreso, electronico y digitales.

1.6. Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado
para el tfratamiento de sus datos personales. Sin embargo, es importante que
tenga en cuenta que no en todos los casos podremos atender su solicitud o
concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna
obligacion legal requiramos seguir fratando sus datos personales. Asimismo,
usted deberd considerar que, para ciertos fines, la revocacion de su
consentimiento implicard que no pueda seguir siendo parte del proceso de
seleccion para ser parte del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

1.7. Para revocar su consentimiento deberd enviar su solicitud al correo
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electréonico: contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org
1.8. Con relacion al procedimiento y requisitos para la revocacién de su
consentimiento, le informamos que para acreditar la identidad el titular o, en su
caso, la del representante, asi como la personalidad de este Ultimo, debe enviar
un correo electrénico a la siguiente direccion:
contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org
a. 3Qué informacion y/o documentacion deberd contener la solicitud?;
b. El nombre del titular y correo electrénico para comunicarle la respuesta a su
solicitud;
c. Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representacion
legal del fitular;
d. La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que
se busca ejercer alguno de los derechos antes mencionados, y
e. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los
datos personales.
1.9. sEn cudntos dias le daremos respuesta a su solicitud?: Contaremos con 20
dias hdbiles, para dar respuesta a su solicitud.
1.10. sPor qué medio le comunicaremos la respuesta a su solicitud?: Por correo
electrénico

VIl. {Cémo puede limitar el uso o divulgacién de su informacién personal?

Con objeto de que usted pueda limitar el uso y divulgacion de su informacion
personal, deberd enviar un correo a contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org

1.1. 2Quée informacion y/o documentacion deberd contener la solicitude:
a. El nombre del titular y correo electrénico, para comunicarle la respuesta a

su solicitud;
b. Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representacion

legal del fitular;

c. La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que
se busca ejercer alguno de los derechos antes mencionados, y

d. Cudlguier ofro elemento o documento que facilite la localizacion de los
datos personales.

VIl ;Quién es la persona encargada de dar tradmite a las solicitudes de derechos
ARCO?:
= Nombre de la persona encargada de los datos personales: Addn Cordova

Trujillo
» Correo electrénico: contacto@comisionseleccioncpcdelsna.org

IX. El uso de tecnologias de rastreo en nuestro portal de internet
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Le informamos que en nuestra pagina de internet utilizamos cookies, web beacons u
ofras tecnologias, a través de las cuales es posible monitorear su comportamiento
como usuario de internet, asi como brindarle un mejor servicio y experiencia al
navegar en nuestra pdgina. Los datos personales que recabamos a través de estas
tecnologias, los utilizaremos para los siguientes fines descritos en el inciso A de este
aviso de privacidad.

Los datos personales que obtenemos de estas tecnologias de rastreo son los siguientes:

= |dentificadores; nombre de usuario y contrasefias de una sesién
= |dioma preferido por el usuario

» Region en la que se encuentra el usuario

= Tipo de navegador del usuario

= Tipo de sistema operativo del usuario

=  Fechay hora del inicio y final de una sesion de un usuario

= Pdaginas web visitadas por un usuario

= BUsquedas realizadas por un usuario

= Publicidad revisada por un usuario

= Listas y hdbitos de consumo en nuestra pdagina de internet

Estas tecnologias podrdn deshabilitarse siguiendo los siguientes pasos:

1.1. 2Como puede limitar el uso de las "Cookies"?
Al ufilizar este portal de internet, usted acepta que se cologuen las
“cookies” en su computadora o dispositivo, tal y como se hace referencia
en los apartados anferiores. Sin embargo, usted puede controlar y
administrar las “cookies" de distintas maneras. Considere que al eliminar o
bloguear las "cookies” puede repercutir en el uso de este porfal de internet,
ya gue no podrd acceder con todos sus servicios.

1.2. Confroles del navegador
La mayoria de los navegadores le permitirdn acceder a las cookies que se
han almacenado en su equipo, y podrd eliminarlas de forma individual, o
bloquearlas para todos los sitios web o algunos en especial. Se hace de su
conocimiento que cualquier preferencia que haya establecido se perderd si
elimina todas las cookies, incluyendo las opciones para optar por no
utilizarlas.

1.3. Administracion de cookies de Google Analytics
Usted puede optar por navegar de forma andnima en sitios web registrados
por las cookies de andlisis. Utilizamos los siguientes proveedores de servicios y
puede obtener mds informacién sobre sus politicas de privacidad, asi como
la manera de optar por no utilizar las cookies, accediendo a los siguientes
sifios:
Google Analytics: hitp://www.google.com/analytics/learn/privacy.html
Mozilla Firefox: hitp://support.mozilla.org/es/kb/habilitar-y-deshabilitar-
cookies-que-los-sitios-we
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X. ¢Coémo puede conocer los cambios en este aviso de privacidad?

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales; de nuestras propias necesidades; de
nuestras practicas de privacidad; o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerio informado sobre los cambios que pueda sufrir el
presente ayiso de privacidad, a través de: http://www.comisiondeseleccionsna.org/

al  presente aviso de privacidad es el siguiente:
http://www.comisiondeseleccionsna.org/

idad el presente aviso de privacidad, asi como el uso
os (voz e imagen) segun lo establece el numeral Il de

Fecha: 09 de Mayo 2023
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INSTITUTO NACIONAL DE T T T S ey P U

ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

CARTA DE POSTULACION DE LA PERSONA CANDIDATA
Ciudad de México 09 de Mayo de 2023.

Comision de Selecciéon SNA

Presente.

A nombre del Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto con 68 anos de
trayectoria y formador de muchas generaciones de servidores publicos, mediante esta
carta es nusstro desso postular para un cargo como Miembro del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion al Dr. Rafael Martinez Pudn,
miembro, asociado y profesor de nuestra casa de estudios desde el ano 2004 a la fecha.
Actualmente es el Director de la Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental.

Entre algunos de los atributos del Dr. Martinez Puén estan las de ser un servidor pUblico
destacado con una frayectoria de mdas de 25 afios, con mucha experiencia en puestos
directivos y de administracion. A la vez es un académico con una sélida carrera, siendo
miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel Il y miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias.

En los Ultimos afos, ademads de dedicarse a la profesionalizacion de los servidores plblicos
durante mas de veinfe afios, tfambién se ha dedicado al estudio de la transparencia y el
gobierno abierfo, contando con varias publicaciones y ser miembro fundador del Consejo
Consultivo del propio Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

Por las razones de cardcter profesional aunado a sus cudlidades personales entre las que
se destacan la ética, el profesionalismo y el compromiso social, consideramos que seria un
candidate idéneo para el ser Miembro del Comité de Participacion Ciudadana del

Sistema Nacional Anficorrupcién.

Atentamente

Dr nzures, Presidente del INAP

D
D

cargo de Miembro del Comité de Participacio
Anticorrupcidén

Fecha: 09 de Mayo de 2023. Firma postul

08

ANOS

mejorando a las
Instituciones Publicas

1955-2023




FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
CENTRO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

VNIVERADAD NAQQNAL
CAVENMA DE
Mg

ASUNTOQ: Carta de postulacion

_ Comlsnon de Seleccuon SNA
~ Atodos los integrantes
 Presente SR

: Medeante este escr:to ei Centro de Estudios en Administracidn Publica de la Facultad de
Ciencias. Politrcas y: Socaales de la Universidad Nacional Auténoma de México, expresa el
: ".'-"proposzto de: postular para ‘ser Miembro del Comité de Participacidn Ciudadana del
E‘_'Slstema Nacnonal Ant:corrupmon al Dr. Rafael Martinez Pudn, profesor e investigador de
o ‘nuestra facultad con una trayector;a de 20 afios como docente.

."Entre aigunas de Ias cuaiidades del Dr Martinez Pudn es la de ser uno de los servidores

o publrcos mas destacados del’ pais. Algunas de las instituciones en fas que ha prestado sus

~ -servicios estén el Gobierno deé la'Ciudad de México, la Secretaria de la Funcién Piblica, y el

'."Instltuto Nacmnal Electoral ‘Actualmente se desempefia como Director de la Escuela

_ Nacional de Profes;onahzacnon del INAP-México. Ademds es miembro del Sistema
7: Nacional de Investlgador_es Nivel I, y miembro de la Academia Mexicana de las Ciencias.

_ __.'_::'.'_:"._-_Sé""c'c)'nsi:defé que. el"'D'r" ?aféel Martinez Puén por sus cualidades profesionales, pero
_.'itamb;en personales, como la honestidad y la vocacién de servicio, seria un candidato
““idéneo’ para ser parte del Comlte de Participacién Ciudadana del Sistema Nacional

';-'1'_'_;Ant:corrupczon s

_'Sin otro pai’ticUI'a_r,- aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludao.

'"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
__ Cludad Un:versstana, a 9 de mayo de 2023,




EL C%}ELEGIO
(e

Zapopan, Jalisco, 8§ de mayo de 2023

Asunto: Carta de Postulacion

Comisién de Seleccion
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)
A todos los integrantes

Presente.-

Mediante este escrito se expresa el propdsito de postular para ser Miembro del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion (CPC-
SNA) al Dr. Rafael Martinez Puén, profesor ¢ investigador de reconocida trayectoria
en el ambito académico, El se ha destacado en las lineas de investigacion de la
Administracion Pablica, el Gobierno Abierto v la Profesionalizacion de los
servidores plblicos. Es Profesor de la UNAM desde hace veinte afios. Ademads es
miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel 11 v miembro de la
Academia Mexicana de las Ciencias.

El Dr. Martinez Pudn cuenta con una larga e interesante experiencia en la funcién
publica. Actualmente se desempefia como Director de la Escuela Nacional de
Profesionalizacion del Instituto Nacional de Administracién Publica. También ha
prestado sus servicios en el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaria de la
Funcion Publica y el Instituto Nacional Electoral (INE).

Por su destacada experiencia. y porque conozco de vista y trato desde hace mas de
veinte afos al Dr. Martinez Puén, es porque considero que es un perfil idéneo para
ser miembro del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcidn ya que posee cualidades, habilidades y conocimientos para aportar al
cumplimiento de los objetivos y atribuciones de este comité, tal como lo establece el
articulo 21 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA).

Por su vocacion de servicio, su honestidad, responsabilidad y compromiso civico no
dudo en proponer, postular y recomendar al Dr. Rafael Martinez Pudn ya que estoy
convencido que €l coadyuvard a fortalecer la vinculacion con las organizaciones




sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Nacional

Anticorrupcion, asi como de los sistemas locales anticorrupeion,
Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo.

Atentamente.,

Dr. Freddy M
Profesor Inved
El Colegio de Jalisco

Presidente del Comité de Participacion Social del

Sistema Anticorrupcion del estado de Jalisco —SEAJAL- (nov. 2018-octubre2019)




@ Fundacion Mexicana de Estudios
Politicos y Administrativos. A.C.

Ciudad de México 09 de Mayo de 2023

Comité de Seleccion SNA

Mediante este escrito, me es muy grato presentar y postular para ser Miembro del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion al Dr. Rafael Martinez Puon, quién
desde el 2006 es el Director General de nuestra publicacién principal que es la Revista Buen
Gobierno, dedicada a temas relacionados con la modernizacién de las administraciones publicas,

la transparencia y el combate a la corrupcion, entre otros.

La Fundacién Mexicana de Estudios Politicos y Administrativos. A.C., (FUNDAMESPA) se fundd en
el ano de 1999 por un grupo de profesionales de Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Sociologia, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Economia, Relaciones Internacionales vy
Contaduria Publica, con el objetivo de desarrollar, promover y difundir investigaciones sobre
temas relativos al servicio publico, tendientes a la construccién de una nueva cultura politica y
administrativa en México y los paises de habla hispana. La Fundacion participa también en la
organizacion de eventos y publicaciones sobre los principales temas de la agenda politica y
administrativa del pais y de Iberoamérica.

FUNDAMESPA es la organizacidn sin fines de lucro que auspicia la revista Buen Gobierno, y que
anteriormente hizo lo propio con la revista Servicio Profesional de Carrera, cuyos contenidos
aparecen en este sitio www.revistabuengobierno.org

Adicionalmente, la fundacion realiza investigaciones y trabajos de una elevada calidad sobre
diversos temas relacionados con el servicio publico. Para tales efectos, se cuenta con un grupo de
colaboradores expertos en cada una de las materias y la capacidad para convocar equipos de
investigacion especificos para abordar cada proyecto, trabajo o publicacién, llevando a cabo una
estricta metodologia académica enfocados en obtener los mejores resultados.

Al respecto, sefialar que el Dr. Martinez Pudn ha sido todo un artifice tanto en la construccion de
la fundacién como en el desarrollo de la revista. Es todo un profesional en el sentido de la palabra
y un verdadero convencido de que este pais puede cambiar mediante las buenas administraciones
y los buenos gobiernos solo y cuando se posible erradicar la corrupcion

Quedo a sus drdenes para cualquier informacion.

PRESIDENTE DE LA FUNDACION MEXICANA DE ESTUDIQS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS A.C.




45\:\) RAGA\ vico

09 de Mayo, 2023

Asunto: Respaldo a la candidatura para ser Miembro del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion

Por medio de esta carta y desde la Red Académica de Gobierno Abierto,
México (RAGA, MX), queremos expresar el apoyo y respaldo a la candidatura del
Dr. Rafael Martinez Puon como aspirante a ser Miembro del Comité de

Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion

La RAGA MX es una red nacional que forma parte de la Red Internacional de
Gobierno Abierto, que busca favorecer la generacion de espacios de cooperacion
a nivel local, regional, nacional e internacional entre diferentes sectores sociales
desde la investigacién y la convergencia académica. Esto con el fin de difundir,
investigar y ensefiar sobre Gobierno Abierfo: Asi mismo, tenemos el objetivo de
colaborar con actores de la sociedad civil y gobiernos, en propuestas de apertura
institucional e innovacion en temas de transparencia, acceso a la informacion,
rendicion de cuentas, datos abiertos, participacién ciudadana, inteligencia artificial,

colaboracién, uso potencial de TIC e innovacion publica.

La RAGA MX esta conformada actualmente por mas de ochenta miembros
adherentes, entre académicos, funcionarios, y miembros de la sociedad civil, todos
ellos interesados en los temas que abraza el Gobierno Abierto. En este sentido, el
Dr. Rafael Martinez Puén es miembro destacado de esta Red, por su
contribucion académica, intelectual y de liderazgo en los temas de Gobierno
Abierto, transparencia, acceso a la informacién, rendiciéon de cuentas, datos
abiertos, entre otros. Sus multiples publicaciones internacionales y autoria de
diversos libros dejan justificada la pertinencia del candidato para el cargo al que
aspira. Entre sus mas destacados aportes en la materia se encuentran la edicién

del libro “Gobiemo abierto para la consolidaciéon democratica” y su desempefo




A > RAGAWvexico

como Director de la Revista Buen Gobiemo. El Dr. Martinez Puon es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores Nivel I, Catedratico de la UNAM y otras
instituciones de educacion superior, también es miembro de la Academia

Mexicana de Ciencias.

Estamos convencidos de que el Dr. Rafael Martinez Puon representa un gran
perfil para el cargo de Miembro del Comité de Participacion Ciudadana del
SNA, su trayectoria como servidor publico con mas de veinticinco afios de
experiencia y sus capacidades probadas en los cargos que ha asumido, son la
principal garantia de que con él contaran con un Comisionado del mas alto nivel y

de la mayor pertinencia para servir a los ciudadanos mexicanos desde el SNA.

En nombre de la Red Académica de Gobierno Abierto, México, quedamos a tu
disposiciobn para cualquier aclaracion y esperamos tengan a bien considerar

nuestra carta apoyo y respaldo.

Atentamente
“El futuro de los gobiernos sera abierto y con los ciudadanos o no sera”

Dr. Edgar Alejandro Ruvalcaba Gomez

Coordinador, Red Académica de Gobierno Abierto, México.

Pagina web: www.ragamx.org
Twitter: @red_raga_mx
e-mail: redgobiernoabiertomx@gmail.com



Carta bajo protesta de
dec1r verdad (No haber
_ SIdO persona condenada o
Lo sancmnada )




T Ty CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
SELECCION SNA  OCUPAR UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION
2021-2024 CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Ciudad de México a 09 de Mayo de 2023.

COMISION DE SELECCION DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Presente.

Por medio de la presente, en mi cardcter de postulante a ocupar un cargo en el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, hago constar bajo
protesta de decir verdad, que:

= No he sido condenado (a) o sancionado (o) a mediante Resolucion firme
por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresién de género en el
ambito privado o publico.

» No he sido condenado (a) o sancipnad (o) mediante Resolucion firme por
delitos sexuales, contra la libertad/sexual o la intimidad corporal.

= No tengo registro vigente como persona deudora alimentaria morosa.

Sin otro particular y para los efectos a que haya lugar, protesto lo necesario.

ATENTAMENTE




Carta bajo protesta de

decw verdad
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Ciudad de México a 09 de Mayo de 2023.

COMISION DE SELECCION DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Presente.

Por medio de la presente, en mi cardcter de postulante a ocupar un cargo en el Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién, hago constar bajo
protesta de decir verdad, que:

Soy ciudadano(a) mexicano(a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis
derechos civiles

Gozo de buena reputacion y no he sido condenada/o por delito alguno

No he sido registrada/o como candidata/o ni desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los tltimos cuatro afios anteriores a la emision de
la Convocatoria

No he desempeiiado cargo de direccidon nacional o estatal en algin
partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la emision de la
Convocatoria

No he sido miembro, adherente o afiliada/o, de algin partido politico en
los Gltimos cuatro afios anteriores a la emision de la Convocatoria

No he desempefiado el cargo de Secretario o Secretaria de Estado;
Procurador, Procuradora o Fiscal General de la Republica; Procurador,
Procuradora o TFiscal de Justicia de alguna entidad federativa,
Subsecretario, Subsecretaria u oficial mayor en la administracién publica
federal o estatal, Jefe o Jefa de Gobierno de la CDMX, Gobernador,
Gobernadora, Secretario o Secretaria de Gobierno, Consegjera o Consejero
de la Judicatura, en el afio inmediato anterior a la emisién de la
Convocatoria.

Acepto los términos de la presente Convocatoria.

Autorizo la publicacién de los documentos que presento dentro del
proceso en version publica.

Autorizo la ptblicaciéon de mis entrevistas, asi como de la difusién de las
sesiones de evaluacion.

Autorizo la publicacién de los resultados de las evaluaciones realizadas en
este proceso de designacion.

Acepto la publicacién de mis datos profesionales y académicos, datos
biométricos, especificamente, imagen y voz grabadas en video en la (las)
entrevista (s) que se desarrollen dentro del proceso de designacion.

Acepto la publicacion del resultado de las evaluaciones de las diversas
fases que componen el proceso, conforme al Aviso de Privacidad Integral.
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Sin otro particular y para los efectos a qye haya/jugar, protesto lo necesario.
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* AVISOS.

Incremente el formato, en caso de ser necesario ingresar mas informacion,
dupligue las cajas de registro y cambie la numeracién, segin corresponda.

* Cada campo se debe numerar siguiendo el orden establecido y debe
tener su comprobatorio correspondiente en formato PDF, el archivo no
deberd exceder mds de 10 mega byftes.

* Registrar solamente los documentos relacionados en temas y objetivos
del Sistema Nacional Anhcorrupcnon y ios requ:sﬁos e conSIderarse segun e}
convoccn‘orlo y me’rodologld

Curri_c_ulu.rn,\__/iiqe -

Nombre poéfulcan’re: ‘Rafael Martinez Pudn

[1.] Formacién Académica

[1.1.1]Tfulo de licenciatura: -
Nombre de licenciaiura:

licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica (especidlidad en Admlnlsfroaon Publlco) B
'| 03 de Diciembre de 1992

Institucién - de . Educacion Un:vers:dad Nacional AU’ronomo de MeXICO
Superior: o L : : :
Lugar de estudios: 14 Ciudad de México

Fecha de expedicidon del fitulo:

No. de cédula profesional:

iE

'{'1".2.1] Grado de maestric: -

Nombre de masstria:
Fecha de expedicion del grado:

institucidn de Educacion

Superior:
Lugar de estudios:

No. de cédula:

Maestria en Administracion Publica '
29 de Junio de 2000 '
Universidad Nacional Auténoma de México

Ciudad de México

[1:31DOCTORADO -
'[l 3.1] Grado de docTorodo
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Nombre de doctorado:
Fecha de expedicion del grado:

Institucion de
Superior:;

Lugar de estudios:

No. de cédula:

[2] Otros estudios

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR
UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Doctor en Gobiermno y Administracion Publica
16 de Febrero de 2005

Educacion
i Universidad Complutense de Madrid
| Espana

Instituto Universitario Ortega y Gasset adscrito a la

“ZE21 1} Nom re de espemu idd_ .

Fecha de expechc&on de
cerfificado: -+

. Institucidn de Educc:cién
Superior: e

- Lugar de estudios: |
No. de cédula profesional:

Especaahsfg en Derecho Cons’mumonql y Admlnls’rrcnhvo | -

08 de Junlo ]995

Unlvermdcld Nc:cnonc:[ Aufonoma de Mexuco _ :

Ciudod de _Mexnco

Nombre de doc’rorado

- Fecha de expedncaon del grodo
Institucion de  Educacion
Supenor EEE :

| Lugar de es’rudios
No. de Cedulq

- Es‘rancm Postdocforal
30 de. Abnl de 2009

Inshiuto de Direccidn y Gestion Pubhcc dela Escuela :
= Superior de Admmusirocnon y Dlreccnon de Empresas o
1+ ESADE." : : _ NS

_ Bc:tr_celo_no,_ Espana -

[2.2.1] No_mb_re _I_de diplomado:

Fecha de  expedicion
constancia; - o
Institucion de Educacidn
Superior;

Lugar de estudios:

.de
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['2.'3.1] ‘Nombre  de 'I'dwF;fdgrdhdd Especial en Direccion Es’rrdfégitq_ de
cerlificacion:; .1 Recursos Humanos. o '

Fecha de expedicion - de | Junio de 2006.

cerfificado:
Institucion - de Educacion | Instituio Panamericano de Alta Direccion de Empresc}
Superior: N - 1 IPADE, Universidad Pcmc:menccmo

‘Lugar de estudios: .~ . N Mexmo

"_[2.4.1] Nombre' del - curso de_- T s e T
_cc:pacmcxmon o L Advanced Inter-American Program on Policy =+,

-Fecha -de- expediclon 'de

: [ 2226 de junio dé 2015,
constancia:

ﬁ_!ns’rit_ucién : de. Educacion McCouriL Sc:hool of Pubhc Pollcy/ George’rown .
Superior: - T Unlversny ' . S

'._Lugqr de estudios: . quhmgton DC

[2.4.2] Nombre del CUrso . de Semmoﬁo de Forrhoc;on Reflexion E_sfrofegias ‘de
"Copacﬁoqon L Implantacion . de ife] Car’rcx Iberoamericana  de  la
R - Func10n Publlca T T T
Fecha de  expedicion de 18 al 21 de c:bnl de 2006..
constancia: R _ R = o _
Insfituciéon  de. Educacion Agen_cicn equﬁol_qde_(:ooperocién Infernacional. E
Supetior: R : : R R R e

Lugar de estudios: | - 1 Guatemala

[2.4.3] Nombre del curso de i Taller Ley Federal de fransparencia y Acceso a la
capdacitacion: informacién publica gubernamental '

Fecha de expedicion de | 2 de agosto dl 4 de agosto de 2004.
constancia:

Institucion de Educacion

. Secretaria de la Funcidn Publica
Superior: '
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Lugar de estudios:

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

México.

[2.4.4] Nombre del curso de

capacitacion:

Seminario Internacional Las reformas de servicio civil
en Centroamérica y tendencias modernas del empleo
publico

Xl Reunidén de Directores de Servicio Civil y de
Recursos Humanos del Istmo Centroamericano.

"Lugqr de estudios:

Fecha de expedicion de | .7 4130 dejulio de 2004
constancia: R T
Institucion de . Educacidn | nsito Centroamericano de Administracion Poblica.
Supenor S - [ T - it

- “Lugar de es’rudlos Honduras. -
[2.4.5] Nombré del curso . de Semmano sobre Funcnon Publlco Profe&onoi ol Servnc;o
-capccﬁc&uon ©oe0 ) del C:udodqno . D
'Fec_hc: : de expedncaon "ide_ 16 0!_]8de_ febr_e_ro de 2004. -
constancia: . | S R | |
-'Ens’r_i’ruc':ién .'_"dé '-'_Edu_cqcién_ Centro de Formacion de la Cooperacion Espanola.
“Superior: ' SR e T s e

| Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

[2.4.6] Nombre del curso _'de

' ;cczpczcﬁcxcnon

..de :

Pc:rhcrpomon en Il Foro de Responsqbtes de Serv;ao
le Iberoomenconos : R .

Lugar de estudios;

Fecha  de e*pied'q.o._” cee. "ai o'i 13 de febrero de 2004,

_c_onsa‘cxn_cm. . .. . _ _ .
Institucion de . - Educacion Funduaon Infemocaonol Y parcz Eberoc:mencc: de
Superior: i R, Admsnts’rroaon y Poilhcqs Pubi:cc:s :

Lugar de estudios: Guol‘emoiq, B

[2.4.7] Nombre del curso. de | Seminario Andlisis de Politicas PUblicas .
capacitacion: ; " | Departamento de Gobiemo Admlnlsfrcmon y Politicas

- ~; Publicas, ' -

Fecha de expedicidon de |29 deenero, 5y 12 de febrero del 2002.
constancia:

Institucion de Educacion | Instituto Universitario Ortega y Gasset

Superior:

Madrid, Espana.
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[2.48] Nombre del curso de
capacitacion;

Fecha de
constancia:

expedicion  de

Institucion de Educacion

Superior:

Lugar de estudios:

CONVOCATORIA DEL PROCE,SO DE SELEC;CIC:)N, PARA OCUPAR
UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Curso Experto en Promocion y Gestion de ONGs

Enero — Junio 2000

Instituto Universitario de Descnrro[!o y Cooperacion de la
Universidad Complutense. '

Madrid, Espana.

[2.4.9] Nombre del curso de
capacitacién:

-'de

Fecha expedicion - . de
constancia: = - Lo
Insfitucion - 'de - Educacion
Superior: ' : :

tugar de estudios:

Seminario internacional de Verano Profesionalizacion y

-1 Administracién de Personal en el Sector Publico '

Junio-Julio 1999, R

Instifuto Nacional de Administracion Pdblica México

- México DF :

[2.4.10] Nombre del curso de_

capqcn‘acuon

Fecha de expedicion . de
constancia: R
Institucion de . Educacidn
Superior: S

Lugar de estudios:

Seminaric Los modelos pos burocraticos en la

| administracidén publlcq com‘emporoneo y andlisis de

polmcos pubhcas

Febrero - marzo 1996 - -

Colegio Nacional de Ciencias Politicas y
Adminisiracién Publica, AC R

México D.F.

[3.] Experiencia Profesional y Académica

[3.1] EXPERIENCIA PROFESIONAI

[Deberd redlizar un registro por cada empleo, cargo o comisidn, iniciando por el mas reciente, ]

[3.1.1] Puesto:

Director de la Escuela Nacional de Profesionalizacion
Gubernamental.
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Datos de institucion o empresa:
Sector: [pUblico, privado,
social]

Instituto Nacional de Administracién Publica.
Sector: Privado.

Fecha inicio ~ fecha fin:

01 Mayo de 2020 a la fecha.

Motivo de separacion:

Descripcion de actividades:

Soy el responsable de las dreas tanto de formacion
(maestiias y doctorados) como de capacitacion,
centradas en el mejoramientce de la administracion
publica y el combate ala corrupcidn, asi como lo
relacionado con investigaciéon y con toda la
produccion editorial que genera el INAP a través de su
propia editoricl. -

{3.1.2] Puesto:

Datos de institucion o empresa:
Sector: [publico, - - privado,
socidl] ¢ B

Director Ejecutivo del Servicio Profesional Nacional.

instituto Nacional Electoral
Sector: Publaco

Fecha inicio - fecha fin:

| Abril de 2014 a Enero de 2020 . -

Motivo de separacion;

Descripcion de actividades:

Me correspondio coordinar los trabajos del cuarto Estatuto
del Servicio Profesional Electoral 'y ‘de a ‘Rama
Administrativa (2015) en ia historia del Instituto, asi como su

| puesta practica. Esencialmente, la implementacion :de .un

nuevo servicio profesional electoral en todos sus. procesos.

-1 El servicio profesional como instrumento para el combate a

la corrupcion.
Adicionalmente fui Representante titular de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral ante el Comité

de Transpa_rencia de_l Instituto Nacionai Electoral.

[3.1.3] Puesto:

Director E}ecut;vo del Servicio Profesmnal Eiectoral

Datos de institucidn o empresa:
Sector: [publico, privado,
socidal]

Instituto Federal Electora[
Sect_or Publico

Fecha inicio — fecha fin:

2008 a marzo de 2014

Motivo de separacion:

Descripcion de actividades:

Me correspondid coordinar los trabajos del tercer Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa (2010} en la historia del Instituto, e
implementar practicamente un nuevo servicio profesional
electoral en todos sus procesos. El servicio profesional como
instrumento para el combate a la corrupcion.

[3.1.4] Puesto;

Unidad del Servicio Profesional de Carrera y Recursos
Humanos Puesto: Coordinadar Técnico.

Datos de institucion o empresa:
Sector: pUblico, privado,
social]

Secretaria de la Funcidon Piblica
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Fecha inicio — fecha fin:

Noviembre del 2003 a diciembre de 2008,

Motivo de separacion:

Me encontraba en mi estancia posdoctoral {con una
licencig sin goce de sueldo) en Barcelona, Espania y
surgié la invitacion para ir al Instituto Federal Electoral.

Descripcion de actividades:

Fungia como Coordinador Técnico del titular de la
Unidad y me correspondia hacer el seguimiento del
trabajo realizado por las Direcciones Generdles pard
senfar las bases del Servicio Profemoncl de Correro d
nivel federcnl

[B.1.5]Puestor

Coordinador. “en materia de  Desarrollo  Recursos
Humanos :y Servicio . PUblico . de . Carrera de la
Coordinacion de Asesores de la: OfICEC‘IIIO Mayor del
Gobierno del Dlstrn‘o Federal.

Datos de institucion o empresa:
Sector:  [publico,
somcl] o

-~ privado,

G__Obierno delDISh’l’[o Federql -_ B SRR

Fecha inicio — fechd fln

1 Julio 1998 - Noviembre de 1999.

‘Motivo de separacion: -

i La fundacion FORD me dio una beca para.irme hacer - -
1 el doctorado en el lnstnu’ro On‘ego ¥ Gcasse’r con sede

en Madrid, Espana

" Descripcién de actividades:

- | Gobiemo del entonces Distrito Federal la creacion de.
-} un Servicio POblico de Carrera y me tocé coordinar
- -1 fodos los trabajos con dlferen’res aregs de ICJ e

A finales de los noventq, se estaba impulsgndo en el

odmlnis’rrGCIon

[3.2.1] Puesto: .

i Profesor ﬁ’_rul_or_C_Oiegorfd:".‘A.”. definitivo de la

licenciatura y tutor del posgrado del programa de

.1 Gobiemno y Asuntos Pdblicos de la Facultad de

Ciencias Politicas v Sociales

Datos de institucion educativa:
Sector: [puUblico, privado,
socidl]

Universidad Nacional Auténoma de México.
Facultad de Ciencias Politicas y Socmles '
Sector Publico

Fecha inicio — fecha fin:

Enero de 1996 a la fecha

de actividades
docente o)

Descripcion
académicas,
investigacion:

Materias: Tendencias actuales de la Administracion
PUblica, Teoria de g Administracion PUblica, Teoria de
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las Organizaciones PUblicas, Andlisis de Politicas
PUblicas, Adminisiracion Publica Estatal, Proceso de
Gobiermno en México (dmbito federal).
[3.2.2]Puesto: Profesor de la Maestria v del Doctorado

Datos de institucidn educativa;
Sector:  [publico,  privado, | Instituto Nacional de Administracion Publica
social] '
Fecha inicio — fecha fin: Octubre de 2003 a la fecha

Descripcion  de - actividades | Materia: Gerencia Publica y Servicio Profesional de -
académicas, - docente . 0, Carrera, Teoria de Ics Orgcmlzoc:lon y Admlnlsiroqon de
investigacion: ~ Personal Publlco . DR

[B.23JPuestor Profesor de la Licenciatura en Clencm Poliica
- Datos de institucién educativa: '
- Sector: - [publico, . privado,
social] i '
Fechc: inicio -~ fecha fin: - Desde 2007 o 2008

knsh’ruio Tecnologlco de Es‘rudios Supenores de
: Monterrey Campus Ciudad de México :

Descr;pcuon “de oc:hvtdades : Mofenc:s de In’rroducaon ala AdmlnlsTrQCIon Pubhccz Y
académicas, ~ docente 0 Teono de Ios Orgomzocaones Pubhcas L
investigacion: ' RN : : :

'[3 3.1JNembre y descr;pmon del Asesor. deE primer. Es’ro’ruto del Servscuo F’rofes;onql de :
proyecto de asesoria; ' Ccrrero

Datos de . ‘la instifucién © ' S N
empresa para la cual se realizé Cem‘ro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
la asesoria o consultorfa. - S L
Sector:  [publico, - privado, | Sector PUblico
social] o

Contratado por IMPAP/ Cenfro Federai de Concmcc:lon
Destinataria final del proyecto: | y Regisiro Laboral. ' :

Duracién: Fecha inicio — fecha | Agosto-Noviembre 2022,
fin '

[3.3.2]Nombre y descripcion del | Asesor del Director General en materia de
proyecto de asesoria: profesiondlizacion del servicio publico.
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Datos de la institucidn o
empresa para la cud! se realizd
la asesoria o consultoria.
Sector: [pUblico, privado,
social]

Escuela de Administraciéon Pdblica de la Ciudad de
México.

Destinataria final del proyecto:

Escuela de Adminisiracion PUblica de la Ciudad de
México.

Duracion: Fecha inicio ~ fecha
oy _ s

Febrero-Julio de 2020,

[3.3.3]Nombre y descripcion del
proyecto de asesoria;

Asesor.en el diseho y propuesias de mejora en io

‘Datos de g .

'socacxl]

insfitucién - o
empresa para la cual se realizd

la asesoria o consultoria, ©
- privc:do_,

Sector: .'_[pt’JbEi_co, :

Carrera AdeHISh’GTIVCI

Tribunal Electoral de P_an_qrh_c’:_.

Deshnotono fmal del proyecio :

1 Contrato, por IDEA infemcxaonoi/ Tnbuncal Eleca‘oral de

Panamd.

f|n

Duracion; Fecha inicio - fechd

F_ebrero«_quo de 2020. .

S Coordinador Cde
13.3. 4]Nombre y descnpcuon del

~ proyecto de asesoria: 1 se ‘desempena en

Investigaciéon del - Programa  ‘de
Coinversion sobre profesiondlizacion del personal que
los - programas . 'sociales - de . la
Secreian’o de Desarrollo Socioi '

Datos - de ‘la institucién .o

: empresa para la cual'se reahzo
-la asesoria o consulioria. -
" Sector:

[poblico, _pnvc_d_o;

SOCIGI}

Insa‘n‘ufo de Desorro]lo Socnol/Fundc:cuon Mex:cqnq de
Estudlos Pollhcos y Admlnls’rra’nvos A C :

. Des’ﬂncl’rano fIﬂCl| del proyec’ro

'I_nd'es_bl (Instituto de Desqrrollo Social.) . |

Duracién: Fecha inicio - fecha

Septiembre-Diciembre de 2003. " - -

fin .

[3.3.5] Nombre v descnpcron del
proyecto de asesoria:

Consulfor 'del Proyecto 'de Reforma - de o
Administracién Plblica y del Servicio Nacional de

Datos de la institucion o
empresa para ka cual se realizdé
la asesorfa o consultoria.

Sector: [pUblico, privado,
social]

Administracion de Persondl odscri’fo_ al Banco Mundial.

Viceministerio de la Presidencia del Gobiermno de Bolivia

Destinataria final del proyecto:

Contratado Banco Mundial/ Gobierno de Bolivia
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buracion: Fecha inicio — fecha
fin

Junio-diciembre del 2003.

[3.3.6]Nombre vy descripcién del
proyecto de asesoria:

Coordinador del Servicio Protesional de Sanidad
Agropecuaria de la Comisidn Nacional de Sanidad
Agropecuariq.

Datos de lag  instifucion o
empresa parda la cual se realizdé
la asesoria o consultoria,
Sector: [puUblico, privado,
social]

Secretaria de Agriculiura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Destinataria final del proyecto:;

Contratado por ICA/ Comisién Nacional de Sanidad
Agropecuaria. ' )

Duracion: Fecha inicio — fecha
fin -

Julio - Diciembre de 1999.

RPOS COLEGIADOS

[Debera detallar el cuerpo o ta actividad colegiada en é[ que participd y su principal funcién.] - -

[3.4.1]Nombre y descripcion &l
cuerpo colegiado:

Instituto Nacional de Administracion Poblica

Datos del cuerpo colegiado.
Sector:  [publico, privado,
social] '

Asociacion Civil : . S
Rendicion de Cuentas al Consejo Directivo del INAP.

Duracion: Fecha

Mayo 2020 - Actudl

[3.4.2]Nombre y descripcion el
cuerpe colegiado:

Institute Nacional Electoral -

Datos del cuerpo colegiado.
Sector: [pUblico, - privado,
social] S '

-1 Organo Constitucionalmente Auténomo

Miembro de la comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Comité de Transparencia y
Proleccién de Datos Personales.

Duracién: Fecha

-1 Abril 2014 - Enero 2020

[3.4.3]Nombre y descripcion el
cuerpo colegiado;

Instituto Federal Electoral

Datos del cuerpo colegiade.
Sector: [elblico, privado,
social]

Organo Constitucionalmente Auténomo

Miembro de la comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Comité de Transparenciay
Proteccidon de Datos Personales.

Duracion: Fecha

Diciembre 2008 - Marzo 2014
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[3.5] VINCULACION CON ¢

N ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADEMICAS

[Deberd realizar un registro por organizacién de la que es o haya side miembro, iniciando por el mds

reciente.]
[3.5.1]Nombre de la
organizacion social /

académica:

World Complicgnce Association

Descripcion del giro:

£s una asociacion internacional sin fines de lucro,
impulsora del combate a la corrupcion a fravés de la
promocién de la sistemas o programas de
cumplimiento (compliance)

Descripcion de su . condicion
como miembro:

Responsable Académico del Capitulo México

Duracion: Fecha inicio - fecho
fin

Abril/21/2021 alafecha. -

[8.5.2]Nombre
organizacion

Cde ‘la
- social /

Instituto Nacional de Administracion POblica

académica:

Descripcion del giro:

1 Es una-asociaciéon nacional sin fines de lucro que se .

dedica a la difusidon de los estudios y tas tendencias de
la administracion publica v el combate a la corrupcidn,

Descripciéon de su condicidn

como miembro:

Ademdas de ser ahora funcionario de! instituto, soy
profesor y orhcuhs’ra

Duracion: Fecha inicio - fecha
fin

2004 ala fecha.

[3.5.3]Nombre

., B d? - la Fundaciéon Mexicana de Es’rudxos Polmcos y -
organizacion social /

. Administrativos A.C.
académica;

Descripcion del giro:

Es una asociacion nacional sin fines de lucro promotora
de los estudios y Tendenczus en la administracién
pUblica.

Dascripcion de su condicion
como miembro;

Director de la Revista Buen Gobiemo

Duracion: Fecha inicio — fecha
fin

i De 2006 ala fecha.

[3.5.4]Nombre de la
organizacion social / i Asociacion de infernet MX
académica:

Descripcion del giro:

Asociacién-civil mexicana que fiene a Eos pnnapales
actores de la industria de internet como socios y
dliados,

Descripcion de su  condicion
como miembro:

Participacion en proyectos tecnoldgicos

Duracién: Fecha inicio —~ fecha
fin

Febrero 2021 ala fecha
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[3.5.5]Nombre
organizacion
académica:

/i Arte y Culiura AC.

Descripcion del giro:

Asociacion Civil

Descripcion de su  condicion.

Como miembro:

Organizador de tertulias Sobre buen Gobiemo

Durc:cnon Fechc: |n1c:|o - fecho

fln

Desde 2009 alafecha .

__[4] PUBLICACIONES relacnonados en 1emcxs y objehvos del Sls’remo
- Noc:|onc1l Anhcorrupaon ' : _ .

o [R’eg!sircsr los documemos de mves’ngac;on publlcoqones U o’rros de GUTOHO proptc: que - |

a su juicio sean los mas relevantes. Deberd incluir 1. referencm blbhogroﬂco o vmculo de PRI

: m’rernet en eE que se encuemrq dlspomble ] :

[0 Tilvlodelda L

LIBRO Aproxumcmones al Comphonce en el Secfor PUbIICO en

publicacion: Mexico.
- Autor(es): Dr. Rafael Martinez Puon
“Fecha de. Mex;oo 2023

publicacién:

Medio de - 4 EAVIAPEM.

publicacidn: '

Referencia - i Martinez Puén, Rafael (2023) Aproximaciones l Compitcnce en .

_bibliogrdfica:

_ el Sec’ror Publlco en Mexnco Ed. EAPEM

[412] Tiulo deda

LIBRO La vuelta del Estado con una odmlnlsircmon ‘publica con

publicacion: calidad institucional.

Autor(es): Dr. Rafael Martinez Pudn.

Fecha de México, 2022,

publicacion: -

Medio de B Ed Tirant i_o Blcmc:h Memco

publicacion: N :

Referencia Martinez Pudn, Rafael (2022) La vuel’ro del Estado con ung

bibliogrdfica:

administracién pubhca con cahdcd znshfuctonal Ed. Tlrcm’f Lo
BEGnch Memco ' : :

[4.1.3] Titulo de ta

LIBRO: La profesionalizacion de la funcidn electoral.

publicacion:

Autor{es): Dr, Rafael Martinez Pudn
Fecha de 2019.

publicaciéon:

Medio de Ed. Tirant Lo Blanch, México
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publicacion:

Referencia Martinez Pudn, Rafael (2019) La profesionalizacion de la funcion
bibliogrdfica: electoral. Ed. Tirant Lo Blanch, México.

[4.1.4] Titulo de la LIBRC: De la Transparencia hacia un Gobierno Abierto.
publicacién:

Autorles): Dr. Rafael Martinez Pudn

Fechade México, 2017.

publicacion:

Medic de Ed. Tirant Lo Blanch -

publicacién:

Referencia Martinez Puén, Rafael (2017) De la Transparencia ho'cra un
bibliografica: Gob:emo Abren‘o Ed Tlrcmf Lo Blonch Mex;co . :

[4.1.5] Titiulo de la

Libro: Gobierno abierto para Iq consolidacion democratica. -

~ publicacién:
-_Autor(es): - Dr. Rcsfael Mar’rmez PUSN [edﬁor)
- Fecha de {2016, - FENE :
publicacién: :
Medio de Editorial Tirant Lo Blanch en Ciudad de México.
publicacién: o e '
‘Referencia Martinez Pudn, Rafael (editor) {2016) Gobiernc abierto para la
consolidacion democrdfica. Ed. Tirant Lo Blanch, México.

bibliografica:

14.1.6] Titulo de la

publicacion:

LIBRO: La profesnonohzooon de Ec: Funmon Pubhca |deas poro s
Latinogmeérica. N

“Autorfes): Dr. Rafael Martinez Pudén

. Fecha de. 12013 ' .

- publicacién: ' o

‘Medio de Ed. Universidad de los Andes, Mérida Venezuela,
‘publicacion: S ' 3 o o

:Referencia = I Marfinez Pudn, Rafael {2013} La profesionalizacion de la

bibliegrafica:

Funcién Publica: ideas para Latinoamérica. Ed. Unwersndcnd de
los Andes, Mérida Venezuelcz Venezuelo o

[4.1.7] Titulo de la

LIBRO: “Directivos versus Politicos 2 La importancia de la

publicacién: funcidn directiva en las deinis’rrociones publicas"
Autor(es): Dr. Rafael Martinez Puon ' -

Fecha de 2011

publicacion:

Medio de Ed. Miguel Angel Porra, México, D.F.

publicacién: '

Referencia Martinez Puén, Rafael {2011) Direcfivos versus Politicos 3¢ La
bibliogrdfica: importancia de la funcién directiva en las administraciones

publicas. Ed. Miguel Angel Porrla, México.
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[4.1.8] Titulo de la

| LIBRO: *Servicio Profesional de Carrera zPara quég”

publicacion:
1 Autor(es): Dr. Rafael Martinez Puén
|'Fechade L México 2005, - '
publicacion: . s
| Mediode 1 Ed. Miguel Angel Porrua/Fundc:aon Memcona de Es’rudlos
S publicdcién : Poh’rtcosyAdmmls’rrahvos ' :
. |'Referencia " ‘1 Martinez Pudn, Rafael: {2005) Serwc;o Profes:onon' de Carrem
- -:blbhograﬁco LTI _gParo que9 Ed Mzguel Angel Porruo, Mexico AR

_'_{4.1 9] "Tl’_t_ul'o_dei_lla o JLUBRO: "La professonohzoaon de la: Admlnisiracaon Pubhco en N

‘publicacién: T México: d|lemosyperspecths i
Autor(es): 7| br.Rafael Mcr’rlnez PUGN
Fechade. .. o0 S.Jumo 2003 e
[ 'publicacién: : i D - : : =
“I'Mediode y Ed lns’rn‘ufo Nocnonql de Admm:s’rracnon Pubhcc: de Espomc:
pubhcamon ' { Madrid, Espcmo ' 3
" | -Referencia ' Martinez Puén, Rafael {2003) Lo profes:onahzacron de Io .
o -'blblaogrofigq 1 Administracion, Pubhca en Mexrco dﬁemas y perspechvas Ed.‘ '

'iNAP Espcma

[0 Tuo dela

1 "Los retos del gobierno abierto con respecto a copaddodes T

- | publicacion; -+ 1 institucionales y componentes principales sHacia: donde
SR L1 tenemos gue cwcmzcnr" Fuosoﬂa senﬁdo yhonzonfe def
e I - gobfemoabferfo I .
“Autor{es): = Dr, Rafael Marﬂnez Puon - S
[Fechade i Méxco 2022
| publicacion: SRR
. |'Mediode .Ed.'T_l_rgnH_o_qunc,' S N A I
-+ | publicacién: L I R
|Referencia .
.+ bibliogréfica: -

1410 o dela -
| gubernamentales: el.caso de México.’

El Comphance como. snsfemo pcro regulclr fas compras

bibliografica: |

- publicacién: IR RTINS E A
1 Autor{es): =i Dr. Rafael . Morhnez Puon y M’rro MOﬂICO Ellque’rh Orfego
A TR L 'Juorez ARG Sets | | ST i
I Fechade "7 Moyo Agosfo 2021
_ publicacién: ' - o
. |'Mediode - : Revnsm de Admmls’rmmon Publlca No 156
‘publicacion: 5 '
Referencia _ Marhnez Pudn, Rafael y Moénica On‘ego (202]) El compliance
I como sistema para reguic&r las compras gubernameniales: el .

caso de México., _Rew_sfq de Admm;sfrac;ron P_ubhc:__a no. 156. Ed. _ '
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! INAP, México.

[4.1.12] Titulo de a
publicacion:

"Andlisis sobre la correccion de datos personales en la
Plataforma México”,

Autor(es): Dr. Rafael Martinez Pudn

Fecha de Enero-Junio, 2021.

publicacién:

Medio de Revista Estudios en Derecho a lg Informacion. No. 11
publicacién;

Referencia Martinez Pudn, Rafael (2021) "Andlisis sobre la correccion de
bibliografica; datos personales en la plataforma México” Revista Esfudios en

1 Derecho a la Informacion no. 11. Ed. Instituto de

Investigaciones Juridicas de la UNAM, México.

[4.1.13] Titulo de Ia

"Pasado, presente y futuro de Ja profesiondlizacion de la

publicacién: funcidn publica en México”.

Autor{es): Dr. Rafael Marlinez Pudn

Fecha de Septiembre-Diciembre 2019.

publicacion: o

Medio de Revista de Administracion Pablica. no. 150,

publicacién: - '

Referencia Martinez Pudn, Rafael (2019) “Pasado, presente y futuro de la
bibliografica: profesionalizacién de la funcion publica en México, Revista de

Administracion PUblica no. 150, Ed. INAP, México. -

[4.1.14] Titulo de la -

“La profesionalizacion de la funcién pUblica en el marco del

publicacion: Sistema Nacional Anticorupcion”

Autor(es): Dr. Rafael Martinez Pudn

Fecha de Enero-junio, México, 2019.

publicacion: '

Medio de Revista Mexicana de Andilisis Politico y Adminisiracién Publica.
publicacién; No. 15, o

Referencia Martinez Pudn, Rafael {2019) "La profesionalizacion de la -
bibliogrdfica: funcion publica en el marco del Sistema Nacional

_An?icorrupcién“. Ed. Universidad de Guandjuato. México.

[4.1.15] Titvlo de la

"Oportunidades y limitantes de Datos Abiertos: Estudio de caso

publicacién: en el Institute Nacional Electoral”.

Autor{es): Dr. Rafael Martinez Puén

Fecha de Septiembre-Diciembre, México 2019.

publicacién:

Medio de Revista del Instituto de Administracién Publica del Estado de
publicacion: México. No. 104,

Referencia Martinez Pudn Rafael (2019) “Opertunidades y Limitantes de

bibliografica:

Datos Abiertos. Estudio de caso en el Instituto Nacional
Blectoral". Revista del instituio de Administracion Publica del
Estado de México. Ed. IAPEM, México.
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[4.1.16] Titulo de la

"La profesiondalizacion del personal pUblico como eje del

publicacion: Estado-Gobierno Abierto”.

Autor(es): Dr. Rafael Martinez Pudn

Fecha de 2018

publicacion:

Medio de El Instituto Nacional de Administracion Publica en la Reunién

publicacion: Nacional de Administracion Poblica 20¥8 (Memoncx) Ed. INAP,
Méxice, 2018,

Referencia + Martinez Puén, Rafael, "La profesionalizacion del personal

bibliogrdfica: publico como eje del Estado-Gobierno Abierto”. “El instituto

Nacional de Administracion PUblica en la Reunién Nacional de

Administracion Piblica 2018 {Memorid). Ed. INAP, México.

[4.1.17] Titulo de la

1 "Problemas comunes en la construccién de sistemas de

publicacién: competencias para la profesronahzocuon de Ic1 funCIon '
- pUblica en Latinoameérica”. .
Autor{es): Dr. Rafael Martinez Pudn
Fecha de 2016 RERR
publicacion:
Medic de Revista Nacional de Administracion. Vol. 7, num. 2. Ed. Escueld
publicacion: de Ciencias de la Administracion, Universidad Nacnoncn] a
Distancia (UNED)}, San José de Costa Rica.
Referencia | Martinez Puén, Rafael (2016) Problemas comunes en fa .
bibliografica: - construccion de sistemas de competencias para la -

Distancia (UNED], San José de Costa Rica,

profesionalizacion de la funcién pUblica en Latinoamérica”.
Revista Nacional de Administracion. Vol, 7, num. 2. Ed. Escuela
de Ciencias de la Administracion, Universidad Nacionala -

[4.1.18] Titulo de la
publicacion:

“La Administracion Pdblica Federal: andlisis sobre su disefio v
escenarios futuros”,

Autor{es): Dr. Rafael Martinez Puon

Fecha de Septiembre-Diciembre 20146

publicaciéon: '

Medio de Revista de Adminisfracion Publica no. 41 Vol. L, no. 3 Ed. INAP
publicacion:

Referencia Martinez Pudn, Rafael (2016} “La Administracion Publica
bibliogrdfica: Federal: andlisis sobre su disefio y escenarios futures”. Revista

de Administracion Publica no. 41 Vol. LI, no. 3 Ed. INAP, México.

[4.1.19] Titulo de g
publicacién:

“Gobierno Abierto: sMds Gobierno o Mds Civdadania? La
promesa del Gobierno Abierfo
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Autor(es): Dr. Rafgel Martinez Puén

Fecha de 2013

publicacion:

Medio de Htto/ /www. lapromesadelgobiernoabierno.info 2013

publicacion:

Referencia Martinez Pudn, Rafael {2013) “Gobiemo Abiertor  3Mds
Gobiemo o Mdas Ciudadania? La promesa del Gobierno

bibliogrdfica:

Abierto. Htto://www. lapromesadelgobieroabiemao.info,

[4.1.20] Titulo de Ia

- publicacién: . .

+ "Gobiemao Abierto {Open Government) como medio para Eo

construcciéon de. una.nueva relc:c;on entre c:dmmls’rraczon y
ciudadania”

“bibliogrdfica:

Autor(es): br. Rafael Martinez Pudn
Fechade. - Enero-Diciembre 2012 .
. publicacion: o R
“Medio de .- -+ Revista Venezolana de Gestion Piblicano. 3. -
publicacién: R R A
‘Referencia Martinez Pudn, Rafael {2012) "Gobierno Abierio {Open .

! Government) como medio para la.construccidn de una nueva |

relacién entre administracion y ciudadania™. Revista :
Venezolana de Gesfion Publica no. 3, Ed Umversadad de los .

Andes, Merldu Venezue!d '

[4.1.21] Titvlo de la
publicacion: .~

L1 MLas poli’ricos.de la OCDEYy sU impacto enlareformadela .

Admlnls‘rrcsoon Pubhco Y la fucha com‘ra ica corrupmon en
México”

bibliografica:

Autor(es): Dr. Rafael Martinez Puon
‘Fecha de 1 Abril 2003 A '
publicacion:
‘Medio de Revista Chilena de Admm:stracron Pubhca, no. 4. Sc:nhc:go de .
publicacion: Chile
Referencia Martinez Pudn, Rafael {2003} “Las politicas de la OCDE y su

impacto en la reforma de la Administracion Pdblica y la lucha
contra la corrupcion en México". Revista Chilena de

_Admmrsfrocxon PiUblica, no. _ 4 Sonhqgo de C_hll_e '

[5.] Premios, reconocimientos y distinciones

{indicar mdximo cinco que d su juicio sean los mds relevantes.]

[5.1] Nombre del premio,

Miembro Regular de la Academia Mexicana de Ciencias

reconocimiento o (AMC],
distincion:
Motivo: Es un reconiocimiento a mi trayectoria académica.

Otorgado por:

Academia Mexicana de Ciencias

Fecha:

Promocion 2019,

Pais:

México
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[5.2]Nombre del premio,
reconocimiento o
distincion:

Miembro del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso ala Informacidn Piblica y
Proteccion de Datos

Motivo:

Promotor de la transparencia y del Gobierno abierto desde
la academia v la sociedad civil.

Otorgado por:

Senado de la Republica

Fecha:

2017

Pqis:

México

.[5.3] Nombre del premio,
“reconocimiento 0.
" distincidn:

Mtembro de] Sistema Noc;onol de lnveshgodores Navel II

i Convoccﬁoncs 2014 20]8

“Motivo: -

4 Un reconoc:lmlen’ro a mi labor como mveshgadory ami o

produccion académica,

Otorgado por:

Sistema Nacional de inveshgcdores

Fecha:

2018

. Pais:

México -

[5.4] Nombre del premio,
_reconocimientoo L

Primer lugar é_n el | Premio "Andres Bello 2001”7 -

“distincion:
Motivo: - -+ Sobre estudios de. Enves’rlgcaon en administracion publica
e | iberoamericana - con . lg. - investigacion: . - La
+ profesionalizacion de la Admmts’rracuon Pubhccz en Mexxco
Dllemos y Perspechvos : :
- Oforgado por: - Certamen organizado por el Instituto Nacional de
Sl : Administracion Publica y el Ministerio de fas -+
Adminisfmcnones PUthGs de EspGnG
. Fecha: Enero 2002 _
Pais:

_LEspafa

'_[5.5] Nombre del premio,

reconocimiento o -

i Medalla “/_-’\_.[_f_onso Caso"

distincién:

Motivo: Mérito académico a nivel de posigrado.
Otorgado por: Universidad Nacional Auténoma de México
Fecha; 1999 ' '

Pais: | México

[5.6] Nombre del premio,
reconocimiento o
distincion:

Distinguido con la beca por meritos que oforga el
Programa Regional de Becas de Postgrado en Ciencias
Sociales MacArthur-Ford-Hewlett Foundations.
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Maolivo: Estudios de posgrado en el extranjero {doctorado)

Otorgado por:

Fecha: 1999-2001

Pais: Espania.

[5.7] Nombre del premio, Mencion Henorifica en examen de grado para oblener el
reconocimiento o . . fitulo Maestro en Administracion PUblica por la Facultad de
distincion: Ciencias Politicas v Sociales ' -

Motivo: Tesis y defensa de la tesis.

Otorgado por: I Universidad Nacional Autonomq de México. Noviembre,
Fecha: 1999

Pafs: R Mex:co. '

- 15.8] Nombre' del premio, .- MenCIon Honorffica en examen profesional para ob’rener el

reconocimiento 0 - o grado de Ilcenc:lqdo en ciencias politicas y administracion .
. distincién; e publica por la Faculiad de Crencuus Poh’ﬂcas ySocmles '
. “‘Motivo: o I Tesis y defensa de la fesis. '

Otorgado. por:. o Universidad Nacional Autonomc de Mexnco o

Fecha: = S Septiembre de ¥992 L
CPgis e Mexuco' '

_[5 ] Logros refooonados en ’remos y objehvos del Sisiema Nc:cnonc:l 2
“Anticorrupcion - : : o
En el Gobiemo de la Ciudad de México haber dejado un proyecto de ley del Servicio
Publico de Carrera para la Admm:strocnon Publzca de la enfidad.  En Ia Secretaria de la .~
“Funcién Poblica, -haber - contribuido, .a crear las bases de o el Servncno Profesional de
“Carrera en la Admmnstracuon Publica Federal, Y en el caso. del JFE/INE hober coordmodos

'dos estatutos del Servicio Profemonc:] Elecforal y sobre todo, en el estudio que realizd la .
Auditoria Superior de la Federacion estar entre fos dos mejores servicios profesionales del -
pafs. Haberme dedicado a escribir fibros y orhculos sobre lo.que es Goblemo Abaer’ro y ser
consnderqdo uno de los pnnCIpcles |mpulsores sobre eE Temcr o - : -

[6] Aporfcxcmnes re!omonodos 0 ios ’femcs Y objehvos del Sis’remo
NQCIOnoIAnhcorrupmon ' ' .

e - Miembro fundqdor del Conse;o Consul’nvo del Instituto NQC|0nGI de Transparenc&q,
Acceso la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

* FuUi el representanie fitular ante el Comité de Transparencia en el Instituto Nacional
Eectoral en mi calidad de Director Eecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional durante 11 aios.

¢« En el Instituto Nacional de Administracion PUblica bajo mi direccion se impulsd la
creacion el Diplomado denominado "Combate democrdtico a la Corrupcidn en
Meéxico”. En el que participan tanto representantes de instifuciones educativas
como de la sociedad civil. Se avanza hacia su tercera edicién {primera edicion 28
de mayo de 2021 y segunda edicidn 14 de enero de 2022). Aunado a gue se
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siguen impulsando temas relacionados con el funcionamiento y modernizacion de
la administracion publica.

« Director de la Revista Buen Gobierno desde 2006 {www.revistabuengobierno.org)
en la que he sido editor y difusor de temas sobre tfransparencia, combate a la
corrupcion, buen gobierno, rendicion de cuentas y gobierno abierto.

« Responsable Académico de la World Compliance Association durante 2021 en el
que impulsé el Primer Observatorio para la identificacion de Practicas de
Cumplimiento e Integridad tanto en el sector privado como publico, asi como &l
Primer Premio a las Mejores Prdcticas de Compliance en el Sector Privado vy el
Sector PUblico {proyectos que se encueniran en curso).

» Organizador del Primer Congreso Nacional de Compliance e Infegridad en el
Sector PUblico en 2021, v el Segundo Congreso Nacional de Compliance e
infegridad en 2022, organizados por et Instituto Nacional de Adminisiracion Poblica
con Consejeros en Cumphmnem‘o Normahvo € Im‘egndod y con Jus Unlversndod
respectivamente. .

o Desde 2012, concretamente, investigo sobre temas de 1rcmspc1rencm vy gobiemo
abierto, como resultado de ello, tengo un par de libros sobre el tema de Gobierno

Abierto {uno como coordinador y otro como autor) y ofro sobre Comphcmce enel.

sector publico, asi como varios articulos sobre la materia.

e He parficipado en Congresos Infernacionales y NOClonoles dictando. ponencias y
conferencias sobre los temas de -gobierno - abierto, complcnnce en ei sec’for
publico, ’rronsparencna y combcﬂe ala COITUpCIOn : -

Declaratoria

Declaro bajo protesta de decir verdad, que la informacion expresada en el
presente documento es veraz y comprobable. De igua)forma, acepto las
condiciones que establece la Convocatoria, que establege .que, en cualquier
momento, la Comision se reserva el derecho de solicitar dgcumentos adicionales
para comprobar la veracidad de la mformoaon prese tada por la persono -
aspirante para sus’ren’rar sU cond:do’ruro ' :

Fecha: 09, Mayo de 2023, Firma postuiant
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DIRFCCI{)N AD!UNTA DE I}FSARROLLO CIENTIFICO Y ACADEMICO
Direccidn de Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento Cientifico

México 1, F., a.03 de Abril de 2008

DR. JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON

BUGENIA N° 121 DEL VALLE BENITO JUAREZ

DISTRITO FEDERAL, DF (3100, MEX, 03100
No. Propuesta [ R

Arca dél Conocimierito: CIENCIAS JURIDICAS V¥
DERECHO

Fecha dé infeior8/1/2008

Fecha de términp: 4/30/2069

ESTIMADO DR. MART iNEZ,

Me complace informarle que la propuesta de Estancia Pesdoctarai én el Exiranjero, denominada “APOYQ
C‘E}NSOUDACION DE GRUPOS DE INVEST IGACION” ‘y pard realizérse en ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ESADE) e BARCELONA ESP, présentada en el marco de

la Convocatoria 2007 de “Apoyos Vinculados al Foitalecimiento de la Calidad del Posgrado Nacional, a la

. Consalidacién de Grupos de Investigacion, y de la Capacidad Tecnolggica de las Empresas™, Vertiente [1, Segunda

Etapa - “Consolidacion de Grupos de Investigacién™ (Estancias Sabdticas'y Posdoctorales al Extranjero), recibid una

'evaluaudn favorable,

En tal virtud, usted recibird un apoyo econgmico por la cantidad de $2000.,00 USD {dos mt! délares) mensualés para
la realizacion de su eslancia para gastos de manutencién por un periodo de 12 meses, a partir de 3/1/2008 y $1600.00

VS (mil dolares) como apoyo complementario para fa adquisicion de un segiiva médico. Dicho monto se canalizard

en pesos, al tipo de cambio vigente a la fecha del depdsito. Ambas cantidades fueron calculadas de acuerdo con los.

lineamientos vigentes.aplicables dentro del CONACYT.

La seleccidn de su_estancia refleja el interés del CONACY'T y las prioridades de investigacion de la comunidad
académica del pafs, por lo que el apoyo a su propucsta indica el reconocimiento a su t dbajo coino una actividad de
vital importancia para la consolidacion de sus grupos.de investigacion. Le desea un gran éxito en su tarea y fe reitero

mi més amplia colaboracion.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Fntar;,adu del Despacho delfa Direccign
Adjunta de Desarrollo Cientjfico y Académ!cc

Cogn: Q. Regina Atarcsic Contreras, Direéiora de Planension, Bvaluacidn'y Seindimients Clentifico,
O.F.B. Miguel L Rodriguez Ruiz, Suhdirector de_Evaluacion Cientificn ¥ Repatritwiones,

Expediente,




souimiento Cientifico

ENTO DE LA CALIDAD DEL POSGRADO
£ GRUPOS DE INVESTIGACION, Y DELA
YLOGICA DE LAS EMPRESAS.
ENTE IT, SEGUNDA ETAPA '

D148 POSDOCTORALES Y SABATICAS EN EL EXTRANJERQ)

i " ACTA DE DICTAMEN
México, D.F., a31 de Marzo de 2008 | ExPedi'ent_
Nombre del Candidato: MARTINEZ PUON JOSE RAFAEL ‘

P . ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
Institucién Receptora: pyrppEgAS (ESADE), ESP, BARCELONA |

Tipo de Sclicitud: POSDOCTORAL
Recomendacion: APROBADO 4

Duracién: 12Meses Arear5.-Cs. Sociales

Fecha de Inicior f 5;.1.;_2993' ' j Fecha de Término:-[ 4(39{_3909_:_ _1 E

Observaciones: En nombre de la Comisicn de Evaluacién de Estancias Posdoctorales y Sabdticos al
Extranjero lg comunico que 5u solicitud ha side aprobdda con base en el resulfado-de la eig‘c_z,lugc_iéﬁ
cientifico-académica de. la- propuesta y ron ‘el apoyo de Evaluadores Inscritos en el Registro-i -
 CONACYT de Evaluadores Acre/ NN ' o ‘ +

Lo felicitamos y al mismao tiem,
proyécta de su estancia’y a comiu

uen érmino los objetivos y metas del
na de acuerde a'lo comprometido,

Dr. Eduardo Salvador Pérez Cisneros
Coordinador del Comité de Evaluacién
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Afio 2004

PROGRAMA DEL SEMINARIO

* Sistemas profesionales de empleo piblico: Caracteristicas y
evelucion.

* La planificacion de necesidades de recursos humanos y el
acceso al empleo piblico en las Administraciones Puablicas.

* Gastion de procesos de selececidn para acceder al empleo
puablico.

* lLos sistemas relributivos en las Administraciones Piublicas.

* Planificacion y organizacion de las ngcesidades de formacion
de los empieados publicos, '

* Evaluacion de la formacion.

* Conclusiones,
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INSTITUTO UNIVERSITARIO
ORTEGA Y GASSET

D. Juan Pablo Fusi Aizpuria, en calidad de Director -del Instituto

Universitario Ortega y Gasset, adscrito a la Universidad Compiutense con
domicilio social en la calle Fortuny 53 de Madrld

CERTIFICA

que D. Rafael Martinez Puén, ha asistido al ‘Seminario .Anél_is_is‘ de
Politicas Pitblicas de 12 horas de duracion impartido en este Instituto

Universitario por los doctores Joan Subirats, Ricard Goma y Qulm Brugue .

los dias 29 de. enero, 5 y 12 de febrero de 2002.

Y para que asi conste ﬁrma el presente cemﬁcado en Madrld a 12 de marzo '

de 2002.
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IMRTITUTO UNIVERSITARIO DE DESARROLLO Y COOPERACION

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

D Luis Alfonso GAMO RODRIGUEZ, Director Técnico del Instituto
Universitario de Desarrollo y Cooperacion (IUDC-UCM)

CERTIFICA

Que D. José Rafael MARTINEZ PUON, de nacionalidad mexicana,
con pasaporte n® 4.000.036.237 ha realizado el Curso de Experto/a
en Promocién y Gestién de ONG organizado por el Instituto
Universitario de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad
Complutense de Madrid.

Ei citado curso tuvo lugar en Madrid, del 25 de febrerc de 2000 al 14
de junio de 2000, de 17h a 21h, con un total de 286 horas iect;vas

25 créditos, y con el s;gwente prcagrama

Modulo I. Economiay sociologia de la desigualdad, (26 h.)
Médulo Il. Marcos de legalidad y legitimidad. Relaciones entre
Estado y sociedad, (16 h.)
Médulo lll. El tercer Estado: entre el Estado y el Mercado, (24 h.)
“Médule V. La intervencion social, (24 h.)
“Modulo V. Perspectiva de- Género en las ONG, (16 h.)
- _M_é_ci_u_lgz.yl Desarrollo orgamzactonai y-gestion de recursos

46dulcﬁ\’/n’-
~ Medulo VIl

Sl mformahcas (Teamup) (48 hy
x .Maduio IX Tecmcas de segu;miento, control y evaluacnon de
| ~ proyectos, (24 h.)
._Moduio X. -Ayuda Humanitaria, (12 h.)
Moédulo XI Comunicacién y: ONG, (32 h.)

Y para que conste, v a los efectos oportunos, firmo la presente en
Madrid, a 15 de julio de dos mil.
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Otorgan la presente
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A 3 JOSE RAFAEL MARTINEZ

En vu'tud de haber acred_ltado sausfactonamente el

SEMINAB!O lNTEBNAClONAL I)E VERANO

Pro_l’esiona_lizaci()_n y.Ad_minis_tracién_-de_P_e_r;son_al .e_n -_e_l___Se__ctq;:Pﬁbl_ico .

o Celebrado en la c1udad de Méxlco, D.F, del 23 de junio al 2 de ]uho de 1999
- s '_ con duraaén de 30 horas S .

A, | DR IOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS S
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE C NCIAS PRESI"DENTE DEL CONSE]O D]RECTIVO DEL S

DIRECTOR D FACULTAD DE CIENCIAS PRESID TE DEL CONSEJO D[RFCTIVO DEL .
POLITICAS MINISTRACION PUBLICA DE T IAPEM ' . o
LA UAEM ' : o

PONENTE DEL SEMINARIO Y PROFESOR DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE FLORIDA
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INSTITUTO NAGIGHNAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, AC,

A quien corresponda:

Sirvan estas lineas a fin de hacer constar que el Dr. Rafael
Martinez Pudn, es docente del INAP desde el afio 2004 y participa
impartiendo las siguientes asignaturas en Maestria y Doctorado
en Administraciéon Publica modalidad escolarizada que se
imparten en el Instituto.

o Administracion y Desarrollo de Personal Pablico
« Teoria y Sistemas Organizacionales
« Analisis de Instituciones y Organizaciones Publicas

Se extiende la presente constancia académica para los fines que
convengan al Dr. Martinez Puén a los diecinueve dias de enero de
2023.

o.jFe a Sanchez
Subdirector Académico
Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental
50812600 ext. 2659

ANOS

Laboraterio de

Expriengis Aoaddrmiia




* }¥ TECNOLGGIco
DE MONTERREY

A quien corresponda:

Hago constar que el Dr. José Rafael Martinez Puén laboro en esta Institucion bajo un
contrato de Servicios Profesionales Mensuales del 09 de enero al 17 de mayo de 2012
ocupando el puesto de Profesor en el Departamento de Estudios Juridicos y Sociales de
la Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales del Campus Ciudad de Meéxico
impartiendo la materia de Introduccion a la Gestion Publica.

Cabe mencionar que el Dr. José Rafael Martinez Puon impartio las siguientes materias
durante los periodos sefialados:

enero —mayo 2011 Introduccion a la Gestion Publica / ' )

| agosto — diciembre 2010 Teoria de las Organizaciones Politicas [/
enero — mayo 2008 Introduccion a la Administracion Publica
agosto — diciembre 2007 Teoria de las Organizaciones Politicas

Introduccion a la Administracion Publica

Se extiende la presente a peticion del interesado a los treinta dias del mes de abril de

2013.
Atentamente ; G
m ¥ TECNOLOGICO
W% DE MONTERREY
Directora de Talento y Cultura Direccion de
Recursos Humanos

Campus Ciudad de México

Calle del Puente 222, Col. Ejidos de Huipulco
14380 Tlalpan, Mexico D.F. México

Tel: (52/55) 5483 2020 Fax: (52/55) 5673 2500
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' WORLD
COMPLIANCE
ASSOCIATION

Ciudad de México, 10 de mayo de 2022

A quién corresponda:

Mediante este escrito hacemos constar que el Dr. Rafael Martinez Pudn fungio
como responsable académico de la World Compliance Association Capitulo
México durante el afio 2021. En este periodo impulsé diversos proyectos,
entre ellos, una alianza estratégica con el Instituto Nacional de Administracién
Publica para el tema del Compliance en el Sector Publico. El primer proyecto
de Observatorio Compliance sobre la identificacion de Mejores Practicas de
Compliance tanto en el sector privado como el sector publico, asi como el
proyecto de Premio a las Mejores Practicas de Compliance (dichos proyectos
se encuentran en proceso de implementacion para lo que corresponde al afio
2022).

Este documento para los fines a los que haya lugar.

Atentamentel

Octavio de la Torre Stéffano
Presidente de la World Complaince Association
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Agenda Social
La Movilidad Social en la Agenda Publica
y de Gobierno en Latinoamérica

Arturo Ramirez Escorcia

Desigualdad, sueldos de posgraduados
y mayores de 30 mil pesos en México

José Antonio Villalobos Lopez

Género

La definicion de un delito no basta.
Apuntes criticos para analizar Iz trata
de personas desde las ciencias sociales

César Antonio Popoca Gomez
y Daniela Alvarez Saavedra

Seguridad y Prevencion

Factores asociados a la reduccion de
las tasas delictivas a nivel subnacional
en México durante la pandemia.

Una aproximacion configuracional
desde el desempefio gubernamental

Brayant Armando Vargas Herndndez

Evaluacién institucional en las
politicas y Ias organizaciones piiblicas
Evaluacién de politicas y programas

en los Gobiernos estatales de México:

un andlisis a partir del Diagnostico

del CONEVAL

Manuel Vizquez Herndndez

Gestion del Cambio
Lo que se debe saber sobre
Retos de la educacion juridica: las reformas eléctricas en México

Derecho Administrativo

realidad indiscutible dentro . .
de 1a administracion publica Nancy Maribel Mariana

Eduardo Rovelo Pico Contreras Hernandez
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Director General
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Asociacion de
Internet MXe

CARTA DE POSTULACION DE LA PERSONA CANDIDATA

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2022.

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Presente.

A nombre de la Asociacion Mexicana de Internet MX, que es una Asociacion Civil dedicada a colaborar
activamente en temas que inciden en la industria de internet, en beneficio de todos los actores que lo
conforman, y es de nuestro interés postular para el cargo de Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion al Dr. Rafael Martinez Puén. Actualmente es el Director de la Escuela
Nacional de Profesionalizacién Gubernamental del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Con el Dr. Martinez Pu6n hemos tenido una relacion estrecha desde que fue Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Nacional Electoral y como Director de la Revista
Buen Gobierno. Hemos realizado eventos de manera conjunta e intercambiado ideas, en aras de contar
con organizaciones publicas mas eficientes y transparentes mediante el uso de tecnologias de la
informacion.

Decir que al Dr. Martinez Pudn lo respaldan de mas de 25 afios de experiencia en tanto en sector
publico como en el sector académico, contando con diversas publicaciones en pro de contar
instituciones publicas libres de corrupcian, por lo que se considera que seria un candidato adecuado
para ser Secretario Ejecutivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Atentamente

Mtro. Julio César Vega Gomez
Director General
Asociacion de Internet MX
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Revista de

Administracion IN/\D

” - INSTITUTO NACIONAL DE
u I ca ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

El Compliance como sistema para regular las
compras gubernamentales: el caso de México

Rafael Martinez Puén’
Moénica Elizabeth Ortega Juarez™

Resumen: En los ultimos afios el Compliance (cumplimiento) entendido
como “un conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por
las organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se enfrentan y establecer mecanismos internos de
prevencion, gestidon, control y reaccién frente a los mismos (WCA, 2021)7,
se ha posicionado como uno de los sistemas mas soélidos para regular la
relacién entre el gobierno con particulares, sobre todo para aquellos
interesados en ser proveedores de compras gubernamentales. Esto ha
dado lugar a la creacién de programas de integridad empresarial, asi como
de padrones de proveedores. La idea central radica en que los gobiernos
establecen ciertos requisitos en el marco del Compliance y las empresas
tienen que cumplirlos para poder acceder a ese espacio de transacciones.
Esto hasta cierto punto garantiza que los proveedores o las empresas
interesadas al cumplir tales requisitos estén en condiciones de evitar actos
de corrupcion (lavado de dinero, soborno, desvio de recursos...). Al
respecto, decir que este tipo de practicas empiezan a ser generalizadas en
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ANALISIS SOBRE LA CORRECCION DE DATOS PERSONALES
EN LA PLATAFORMA MEXICO

ANALYSIS ON THE CORRECTION OF PERSONAL DATA
IN THE MEXICO PLATFORM

Rafael MARTINEZ PUON*

aQe

RESUMEN. En ocasiones, el Estado vulnera la vida privada y
la intimidad de las personas [rente a la acumulacién excesiva
de datos personales de sus instituciones de seguridad pdblica;
este es el caso de un ciudadano cuyos datos personales esta-
ban registrados en una base de datos denominada Plataforma
México y eso le causaba una afectacién en su vida personal y
profesional al impedirle el acceso a un empleo. El ciudadano pi-
di6 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Piiblica el retiro de sus datos personales de esa base de datos, su
solicitud fue negada. La persona ejercié su derecho y recurrié al
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Piblica,
expediente: RPD 0507/14. Algunas de las principales aportacio-
nes del texto son: los datos personales pueden ser vulnerados si
fa autoridad no tiene el suficiente cuidade; la acumulacién de
informacién a través del uso de la tecnologia puede conllevar
el riesgo de violaciones a la privacidad si no existe un adecuado
manejo; se requiere proteger los derechos de las personas, sean
de privacidad y/o de acceso a la informacién, y al mismo tiempo
permitir que su uso guarde proporcionalidad respecto del interés
priblico de hacer publica la informacién.
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‘Los cscéudalos sobrc corrlipuon y -conflicte de. interés .en el gobtemo en 2014E des:.ncadenaron un o 3
“moyimienio social inédito que bajo Ja propuesia de urianueva Ley de Rcsponsablhdades Admmlstratwas

' _y una plataforma . ciudadana de apertura de mforx_nacmn de 105 ingresas e intereses:de 1088 y’ldores
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Oportunidades y limitantes en Datos Abiertos:
Estudio de caso en el Instituto Nacional Electoral
Opportunities and limitations in Open Data: Case study at the
National Electoral Institute

Resumen:

La apertura de datos o datos abiertos en las
arganizaciones piblicas, en el marco de la estrategia
de un gobierno abierto, es una de las grandes
tendencias a implementar. En este articulo de
investigacién se expone el caso de la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Macional del
Tnstituto Nacional Electoral de México, que ha
emprendido una politica de datos abiertos, ya que
se considera que puede ser 1itil en materia de pro-
fesionalizacién tanto para sus uswarios como para
otras organizaciones del pafs. Por lo que el propésito
es explicar la metodologia que se ha empleado,
también tiene el interés de explicar cudles han sido
algunas de las oportunidades y limitantes que se han
presentado en la implementacidn de esta politica.
Palabras Clave: Datos abiertos, organizaciones
publicas, gobierno abierto, catdlogo, inventario,

Introduccidon

Dr. Rafael Martinez Pudn

Abstract

'The data opening or open data in the publi

organizations, within the framework of the ope

government strategy, it's one of the big tendencies to
be implemented. In this research article the case of
the Executive Director of the National Professional
Service of the National Electoral Tnstitute of Mexico
is exposed since it has undertaken an open data
policy, dude to the consideration of its utility in
matters of professionalization for its users as well
as for other organizations within the country, The
purpose is to explain the methodology that has
been used, it also has the objective of explaining
the opportunities and limiting factors that had been
present on the implementation of this new policy.
Keywords: Open data, public arganizations, open
government, catalog, inventory.

En el marco de lo que actualmente se conoce como Gobierno Abierto (tanto como
concepto y estrategia), un medio muy atractivo y muy poderoso tiene que ver
con Datos Abiertos (Open Data), tanto en organizaciones piiblicas como privadas.
El interés de este documento es centrarse en el tema de Datos Abiertos en las

* Estancia postdoctoral en el Instituto de Direccién y Gobernanza Piblica de ESADE con sede en Barcelona,
Doctor en Gobierno y Administracién Pablica por el Institato Universitario Ortega y Gasset de Madrid, Espaiia.
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel II. Actualmente es el Director Bjecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral de México. rafacl. martinez@ine. mx

DR. © 2019. Instituto de Administracién Pablica del Estado de México, A.C.
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2.4 La profesionalizacién del

tura
de la Cul Estado-Gobierno Abierto

personal piblico como eje del
viéxico.

Rafael Martinez Puén

“Hoy dia, el activo mas importante de las
organizaciones no es la tecnologia, ni son
las personas... es la INFORMACION”.

Introduccién
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Gobierno Abierto, y por su parte, la academia de seguir
abundando sobre la construcciéon de sus bases tedricas y

nceptos, hay ademas retos adicionales bara su adecuada
1plementacién. Entre los elementos relacionados con Ia
ecuada implementacion, se tienen que destacar a aquellos
que estan relacionados con las condiciones en las'que se tienen
que encontrar las organizaciones publicas para afrontar este

afio de adoptar la fisonomia y filosofia de un Estado o
ierno Abierto.
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- En el marco de la nueva gestion publica, el pre-
-osente amculo centra su gtencidnen laformaen -
-'-que s ‘estd pretendiendo adoptar fas.compe-
tericias alas funciones publicas en Latinoamé- .
tica, tanto @ nivel de los Servicios. civiles, como
“en su funcion directiva, € texto regliza algunos .
dcercamientos conceprua!es ala materia delas
~competencias, hace ung rdpida revision: de os
.sisternas de c’omperenaas £ Latmoaménca e
_ _Jdennﬁca algunos de Jos principales problernas
_que. prévalecen en sus admmrsrrac;ones publi-
“cas. Finalmente, formulg algungs: propuestas
para enmendar y optimizar el sistema de com= .
“petencias de la burocracia profesyonaf de los

semcros awles ¥ 5u func;on drrecnva

PALABRAS  CLAVE: COMPETENCIAS

FUNCION DIRECTIVA, PROFESEONALIZAC!@N

SERVICIO  -CIIL, - ADMINISTRACIONES
PUBLICAS,  LATINOAMERICA,  GESTION -

PUBUCA BUROCRACIA

A BSTRACT

In the context of the New Pubhc Managemem
this. article focuses -on the way in which

competencies are rying ‘to be adopted for |

public functions in Latin America, both at the
level of civil services and in jts direciive function.
The text makes some conceptual approaches to

PROBLEMAS COMUNES EN LA
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
COMPETENCIAS PARA LA PROFESIONALIZACION
DE LA FUNCION PUBLICA EN LATINOAMERICA

{ihe subject ofcomperenc.'es mczkes a qurck rewew of

their public administrations. Finally, it makes some -
proposa!s to amend and optimize the competency .
system. of the eivil service professrona[ bureaucracy

FUNCTION, PROFESSIONALIZATION, CIVIL SERVICE,
PUBLIC ADMINISTRATIONS, - LATIN - AMERICA,
PUBLIC MANAGEMENT, BURE_AUC_RA(_Z_Y_ -

'INTRQDUCCION

gente de los afos setenita y ochenta, con solidas

tradicional, Este tipo de gestion publica, de acuer

(citado por Mathiasen, 1999). En'su base; fa nueva

' RAFAEL MARTINEZ PUON

", Instituto Naciona Electoral, México -
: mfaé!ma:“tfnez@fne mx

the S/SZGmS of comperenaes in tatin America and
Identifies some of the.main prob:'ems that prevail in

and jts dfrecﬂ\/e funcnan -

-KEYWORDS COMPETENCIES 'DIRECT!\/E

En 105 ultlmos afios, algunos apuntes senalan ala
nueva gestion poblica como una propuesta emer-

rai¢es de la teoria de la- organizacion ¥ de la eco-
nomfa politica, y que surge coma respuesta a fos
problemas que presenta la administracion piblica

do con la definicién del Comlte de Gestidn Pablica
de fa OCDE, reprasenta ‘un nuevo paradigma di- .
rigido & fomentar una cultura orientada a'fa ac-
tuacidn de un sector piblico menos centralizado”

gestion pablica va dirigida a mejorar la actuacién
de su gobierno'y sus gererites. Implica poner un
aspecial énfasis en la gestion por encimea de las
politicas; en organizar el gobierrio en grupos de
agencias y departamentos, més que en pirdmides
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5 BOBIERND ABIERTE: |
UNAS BOBIERNG § MAS CIUDADANG?

RAFREL S
Iniroduccion

LQuées el gobiernod abierto? 8in dudaalguna, es un.concepto0
término gue da lugar hoy dfa a muchas interpretaciones, ideas,
apiniones; dirfamos que blen puede ser unconcepto poliédrict
que tepresenta en épeca reciente Un nuevo paradidma en la
relacién -gobierno-ciudadaria. Entre otras cosas, .establéce
ofra;alteriiativa para fortalecer a los gobiernos, pero también
para fortalecer a los ciudadanos. En esto pareciera ser que
no hay un consenso del todo; de ahl que este documento
fenga el cometido de tratar de responder a fa pregunta que
hace. Obviamenie desde una perspectiva particular sin que
necasariaménte $e osterife como una verdad irrefutable.

Lo-que es una realidad es que, en las Gitimas décadas,
un tema recurrente en los estudios sobré la administracion y
gestidn plblica ha sido el anglisis de: los diferentes modelos
& paradigrnas dereforma gue buscan su mejora, tanto en sus
procesos (lldmese la famiosa caja negra® como en los servicios
que presta; asi come en relacion con Ja satisfaccion de los
ciudadanos. Ha habide una susrie de permanente bisqueday
e Identificacion de tendencias. De hecho 1a refofma per se de
las. organizaciones se ha convertids en un enfoque particular
en el estudio de:las mismias? Para ello, se han presentado,
particulafmente en las tres dltimas décadas, propuestas

veriAarsATRY eI R by gn
! Enliéndase coma cujc} negrg,-dé acuerdo ¢an la Teorla General de’Sistemas, a
{os pracesos temios con s que funciond una organizacion,

2 Brunsson, Nils y Johan Olsen (2007 La reforrna de las organizacjonies. Ed. GIDE,
México,

-

LA PROKESH DEL

ﬂmaz TR pjap

Tlens vna esiantia posiductaral. gn 8l instituis
‘e Direocion y Gobernsnza Fiblea de ESADE,
can sadé an Barcelonw., €3 doctor en Geltarno
y Administacitn Plblica per Bl Haticte
Uilvarsitatio Ortaga ¥ Gaszat; -adsedio a la
Universidad Gomplutenze d& Madild. £ miambrd
del Sistama Nwcional de Efwastlgaddfes vaei
I, distinckén que olorga of Gonsejo-Nacknal de
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- GOBIERNO ABIERTO (OPEN GOVERNMENT) COMO -
- MEDIO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA
RELACION ENTRE ADMINISTRACION Y CIUDADANIA
| o Rafuael Martinez Pudn

.+ Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, UNAM-Tecnolégico de Monterray, México
' ' rafael martinez@ife,org. mx

-~ Ha oy dia de Gobierno Abierto, es centrar la atencién .en.un
concep cardcter integrador o que agrupa diferentes temas. Entre
S temas mas relevantes estén los de, transparencia; gobierno elecirs-
, datos personales, gestién del conocimiento, pero en el que bien
Iriamos agregar otros mas. Esto le da al concepto un matiz poliédrico
¥ que en efecto da lugar a que s¢ pueda analizar'y revisar desde dife-
rentes enfoques. Un asunto no menor, en el marco de la agenda de la.
modernizacion de las administraciones puiblicas, en la'que si bien enun
primer momento, pudiera pensarse s6lo en propucstas ‘centradasen’la
transformacitn'y mejota de las propios aparatos piblicos; 50 que se
denomina como “caja negra”, es también considerar cudles on los.efec-
tos'y beneficios de esos cambios'y de la-relacién con la ciudadania; Dé
hecho lo atractivo de la idea de:Gobierno:Abierto, es que significa hacer
cosas mas alla de los propios gobiemnos, ¢ iniplica no solo:la transfor-

macion de los gobiernos sino también'de.Ia ciudadania, De’ :
el propdsito de este escrito, dentro de los miltiples enfoques exi s,
es-centrarse en analizar. la construccion de.una.nueva relacién de la
administracién con la cindadania en‘el contexto deun gobierno abierto,

' Recibido: 12-03-12 / Aceptado: 18.04-2012
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Crudad de México, a 21 de noviembre de 2019

D, José Rafacel Martinez Pudn
Direccidn Ejecutiva
Sﬁi”e*ma ?mfmiﬁml I:leﬁ,wmi Mugional

Fr ni

Estimado doctor Martines:

En i calidad de Vicepresidenta de la Academia Mexicana de Cienclas, camunice a usied
qui¢ ln Comision de Membresia ha concluido los trabajos de evaluacidn para la admision de
muevos miembros para el afie 2019, En fecha reciente s¢ emitié ¢l dictimen v me ¢s muy
grato potificarle que ha side usied sceptado come Miembro Regular de esta Academia,

Con amticipacion le haremos saber la fecha de nucstra ceremonia de ingreso, en Lo eual se le

dard la bicevenida a Ios nuevos miembros y el diploms correspondiente.
En newnbee del Consejo Directive de la Academnia v del mio propio, expreso o usted nuestro.

rECOnOSITEHLo por s fravectoria dcadémics v le doy la mas cordial bienvenida,

ecip. {logtrers Uine, Honige Cimar

A Cipresis s, kor 209 Catreters Pedecal M
€L, 14400, el de México,
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PESTITUTO HACIONAL ELECTORAL
Ciudad de México, a 2 de mayo de 2022.

Dr. Rafael Martinez Puén

Presente.

Me permito extender la presente para reconocer su labor y aportacion durante el
periodo que fungié como Eniace de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y
ante el Comité de Transparencia del Instituto Nacional Electoral.

Las funciones y responsabilidades de dicha designacién conllevan un importante
esfuerzo que abona al ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y a la
proteccion de los datos personales.

Lo anterior, para los fines que convengan a sus intereses.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

La Titular

“Este documento ha sido firmado electronicamente de
conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y
aperacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instiiuto
Nacional Electoral”

Piginalde 1
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I. EI "CONACYT" a través de su Representante declara que:

A,

“eag Conrsefo Nactonael de Ciencia v Tecnologia

TOGHYERS/ 2018

RACHE YR JRGA28

STIAULO BCONOMICD POR BISTINCION A INVESTIGADDRES

DECLARACIONES

Es un organismo descentralizado del Estado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, qu
goza de autonomia técnica, operativa y administrativa, con sede en la Ciudad de México, entidad asesora de
Ejecutivo Federal y especializada para articular las politicas publicas del Gobierno Federal y promover el desarrollo
de la investigacion cientifica y tenoldgica, la innovacion, el desarrolio y la modernizacion tecnoldgica del pais, con
fundamento en la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Los principios que regiran el apoyo que el Gobierno Federal esta obligado a otorgar para fomentar, desarrollar y
fortalecer en general las investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como en particular las actividades de
investigacion que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal, seran, entre otros,
{os incentivos que se otorguen como reconocimiento de los logros sobresalientes de personas, empresas e
instituciones que realicen investigacion cientifica y tecnolégica y desarrollo tecnolégico, asi como la vinculacion de
la investigacion con las actividades educativas y productivas, de conformidad con el articulo 12, fraccron XVidela
Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyT).

La Ley Orgéanica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia establece, en el articulo 2, fraccion VI, que en
cumplimiento de su objeto, correspondera al "CONACYT", a través de los 6rganos que establece la propia ley y de
sus representantes, realizar la conduccién y operacion del "SNI" y establecer sus objetivos, funciones y forma de
organizacion en las reglas de operacion y reglamentacion interna.

JULIA TAGUENA PARGA, esta facultada para suscribir el presente Convenio, en términos del testimonio notariai
nimero 46377 de fecha 14 de mayo de 2013, pasado ante la fe del Lic. Marco Antonio Espinoza Rommyngth,
Notario Publico nimero 97, de la Ciudad de México, que contiene poder general para actos de administracién y
poder especial para la celebracidn de actos e instrumentos juridicos que se deriven de las atribuciones que tiene
asignadas en razon de su encargo, otorgado a su favor por el Director General del "CONACYT"; manifestando que
a la fecha de firma del presente instrumento, sus facultades no le han sido revocadas ni modificadas en forma
alguna.

En términos del articulo 26, fraccion Il del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
corresponde a la Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico, conducir la operacién del "SNI", en los términos de las
disposiciones legales aplicables, asumiendo, quien funja come titular de la citada Direccién Adjunta la titularidad de
la Secretaria Ejecutiva del "SNI".

Tiene establecido su domicilio legal en Avenida Insurgentes Sur niimero 1582, Colonia Crédito Constructor, Cédigo
Postal 03940, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, mismo que sefiala para los fines y efectos legales de este
Convenio.

il. El/La "INVESTIGADOR/A" declara que:

A.

B.

Conoce el Reglamento del "SNI" v se compromete a cumplir sus disposiciones, asi como a estar atento{a) a sus
modificaciones, segln sean publicadas en el portal del "CONACYT".

Es una persona fisica de nacionalidad Mexicana.
Cuenta con plena capacidad juridica de goce y ejercicio para comprometerse en [os términos del presente
Convenio. '

Se encuentra inscrito(a) en el Registro Federal de Contribuyenies de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
con el nimero MAPRG70622BJ3.
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E. Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que se encuenira al corriente en el cump!:msento de sus obltgacm
fiscales, de conformidad con las disposiciones tributarias vigentes,

F. Tiene establecido su domicilio en Alabama ndmero exterior 166, nuimero interior 0, Colonia Napoles, Alcaldi
Municipio BENITO JUAREZ, Cédigo Postal 03810, Estado CIUDAD DE MEXICO, México, mismo que sefiala p
los fines y efectos legales de este Convenio.

Expuesto lo anterior, las partes expresan su consentimiento para celebrar el presente instrumento, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio conforme a lo dispuesto por el articulo 1 de {a LCyT, consiste en el establecimiento de las
bases para el otorgamiento del estimulo econdmico a favor del/de la "INVESTIGADOR/A", acorde a la categoria y el nivel
otorgados en su distincion, conforme a los requisitos y el tabulador establecidos en el Reglamento del "SNI".

La entrega del estimulo econdmico se hara de forma mensual, supeditada a la existencia y disponibilidad presupuestal del
"CONACYT", y se entregara directamente al/a la "INVESTIGADOR/A"™.

El/lLa "INVESTIGADOR/A" podra recibir el estimulo econdmico una vez que haya suscrito el presente instrumento y
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 58 del Reglamento del "SNI”. '

- SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL "CONACYT™

El "CONACYT" se compromete a otorgar al/a la "INVESTIGADORI/A", el estimulo econdmico correspondiente a su
distincion como miembro del "SNI", de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del "SNI", durante la vigencia del
presente instrumento,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL/DE LA "INVESTIGADOR/A"™:

1. Cumplir con los requisitos y las obligaciocnes establecidas en el Reglamento del "SNi" .

2. Presentar el comprobante de adscripcion debidamente actualizado, conforme a la modalidad que establezca el
propio SNI,

3. Notificar por escrito al "SNI" sobre cualquier cambio o condicion prevista en el articulo 58 del Reglamento del
"SNI", dentro de los primeros 30 (treinta) dias naturales posteriores a éste.

En caso de no hacerlo, se considerara como notificacion extemporanea; por este motivo ese mes tendra que ser
reintegrado si no se presenta dicha notificacion.

4. Notificar de inmediato a través de los mecanismos que establezca el "SNI", cualquier irregularidad gue se presente
en el pago de los estimulos econdmicos y reintegrar de inmediato los gue se reciban en exceso sin tener derecho a
ello.

5. Colaborar con el "SNI" en las Comisiones Dictaminadoras, Transversales, de Eméritos y Revisoras, o como
evaluador de proyectos financiados por los programas del "CONACYT" o de Fondos regulados en la LCyT en su
calidad de miembro del Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados (RCEA). Esta colaboracion se realizara a
peticion expresa del "CONACYT" o de la instancia facultada para ello.
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6. Elreconocimiento que se otorga a los miembros del "SNI” les impone el deber de guardar una conducta apegada a
las normas éticas relativas al caracter profesional de su actividad. Toda la informacion gque presente debera ser
veridica y comprobable. En caso de encontrarse alteracion de datos oficiales o falta doiosa a la veracidad en la
informacién suministrada, el expediente sera remitido a la Junta de Honor :

7. Cuando participe en las comisiones del "SNI" debera observar en todo momento las normas de ética, y en su caso,
debera excusarse de opinar o recomendar, cuando tenga algin interés directo o indirecto en el asunto o exista
amistad o enemistad manifiesta con alguna de las personas evaluadas. :

CUARTA. SUSPENSION Y CANCELACION DEL ESTIMULO ECONOMICO

El estimulo econdmico correspondiente a la categoria y nivel de la distincién otorgada al/a la "INVESTIGADOR/A", el cual
podra ser suspendido o cancelado, en términos de lo establecido en el Reglamento del "SNI™.

QUINTA. DEVOLUCION DE PAGO EN EXCESO

ElflLa "INVESTIGADOR/A" se compromete a devolver de manera inmediata todas las cantidades entregadas en exceso
por parte del "SNI", asimismo, autoriza al "SNI" para efectuar el ajuste correspondiente en los siguientes estimulos

econémicos gque le sean entregados.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que el "CONACYT" no tendra ninguna relacién de caracter laboral con el/la
"INVESTIGADOR/A" y consiguientemente queda liberado de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en
materia de trabajo y seguridad social.

SEPTIMA. ACCESO A LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

La informacidn y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento,
sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos establecidos en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones :

OCTAVA. RESCISION

Las partes convienen en que el incumplimiento de las obligaciones y compromisos que se deriven del presente Convenio a
cargo del/de la "INVESTIGADOR/A" dard lugar a la rescision del mismo, previa notificacion por escrito del "CONACYT"
al/a "INVESTIGADOR/A™, con 5 {cinco) dias habiles de anticipacién, y sin necesidad de declaracion judicial previa.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA

El presente Convenio podra darse por terminado de manera anticipada por el "CONACYT" cuandao concurran
circunstancias imprevistas o por causas de interés general que haga imposible su continuidad, previa notificacion por
escrito que se haga al/a la "INVESTIGADOR/A", con 5 (cinco) dias de anticipacion.

DECIMA. VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enerc de 2019 y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023,
pudiendo extender su vigencia en los supuestos establecidos en el Reglamento del "SNI™.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las parles no tendran respeonsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores academicas o
administrativas en la inteligencia. que una vez superado estos eventos, se reanudarén las actmdades en la formay

términos que dictaminen las partes.
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DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES Y ASUNTOS NO PREVISTOS
Los asuntos relacionados con el objeto del presente Convenio, que no se encuentren expresamente previstos en su
Clausulas, seran resueltos de comin acuerdo por las partes y las decisiones que se tomen deberan hacerse constar p
escrito.

Las partes convienen gue el presente instrumento podra ser modificado o adicionado previo acuerdo de las mismas.

En caso de modificaciones al Reglamento del "SNI", que afecten los términos y condiciones pactédos en el present
Convenio, las partes de comun acuerdo haran las modificaciones pertinentes al presente instrumento legal, a través de |
celebracién de un Convenio Modificatorio.

DECIMA TERCERA. AUSENCIA DE VICIOS DE VOLUNTAD

Las partes manifiestan que en la celebracion del presente Convenio no ha mediado circunstancia alguna que induzca a
error, dolo, mala fe u otra circunstancia que afecte la plena voluntad con que las partes celebran el presente instrumento,
por el gue el mismo es valido para todos los efectos legales conducentes. '

DECIMA CUARTA. CONSENTIMIENTO ELECTRONICO

En términos del articulos 1803, fraccion | del Codigo Civil Federal, las partes acuerdan que es su voluntad aceptar
integramente el contenido obligacional de este Convenio a través de su suscripcién mediante el Sistema informatico del
CONACYT, por lo que reconocen que dicho medio, constituye su consentimiento expreso al presente acuerdo de
voluntades.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y JURISDICCION

Para todo lo relacionado con la interpretacién, cumplimiento y ejecucion de las obligaciones consignadas en el presente
Convenio, las partes se someten a las leyes federales y a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes de la
Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razon de sus
domicilios presentes o futuros.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DE SU CONTENIDO, LAS PARTES EXPRESAN SU
CONSENTIMIENTO ELECTRONICO AL PRESENTE INSTRUMENTO QUE A CONTINUACION SE INSERTA PARA
CADA UNA DE ELLAS.
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POR EL/LA"INVESTIGADCR/A"

OCUMENTO FIRMADO FLECTRONICAMENTE POR: JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON  FECHA Y HORA DE FIRMA: 24/0CT/2018 22:23:27
-a0tna oG AL: I

PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO HA SIDO FIRMADQ MEDIANTE £L USO DE LA FIRMA FLECTRONICA AVANTADA, AMPARADA POR LN CERTIFICADC VIGENTE A LA FECHA DE SU ELABORACIGN; ¥, ES VALY
E CONFORMIDAD CON LO DISFUESTO EN LOS ARTICULOS 7 ° ¥ 10 ® DE LA LEY DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA (LFEA) ¥ EL ARTICUED 12 DE 5U REGLAMENTO -

VERSION FLECTRONICA DEL PRESENTE DOCUMENTO, SU INTEGRIDAD ¥ AUTCRIA 5€ PODRA COMPROBAR A TRAVES DE LA PAGIMA, ELECTRONICA DEL CONSTIG NACIONAL DE CIENCIA Y TECHOLOCIA POS
£0I0 DE LA SIGUIENTE LIGA: HTTPS:/ /AWM CONACYT.GOB. KX/ INDEX. PHP/EL-CONACYT /SERVICIOS-EN-LINEA PARA LO CUAL, SERA NECESARID CAPTURAR B NUMERQ DE FOLIO DE VALIDACION ¥ LOS
) THING & CARACTEDES N A ANFRA NE | A FIRLIA FI GETRANNTA AVAKRIZADA ME 1 4 PIFSFAITE REPAFSENTACION HAPRESA P PRVSUUENTO PDIRITAL DF IC11A] WANFRA PONRE UFRIFIC AR FOR JEDIEY FY

JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON

POR EL "CONACYT"

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: JULIA TAGUENA PARGA
CERTIFICADQ:

FECHA Y HORA DE FIRMA: 20/NOV/2018 18:30:46

SELLO DIGITAL:

JULIA TAGUENA PARGA
DIRECTOR(A) ADJUNTO(A) DE DESARROLLO CIENTIFICO Y SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)
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73 comision o CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN
/] SELECCION SNA CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
2021-2024 SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION 2023

Hoja de vida

Nombre postulante: Rafael Martinez Pudn
e
nacimiento:

Nacionalidad: Mexicana

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico
de contacto:




Declaracion de
intereses,
patrimonial y
fiscal




COMISION DE
SELECCION SNA

2021-2024

©

CONVOCATORIA DEL PR(?CESO DE SELECC,IéN PARA OCUPAR UN CARGO EN EL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL.

Declaracién Patrimonial

I. Datos Generales

Nombre Rafael

Primer Apellido Martinez

Segundo Apellido Pudn

Correo electréonico ]
RFC con homoclave ]

CURP |
Pais de nacimiento México

Nacionalidad Mexicana

Situacion personal/estado civil Divorciado

Il. Datos Curriculares del declarante

Nivel (Captura sélo el Ultimo grado de | Doctorado

estudios)

Institucion Educativa

Instituto Universitario Ortega y Gasset
adscrito a la Universidad Complutense
de Madrid

Cadarrera o dred de conocimiento

Doctor en Gobierno y Administracion
Publica

Estatus (Cursando, finalizando, tfrunco)

Finalizado

Documento obtenido (Boletas,
certificado, constancia o fitulo)

Cedula Profesional

Fecha de obtencidén de documento

Lugar donde se ubica la Institucién
Educativa (México o en el extranjero)

Espana

lll. Datos del empleo, cargo, o comisién

que inicia

Cargo al gue aspira

Cargo en el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Detalles del puesto

IV. Experiencia Laboral (Ultimos cinco empleos)

Ambito/Sector en el que laboraste
(PUblico/privado/otro)

Privado

Nivel/Orden de
(Federal/Estatal/Municipal)

gobierno

Otro
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Ambito PUblico (Ejecutivo, Legislativo,
Municipal, Judicial, Organo
Auténomo)

Asociacion Civil

Nombre del Ente PUblico/Nombre de
la empresa Sociedad o Asociaciéon

RFC

Area de adscripcién

Instifuto Nacional de Administracion

PUblica.

Escuela Nacional de Profesionalizacion
Gubernamental.

Empleo, cargo, comision, puesto

Director de la Escuela Nacional de
Profesionalizacion Gubernamental.

Especifique funcion principal

Soy el responsable de las dreas tanto
de formaciéon (maestrias y doctorados)
como de capacitacion, centradas en
el mejoramiento de la administracion
publica y el combate a la corrupcion,
asi como lo relacionado con
investigacion y con toda la
produccidn editorial que genera el
INAP a través de su propia editorial.

Sector al que pertenece

Privado

Fecha de ingreso

01 Mayo de 2020 a la fecha.

Fecha de egreso

Lugar donde se ubica (México o el
extranjero)

Ciudad de México

Ambito/Sector en el que laboraste | Organo Constitucionalmente
(PUblico/privado/otro) Auténomo
Nivel/Orden de gobierno N/A

(Federal/Estatal/Municipal)

Ambito PUblico (Ejecutivo, Legislativo,
Municipal, Judicial, Organo
Autébnomo)

Organo Auténomo

Nombre del Ente PUblico/Nombre de
la empresa Sociedad o Asociacion

Instituto Nacional Electoral

RFC

Area de adscripcion

Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Empleo, cargo, comision, puesto

Director Fjecutivo

Especifique funcién principal

Coordinar los trabajos del Servicio
Profesional Electoral en todo el pais
tanto para el caso del INE como de los
organismos puUblicos electorales.
Mediante un nuevo estatuto del ano
2015, y su adecuada implementacion.
La profesionalizacién de los servidores
publicos como una medida
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fundamental para el combate a la
corrupcion.

Sector al gue pertenece Electoral

Fecha de ingreso Abril 2014

Fecha de egreso Enero 2020

Lugar donde se ubica (México o el | México
extranjero)

Ambito/Sector en el que laboraste | Organo Constitucionalmente
(Publico/privado/otro) Auténomo
Nivel/Orden de gobierno N/A
(Federal/Estatal/Municipal)

Ambito PUblico (Ejecutivo, Legislativo,

Municipal, Judicial, Organo | Organo Auténomo
Autébnomo)

Nombre del Ente PUblico/Nombre de
la empresa Sociedad o Asociacion

Instituto Federal Electoral

RFC

Area de adscripcién

Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

Empleo, cargo, comisién, puesto

Director Ejecutivo

Especifique funcién principal

Coordinar los trabajos del Servicio
Profesional Electoral para el IFE. Desde
la expedicion de un nuevo estatuto en
2010 hasta su adecuada
instrumentacién. La profesionalizacion
como una medida para el combate a
la corrupcién.

Sector al que pertenece Electoradl
Fecha de ingreso Diciembre 2008
Fecha de egreso Marzo 2014
Lugar donde se ubica (México o el | México
exiranjero)

Ambito/Sector en el que laboraste N/A
(PUblico/privado/otro)

Nivel/Orden de gobierno Federdl
(Federal/Estatal/Municipal)

Ambito PUblico (Eecutivo, Legislativo,

Municipal, Judicidal, Organo | Ejecutivo
Auténomo)

Nombre del Ente PuUblico/Nombre de
la empresa Sociedad o Asociacion

Secretaria de la Funcidn PUblica

RFC

Area de adscripcion

Unidad del Servicio Profesional de
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Carrera
Empleo, cargo, comision, puesto Coordinador Técnico (Director de
dreq)

Especifique funcion principal

Coordinar los tfrabajos al interior de la
Unidad para sentar las bases del SPC
en toda la administraciéon publica
federal. La Profesionalizaciéon del
servicio publico como medida
fundamental para el combate ala

corrupcion.
Sector al que pertenece Administrativo
Fecha de ingreso Agosto 2003
Fecha de egreso Octubre 2008
Lugar donde se ubica (México o el | México
extranjero)
Ambito/Sector en el que laboraste Publico
(PUblico/privado/otro)
Nivel/Orden de gobierno Estital
(Federal/Estatal/Municipal)
Ambito PUblico (Ejecutivo, Legislativo,
Municipadl, Judicial, Organo | N/A
Auténomo)

Nombre del Ente PUblico/Nombre de
la empresa Sociedad o Asociacion

Gobierno del Distrito Federal

RFC

Area de adscripcion

Coordinacion de Asesores de la
Oficialia

Empleo, cargo, comision, puesto

Asesor en Materia de Servicio Publico
de Carrera y modernizacion de la
administraciéon publica.

Especifique funcion principal

"Planear y coordinar los trabajos del
Servicio PUblico de Carrera con todas
las dreas de la administracion central
mediante el proyecto de Ley del
Servicio PUblico de Carrera.

Sector al gue pertenece

Administrativo

Fecha de ingreso Julio 1998
Fecha de egreso Noviembre 1999
Lugar donde se ubica (México o el | México

extranjero)

[. Remuneracion mensual neta del
declarante en un cargo publico
(por  concepto de  sueldos,

V. Ingresos netos del declarante (situacion qcfuqli
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honorarios, compensaciones, bonos
y ofras prestaciones) (cantidades
netas después de impuestos)

II. Ofros ingresos mensuales del
declarante (suma del Il.1 al [1.4)

.1 Por actividad industrial, comercial

y/o empresarial (despues de
impuestos)

Nombre o Razdn Social N/A
Tipo de negocio

1.2 Actividad financiera (rendimientos | N/A

0 ganancias) (después de impuestos)

Tipo de Instrumento que generd el
rendimienfo o ganancia (capital,
fondos de inversién, org. Privadas,
seguro de separacion individualizado,
valores bursdtiles, bonos, otros.)

I1.3 Por servicios Profesionales, consejos,
consultorias y/o asesorias (después de
impuestos)

Tipo de servicio prestado

.4 Ofros ingresos ho considerados d
los anteriores (después de ingresos)

Especificar fipo de ingreso
(arrendamiento, regalia, sorteos,
concursos, donaciones, seguros de
vida, efc.)

Ingreso mensuadl neto del declarante
(suma del numeral | y lI)

Total de ingresos mensuales netos
percibidos por la pareja y/o
dependientes econdmicos

VI. ;Te desempenaste como servidor pu

blico en el ano inmediato anterior?

Fecha de inicio No
Fecha de conclusiéon No
Ingresos netos, recibidos durante el | N/A
tiempo, en el que se desempeno
como servidor puUblico en el ano
inmediato anterior

|. Remuneracién neta del declarante | N/A

el tiempo en el que se desempeid
como servidor publico en el ano
inmediato anterior (por concepto
de sueldos, honorarios,
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compensdaciones, bbonos,
aguinaldos y olras prestaciones)
(cantidades netas después de
impuestos)

ll. Otros ingresos del declarante,
recibidos durante el tiempo Enel
gue se desempend como servidor
pUblico en el afo inmediato
anterior, (suma del ll.1 al I.5)

N/A

II.1 Por actividad industrial, comercial
y/o empresarial (después de
impuestos)

N/A

Nombre o Razdn Social

N/A

Tipo de negocio

N/A

1.2 Actividad financiera (rendimientos
0 ganancias) (después de impuestos)

Tipo de Instrumento que generd el
rendimiento © ganancia (capital,
fondos de inversion, org. Privadas,
seguro de separacion individualizado,
valores bursdatiles, bonos, ofros.)

N/A

I1.3 Por servicios Profesionales, consejos,
consultorias y/o asesorias (después de
impuestos)

Tipo de servicio prestado

N/A

.4 Por enagjenacion de bienes
(después de impuestos)

N/A

Tipo de bien endjenado (mueble,
inmueble, vehiculo)

N/A

II.5 Ofros ingresos no considerados a
los anteriores (después de ingresos)

N/A

Especificar tipo de ingreso
(arrendamiento, regalia, sorteos,
concursos, donaciones, seguros de
vida, etc.)

N/A

A. Ingreso mensudl neto del
declarante (suma del numeral | y

)

N/A

VII. Bienes inmuebles (situacion actual)

Bienes del declarante

Casa

Porcentaje = de  propiedad del
declarante conforme a escrituracion o
contrato

Superficie del terreno

Superficie de construccion
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Tercero (copropiedad) N/A
Nombre del tercero o terceros con | N/A
copropiedad
RFC del ftercero o terceros con
copropiedad
Forma de adquisicion Crédito Hipotecario
Forma de pago Crédito
Transmisor (razén social) Cliente Privado
Relaciobn de transmisor de la | Cliente Privado

propiedad con el titular

Valor de adqguisicion

Conforme a que documento
describe el valor de adquisicidon
(escritura, sentencia, contrato)

se | Escritura

Tipo de moneda

Pesos

Fecha de adquisicidon del inmueble

18-Noviembre-2010

sEl valor de adquisicidon del inmueble
es conforme a?

Precio del vendedor y avalud del
banco

Bienes del declarante

Porcentaje de propiedad del
declarante conforme a escrituracion o
contrato

Superficie del terreno

Superficie de construccion

Tercero (copropiedad)

Casa

Nombre del tercero o ferceros con | N/A
copropiedad

RFC del fercero o fterceros con | N/A
copropiedad

Forma de adquisicion Crédito Hipotecario
Forma de pago Crédito
Transmisor (razén social) Inmobiliaria
Relacion de fransmisor de la | Ninguno
propiedad con el fitular

Valor de adquisicion

Conforme a que documento se | Escritura
describe el valor de adquisicion

(escritura, sentencia, contrato)

Tipo de moneda Pesos

Fecha de adquisicion del inmueble

29 de Junio de 2021

sEl valor de adquisicion del inmueble
es conforme a?
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VIIl. Vehiculos (situacién actual)
Tipo de vehiculo

Marca

Modelo

ARho

Enfidad federativa

Pais

Tercero de copropiedad N/A
Nombre del tercero o terceros en | N/A
copropiedad

RFC del tercero en copropiedad N/A

Forma de Adquisicion

Valor de adquisicion del vehiculo -

Forma de pago
Tipo de moneda Pesos

Fecha de adquisicion del vehiculo

IX. Bienes muebles (situacién actual)

Tipo de bien N/A
Razon social del transmisor N/A
Tercero (en copropiedad] N/A

Nombre del fercero o fterceros en | N/A
copropiedad

RFC del tercero en copropiedad N/A

Descripcion general del bien N/A

Forma de Adquisicion  (crédito, | N/A
contado, no aplica)

Valor de adquisicion N/A
Tipo de moneda N/A
Fecha de adquisicion N/A

X. Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores/activos (situacién actual)

Tipo de inversion/activo

Bancaria

Tercero (mancomunado)

Nombre del tercero o terceros con
quien tiene cuenta mancomunadad

RFC del tercero o terceros

Lugar donde se localiza la inversion, | México
cuenta bancaria y ofro tipo de activos

Institucion o razén social _

RFC

Pais donde se localiza México

Tiene fondo de inversion I
Organizaciones privadas v/o | N/A

Pagina 8 de 14



COMISION DE
SELECCION SNA

2021-2024
mercantiles
Tiene posesion de monedas y metales | N/A
Tiene seguros N/A
Tiene valores bursatiles N/A
Tiene afores y otros (si /no) N/A
Tipo de inversion/activo
Bancaria
Tercero (mancomunado) N/A
Nombre del tercero o terceros con | N/A
quien tiene cuenta mancomunada
RFC del tercero o terceros N/A
Lugar donde se localiza la inversion,
cuenta bancaria y ofro tipo de activos
Institucion o razdn social
RFC
Pais donde se localiza México

Tiene fondo de inversidon

Organizaciones privadas y/o
mercantiles

Tiene posesion de monedas y metales

Tiene seguros

Tiene valores bursdtiles

Tiene afores y ofros (si /no)

Tipo de inversion/activo

Bancaria

Tercero (mancomunado) N/A
Nombre del tercero o terceros con | N/A
quien tiene cuenta mancomunada

RFC del tercero o terceros N/A
Lugar donde se locdliza la inversidon, | México

cuenta bancaria y otro tipo de activos

Institucion o razdon social

RFC N/A
Pais donde se localiza México
Tiene fondo de inversion N/A
Organizaciones privadas y/o | N/A
mercanfiles

Tiene posesion de monedas y metales | N/A
Tiene seguros N/A
Tiene valores bursdtiles N/A
Tiene afores vy otros (si /no) N/A
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Tipo de inversion/activo

Bancaria

Tercero (mancomunado) N/A
Nombre del tercero o terceros con | N/A
quien fiene cuenta mancomunada

RFC del tercero o terceros N/A
Lugar donde se localiza la inversion, | México

cuenta bancaria y otro fipo de activos

Institucion o razén social

RFC

Pais donde se locdliza México
Tiene fondo de inversidn N/A
Organizaciones privadas v/io | N/A
mercantiles

Tiene posesion de monedas y metales | N/A
Tiene seguros N/A
Tiene valores bursdtiles N/A
Tiene afores y otros (si /no) N/A

Xl. Adeudos/Pasivos (situaciéon actual)

Tipo de adeudo F
Fecha de adgquisicion del
adeudo/pasivo

Monto original del adeudo/pasivo

Tipo de monedd Pesos
Tiene Codeudor N/A
Tercero N/A
Nombre del tercero o terceros N/A
RFC del tercero N/A
Otorgante del crédito _
sDonde se locdliza el adeudo? | México
(México o el extranjero)

XIl. Préstamo o comodato por terceros (situacion actual)

Tipo de bien

Inmueble

Vehiculo

Marca

Modelo

ANO

NUmero de serie o registro

sDonde se encuentra registrado?
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Declaracion de Intereses

Xlll. Participacién en empresas, Sociedades o Asociaciones (hasta los 2 Ultimos

anos)

Declarante Rafael Martinez Pudén
Nombre de la empresa, sociedad o | Instituto Nacional de Administracion
asociacion Publica

RFC

Porcentaje de participacion  de | Ninguno

acuerdo a escritura

Tipo de participacion Colaborador
sRecibe  remuneracion por su|Si

participacion?

Monto mensual neto

Lugar donde se ubica (México o el | México

exiranjero)

Entidad Federativa

Ciudad de México

Padis donde se localiza

México

Sector productivo al que pertenece

Servicios Profesionales

XIV. ;Participa en la toma de decisiones de alguna de estas Instituciones? (hasta

los 2 Oltimos anos)

Declarante

Tipo de institucion (organizaciones de
la sociedad civil, organizaciones
benéficas, partidos politicos, gremios,
sindicatos, ofro)

Rafael Martinez Puén

Puesto/rol

Director de la Revista Buen Gobierno

Fecha de inicio de participacion
dentro de la institucion

Fundador de la Fundacidon desde 1999
y desde el 2006 Director de |la Revista
Buen Gobierno

sRecibe  remuneracién  por  su | NO
participacion?

Monto mensual neto N/A
Lugar donde se ubica (México o el | México

extranjero)

Entidad Federativa

Civdad de México

Declarante

Rafael Martinez Puén

Tipo de institucion (organizaciones de
la sociedad civil, organizaciones
benéficas, partidos politicos, gremios,
sindicatos, otro)

World Complaince Association

Puesto/rol

Responsable Academico

Fecha de inicio de participacion

Diciembre 2021
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dentro de la instituciéon

sRecibe  remuneracion por su | No
participacion?

Monto mensual neto N/A
Lugar donde se ubica (México o el | México

extranjero)

Entidad Federativa

Ciudad de México

XV. Apoyos o beneficios piblicos (hasta los 2 Ultimos anos)

Es beneficiario de algin programa
pUblico

S

Nombre del programa

Sistema Nacional de Investigadores

Instifuciéon que oforga el apoyo Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia CONACYT

Nivel u orden de gobierno Federdl

Tipo de apoyo (subsidio, servicio, obra, | Estimulo Econémico

otro)

Forma de recepcion del apoyo | Monetario

(monetario, especie)

Monto aproximado del apoyo mensual _

Especifique el apoyo Monetario y se hace sobre la
evaluacion de produccioén

académica cada cinco dfios

XVI. Representacién (hasta los 2 Oltimos

anos)

Declarante N/A
Tipo de prestacion N/A
Fecha de inicio de la prestaciéon N/A
Representante/representado N/A
Razon social del | N/A
representante/representado

RFC del representante/representado N/A
sRecibe  remuneracidon  por  su | N/A
representacione

Monto  mensual  neto de su | N/A
representacion

Lugar donde se ubica (México o el | N/A
extranjero)

Entidad Federativa N/A
Sector al gue pertenece N/A

XVII. Clientes principales (hasta los 2 Gltimos aiios)

sRedliza alguna actividad lucrativa
independientemente empleo, cargo o

N
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comision®e

Declarante

Rafael Martinez Puén

Nombre de la empresa o servicio que
proporciond

Consultoria de febrero a julio de 2020

Cliente principal

Escuela de Administracion Publica de
Ciudad de México

la

RFC

Razdn social del cliente principal

RFC del cliente principal

Sector productivo al gue pertenece Educativo
Monto mensual aproximado  del

beneficio o ganancia mensual que

obtiene del cliente principdl

Lugar donde se ubica (México o el | México

extranjero)

Entidad federativa

Civudad de México

XVIIl. Beneficios privados (hasta los 2 Gltimos anos)

Tipo de beneficio (sorteo, concurso, | N/A
donacion, ofro)

Beneficiario N/A
Otorgante N/A
Razdn social del Otorgante N/A
RFC del Oforgante N/A
Forma de recepcion del beneficio | N/A
(Monetario, especie)

Especifigue el beneficio N/A
Monto  mensual aproximado  del | N/A
beneficio

Tipo de monedda N/A
Sector productivo dl gue pertenece N/A

XIX. Fideicomisos (hasta los 2 Gltimos afos)

Participacion en Fideicomisos | N/A
(declarante, otro)

Tipo de Fideicomiso (PUblico, privado, | N/A
mixto)

Tipo de participacién (fideicomitente, | N/A
fiduciario, fideicomisario, comité
técnico)

RFC del Fideicomiso N/A
Fideicomitente (persona fisica o moral) | N/A
Razdn social del Fideicomitente N/A
RFC del Fideicomitente N/A
Razdn social del Fiduciario N/A
RFC del Fiduciario N/A
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2021-2024
Razdn social del Fideicomisario N/A
RFC del Fideicomisario N/A
Sector productivo al gue pertenece N/A
Donde se localiza el Fideicomiso | N/A
(México o en el extranjero)

Declaracion Fiscal

XX. Opinién de Cumplimiento SAT

Cargar opiniéon de cumplimiento fiscal emitida por el SAT

En caso de no estar sujeto a presentar la declaracion fiscal, deberd cargar un
documento de Word en el que se sefndle que no estd obligado a presentar la
declaracion fiscal del ano 2022,
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- _ 'Opin_i_c')n del cumplimiento de _qbfi_gégion_é_s fiscales

JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON

' se encuentra 2l cariente &n &l cumpi|rruenta de los puntos que se rewsa Ia opmlon del cump]nmlento de obhgacmnes fiscales, ‘conteridos en Ea

' Respuesta de opmlon

1 'Resolucion Miscel&nea Fiscal vigente. Porlo que se emite esta opinién del cumplimiento de abligaciones fiscales, en sentido F'OSITIVO La presente
i opinién no es una constancia del correcto entero de ]os |mpuestos declarados pafa io cual eI SAT sereservasus facultades de venf cacmn prewstas
’ en el Codngo Fiscal de ia Fecierauon ’ G . S s S . i o

Rews;on prachcada eE dla 08 de mayo de 2023 a Ias 15 33 horas ik 3

1 -Tratandose de estimulos a sub3|d|05 fiene una vigencia de 3 meses contada a pamr del dsa en que se emlte segin, 1o estab!emdo en ia regla
2.1.28. y 30 dias naturaies a part:r de su em|5|on para trarnltes cilferentes aI sena]ado de acuerdo a Ia regla 2 1 37 de Ia Resolucson M|sce|anea_
Flscai para 2023 : L : ; - : i R RSN

2 El prccadlmlento para obtener Ia opsmon se reahza conforme alo prewsto en la regla 2 1. 3? de ia Resolu0|én Mlscelanea Flscal para 2023 ¥ de :
acuerdo a lo establecido en &) articule 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion y no constltuye respuesta Eavorab!e respecto a contnbuyentes que_ g
se ublcan en Ios supuesios del amcmo 69 del Codlgo F:scai de ia Federaclén : R SR o 3 RN

3 La oplmon del cumphmlento se genera atendtendo ala sﬂuacmn f scal del coninbuyente en Ios Elguleﬂtes sanhdos F'OSITIVA Cuando el
: ooninbuyente esté inscrito y al corriente en el cumplimiento de las obllgamones que se consideran en los numerales 1'a 12 de la regla 2.1.37. de
i la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2023, NEGATIVA. - Cuando et contribuyente esté inscrito y no se encuentre al corfiente en el cumplimiento
i delas obhgamones que se consideran en Ios numerates 1.a 12 de la regla 2.1.37. de la Resolucidn Mlscelanea Fssca! para 2023 ]NSCRITO SiN
OBLEGAC!ONES ‘Cuando el c.oninbuyente esta anscnto en el RFC pero no. tlene obltgaclones fi scales . : T T

4. Para estlmulos o sub5|d|os Ia opmlon que se genere mdlcando que es Inscrlto SIN OBLIGACIONES fi scales se tomara como Pasﬂwa cuando
eE monto deE SUbSlle o rebase de 40 UMAS elevado al afio, £ncaso contrano se con3|dera como resultado Negatwo S : SN :

. -cadané Orl Ehal 5

" . -Sallo Digital -
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5.-La opinidn que se genere indicando que es I'NSCRITO SIN OBLIGACIONES fiscales, se considera Opinidn Negativa para efectos de contratacién
¢ de adquisiciones, arrendamientos, servicios u obra publica

8.-El procedimiento para obtener la opinidn se realiza conforme a lo previsto en la regla 2.1.37. de la Resalucion Miscelanea Fiscal para 2023 y de
acuerdo a lo establecido en el articule 32-D del Cédigo Fiscal de a Federacidn.

Este servicio es gratuito, en el SAT nuestra misién es servirle,

Sus datos personales son incorparados y protegidas en fos sistemas det SAT, de confarmidad con los lineamientos de proteccion de Datos Personales
y con las diversas dxsposm{ones fi sca]es ¥ Iegales scubre c.onﬁdenmalsdad y pre!eccmn de da!os afinde ejercer las facultades conferidas a la autoridad

ﬁsca]

Sl desea madificar o corregir sus datos personales puede acud|r ala Admm;stracron Descongentrada de Servicios al Cantnbuyenta de su preferencia
ylc a fravés del Portal del SAT,

Cadena Oriiinal

Sello Digital
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FOLIO NS aARE

Weell |

Clave Unica de Registro de Poblacién

Nimero de Certificado de Nacimiento

Estados Unidos Mexicanos

Entidad de Registro

Acta de Nacimiento CIUDAD DE MEXICO
; Municipio de Registro
CUAUHTEMOC
LOﬁciaiia l Fecha de Registro I Libro l Nimero de @

Datos de la Persona Regisirada

B o e s sscomeasnen ey CERAEIRETS T T AR IS T " PUON
) Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido:
HOMBRE 22/06/1967 CIUDAD DE MEXICO
Sexo: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento:

Datos de Filiacién de la Persona Registrada

L MEXICANA -

Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido: Nacionalidad: CURP:
Nombre(s): Primer Apeliido: Segundo Apellido; Nacionalidad: CURP:
Anotaciones Marginales: Certificacion:

Se extiende |a presente copia ceriificada, con fundamenio en el arficulo 48 s
Caodigo Civil para el Distrito Federal y articulo 13, fraccion VI del Beglamento
RN del Registro Civil del Distrito Federal. La Firma Electrénica cor |a que cuents es
) { vigente a la fecha de expedicion; tiena validez juridica y probatoria de acuerda 3 |
las disposiciones legales en |a materia.

ALOS 14 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2023 .
DOY FE.

Firma Electrénica:

Codigo de Verificacian

ivi

_ LIC. CRYSTEL GUADALUPE ARELLANO|MORENG

La presente copia cerlificada del acla es un extracto del acta gue se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente. la cual se ha expedido con base en las disposiciones juridicas
aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina hﬁps:f/cevar‘reglslrOC\v'\l.ng.mx.’EVAFUCOﬂSuILaFo\io.jsp «capturando el [dentificador Electronico gue se encuenita erla pare supsnor
defecha del acla, para su consulta en disposilivos maviles, descarga'una aplicacion para lectura del codigo QR




DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION
) . E IDENTIFICACION PERSONAL
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONAFREC

Consejo Nacional de Funcionarios
del Registro Civil

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO




-~ YO, LICENCIADO JAIME VAZQUEZ CASTILLO, NOTARIO PUBLICO NUMERO CIENTO
SESENTA Y CUATRO DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD. --------
CERTIFICO
- QUE COTEJE EN DOS TANTOS LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, QUE ES UNA
REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, QUE VA EN UNA
HOJA TAMANO CARTA, UTIL SOLO POR EL ANVERSO; A SOLICITUD DEL SENOR JOSE
RAFAEL MARTINEZ PUON, SEGUN ASIENTO CON NUMERO DE REGISTRO TRECE WL
NOVECIENTOS TRECE, DE FECHA CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, DEL LIBRO
DE COTEJOS MARCADO CON EL NUMERO CERO CINCO, DE LOS DE SU CLASE, DEL
PROTOCOLO A MI CARGO.
-— EN TERMINOS DEL ARTICULO CIENTO DIECISIETE DE LA LEY DEL NOTARIADO, Y
CINCUENTA Y UNO FRACCION QUINTA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL NOTARIADO,
AMBOS DEL ESTADO DE MEXICO.
-- EN TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, A CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES .- DOY FE.




—- YO, LICENCIADO JAIME VAZQUEZ CASTILLO, NOTARIO PUBLICO NUMERO CIENTO
SESENTA Y CUATRO DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD. ——---
CERTIFICO
-~ QUE COTEJE EN DOS TANTOS LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, QUE ES UNA
REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, QUE VA EN UNA
HOJA TAMANO CARTA, UTIL SOLO POR EL ANVERSO; A SOLICITUD DEL SENOR JOSE
RAFAEL MARTINEZ PUON, SEGUN ASIENTO CON NUMERO DE REGISTRO TRECE MIL
NOVECIENTOS CATORCE, DE FECHA CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, DEL
LIBRO DE COTEJOS MARCADO CON EL NUMERO CERO CINCO, DE LOS DE SU CLASE, DEL
PROTOCOLO A Ml CARGO.
-— EN TERMINOS DEL ARTICULO CIENTO DIECISIETE DE LA LEY DEL NOTARIADO, Y
CINCUENTA Y UNO FRACCION QUINTA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL NOTARIADO,
AMBOS DEL ESTADO DE MEXICO.
- EN TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, A CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES.- DOY FE.
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Firma del interesado - 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
£CcoioN GENERAL DE PROFESI%NE:S

=zistrado a fojas._. o=
F; Ve
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1-3250-99

México

Apostille
(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)

Derechos
No. orden __

En México el presente documento piblice ha sido firmado
por___C. DR. JOSE SARUKHAN
quien actia en calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO, EL DIA 3 DE DICTEMBRE DR 1992

y esta revestido del sello correspondiente 2 UNIVERSIDAD NACTONAL

_AETONOMA DE MEXICO

Certificado en MEXICO, D.F. por PROFRA. LAURA ELENA

S i s M
CASTILLO SALDARA, SUBDIRECTORA DE FORMALIZACION Y -

CONTROL : el

acp




— YO, LICENCIADO JAIME VAZQUEZ CASTILLO, NOTARIO PUBLICO NUMERO CIENTO
SESENTA Y CUATRO DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD. --------
CERTIFICO
— QUE COTEJE EN DOS TANTOS LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, QUE ES UNA
REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, QUE VA EN UNA HOJA TAMANO
CARTA, UTIL POR AMBOS LADOS; A SOLICITUD DEL SENOR JOSE RAFAEL MARTINEZ
PUON, SEGUN ASIENTO CON NUMERO DE REGISTRO TRECE MIL NOVECIENTOS QUINCE,
DE FECHA CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, DEL LIBRO DE COTEJOS
MARCADO CON EL NUMERO CERO CINCO, DE LOS DE SU CLASE, DEL PROTOCOLO A MI
CARGO.
- EN TERMINOS DEL ARTICULO CIENTO DIECISIETE DE LA LEY DEL NOTARIADO, Y
CINCUENTA Y UNO FRACCION QUINTA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL NOTARIADO,
AMBOS DEL ESTADO DE MEXICO.
- EN TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, A QUINCE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES.- DOY FE.
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Ciudad de México, 09 de mayo de 2023.

- COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL
- 'SISTEMA NAC‘IONAL ANTICORRUPCION L RCRARE
- PRESENTE ' ' ' '

. Exposicién de motivos .

Y _M1 nombre es Rafael Martmez Puon 0r1gmar10 de la Cludad de Mexwo con 55 anos S

o cumphdos Tengo una trayectona de 27 afios que he desarrollado preponderantemente en el__ s iy

. ._'.fserv1c1o pubhco la mayona de eHos dedlcado a la profesmnahzaclon de servzdores_". E

i pubhcos (como mecamsmo fundamentai para el combate a 1a corrupcmn) Aunque A

actua]mente me desempeno como el Director de la Escuela Naomnal de Profesmnahzaclon SHOEE

' '-:iGubemamentai en eI Instltuto Nacmnal de Admlmstracmn Pubhca que es una asoc1a010n SN .

o ClVll Concomltantemente he desarrollado una trayectorla de caracter acadennco de mas de o

E _'20 anos 51end0 pal“ce del Slstema Nacmnal de Investlgadores mvel II y mlembro de. la'. B

B '_Academla de Clenmas desde 2019 Entre los temas que me ha mteresado 1nvest1gar ademas -
';de los de profesmnallzacmn estan los de combate a !a corrupcmn modermzacwnf:

o -__'-adm1n1strat1va gestlon pubhca transparenma goblerno abxerto y comphance

B Entre los posﬂ)les atrlbutos que me hacen apto para asplrar a ser. parte del Slstema Nacxonal o

S '_._Antxcorrupcmn med;ante el Comlte de Part101pac1on Cludadana estan los SIgmentes

MlCIIlbI‘O fundador del Consejo Consultwo del Instxtuto Nacmnal de Transparencla :

o Acceso la Informamon yProteccmn de Datos Personales L : : : PENIT
o . .'Fui ei representante tltular ante e] Comlte de Transparencla en eI Instltuto Naczonal_ o

i, '.Electoral ‘en mi cahdad de Director E_}GCU’EIVO dei Serwclo Profesmnal Electoral

& ﬁNa(;lonal durante 11 anos

- .. -En el Instltuto Naclonal de Admm]stracmn Pubhca ba_|o m1 chrecmon se 1mpulso la PR SRR

. creacion ei Dlplomado clenommado “Combate democratlco a la Corrupcwn en .-




México”. En el que participan tanto representantes de instituciones educativas como
de la sociedad civil. Se avanza hacia' su tercera edicion (primera edicién 28 de
. mayo de 2021 y segunda edwmn 14 de enero cle 2022) Aunado a que se 31guen
| 1mpulsando temas relacmnados con el funcmnamzento y modermzacmn de . la I
B -admlmstracmn pubhca | B B -

o : .-'Dlrector de la Rev1sta Buen Goblerno desde 2006 (www 1ev1stabuengobiemo org) :

" .'3_'._'_en la que he s1d0 edltor y dlﬁJsor de temas sobre transparenc;a combate a la_ '
i 'corrupmon buen goblerno I‘BﬂdlClOD de cuentas y goblerno abierto _ Sl
o '{.g : Responsable Academ1co de la World Complzance Assoaatzon durante 2021 en el.'-_--'f e
.' ;-"que Impulse el Prnner Observatorlo para la Identlﬁcacmn de Practlcas de N
: Cumphmzento € Integrldad tanto en el sector prwado como pubhco a31 como el:";::f
'. :._-f:{'_Prlmer Premlo a 1as MGJOI‘GS Practu:as de Compllance en el Sector Prlvado y el'.::_r SREI
s Sector Publlco (proyectos que se. encuentran en curso) _ B o '_ G |
o '..':__.-:_";_:_.Orgamzador deI Prlmer Congreso Nacmnal de Comphance e Integrldad en e] Sector':'_'-_i'_. : _f i
i ._2':'_':Pubhco en 2021 y el Segundo Congreso Nacmnal de Comphance c. Integrldad en_".-._'_" o
| _'2022 orgamzados por el Instltuto Nacmnal de Adm1mstrac10n Pubhca con_i’ : e

' ...':'-.'.__':_COHSC_]GI‘OS en Cumphmlento Normatlvo e Integrldad y con Jus Umver51dad o

i 'respectzvamente

i e 'Desde 2012 concretamente mvest1g0 sobre temas de transParenma y g0b1ern0'_:.'-'.:_._}-""":'-:"- e
-:_ . ablerto, como resultado de eHo tengo un par de hbros sobie el tema de Goblemo SO

- '.".Abierto (uno como coordmador y otro como autor) y otro soble Comphance en el G

Esector pubhco, asf como varlos artlculcs sobre la materla S _ e

S o f-'He partlcipado en Congresos Intemacmnales y Nacionales dxctando ponenmas y |

':.:conferenmas sobre los temas de goblerno ablerto complamce en el sector pubhco

i transparenma y combate a Ia corrupmon i

s f.;En nus dlferentes posxciones ]aborales he desarrollado permanentemente ejercmos de.' oy

| o planeacmn estrateg;ca, asi como mstrumentos de evaiuamon con diversos 1ndlcadores Sobre S
.' 1 poht:cas programas y proceses Concretamente en rm gestlon se 1n101ar0n los trabajos:' :_- S
'.para el desarrolio Y- construccmn de 10 que serla mas adelante el Slstema Integral de_".
' Informacmn dei Servmo Profesmnal Electoral Nacmnal medlante un GRP (government'__' .

' planmng resources) que cont1ene toda Ia mformacmn de los miembros del servicio _-




profesional electoral, e indicadores de desempefio de todos los procesos. Este sistema nos
permitié mejorar nuestro sistema de Planeacion y Evaluacion. Co_n base en este sistema 5€

o 1mpulso una politica de DATOS ABIERTOS sobre el funmonamlento Y. desempeno del N

B serv101o profesmnal electoral nacmnal medlante nuestro Slstema IntegraI de Informacmn o

' 'dei “Servicio Profesmnal E]ectoral Nacmnal SIISPEN Proyecto plonero en el Instltuto RS

' .Na01onal Electoral con el avaI de la Umdad de TransParenma del lnstrcuto

: Por u1t1m0 adlclonalmente a formacmn profesmnal he tomado dlstlntos cursos que no_: S

solamente han temdo que Ver con conoc1m1ento en matena de transparenma protecczon de P

._:datos y goblemo ablerto Sl no tambien cursos tend1entes al fortalec;mlento de mls_ _j'__ﬁ_f
habllldades dlrectlvas y admlmstracmn de recursos Creo que ‘mi experlencna profesmnai |
D _sobre todo dlrectiva tanto en el ambIto de la pract1ca profesxonal como en el academlco_'_':._'- s

':':-_pueden contrlbuir por un lado, a fortalecer al Slstema Naclonal Antlcorrupcmn ensu:. |

actuacmn en su funclonarnlento y en su mﬂuencxa a mve] namonai 1lamese en su relaclon S

con Ias organos que componen al slstema pero tamblen con los smtemas estatales y las :
5 -mstanc1as gurlsdiccmnales a51 como tener una 1'8130101‘1 ablerta y proposmva con-ﬂ'_' '_ '
'_'_'dependen(:las y entldades de la admlmstracmn pubilca el poder Ieg1slat1vo e] poder:'._”" |
_]udlC]a] los organos constltucmnales autonomos el sector prlvado Y la socmdad cmi con o
B qulenes ex1stan mtereses aﬁnes para combatlr la corrupcmn Soy un convenmdo que se'__'- i
P puede avanzar en el fortaiemm}ento de un Slstema Namonal Antlcorrupczon medlante el-:

' Comlte de Partlclpacwn C;udadana en -  sea mas proactwo en su funmonamlento'-_' EREHI e

Y. mas cercano a la c1udadama Y mas_ modo que su contnbucmn ademas del o

'_':combate a la corrupcmn sea en el des' 1udadan s mas mformados medlante la'_-_'

"..'_mstruccmn la capac1tac cuyas demsmnes PR i

permanente

S contrlbuyan a tener un me_]_

- D_iréctor.ﬁe "la_._'ES_c zaclon Gubernamental

o DelIns '_ cmn Pubhca

A
Lot

1
5
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Ciudad de México, 09 de mayo de 2023.

COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE_PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL
B :ANTICORRUPCION - | |

~ PRESENTE.

" Programade Trabajo

El presente programa de trabajo tlene el proposzto de exponer una serle de 1deas

o -'-tendlentes 2 fortalecer el Slstema Nacmnal Antlcorrupcmn (SNA) Se compone de cmco -

_.'-_Iapal“tados I) Retos del Slstema Nacmnal Antlcorrupcmn 2) Como su perﬁl aportarla alf__ S

'SNA 3) Ejes rectores enfoques transversales en su 1ab01 en el SNA 4) Accmnes por i

e _ej ecutar de caracter 1ntern0 y de caracter externo y plazos y 5) Cronogra:ma

1. Retos del Sistema Nacional Anticorrupeion = .
" Desde nuestro punto de vista, son tres pnn01pa1mentelos retos que tlene el SNA S

o _. j.'-_":" f_'Mayor VlSlblhdad y credlbxhdad

fﬂr’p_S_j-EIevar su eﬁc1en01a y eﬁcacxa medlante la consohdacmn del proceso de._'_-_.:'_-

s _fcoordmacmn con todas las mstltucmnes mvo]ucradas
el :'Traba_]ar en algunos temas de la pohtlca antlcorrupclon en la que se genere_:_._-g' o

ah mayor nnpacto

L '_3Sobre el prlmer punto se conszdera que el SNA carece de presenc1a en la oplmon pubhca__': L SEE

_ como swtema (mas no como tema) Al respecto en Ia medlda en que el 51stema Vaya RERTRIR

Do '-adqumendo una mayor reievanma se podra elevar su cred1b111dad Se tIene que reahzar CEAE

o campanas maswas de errachcacmn de 1a corrupcmn concretamente para expllcar por RITERE AN

'-.::.ejemplo los trece dehtos que estan expuestos en eI tltulo decmlo del Cod1g0 Penal A S

. Federal y laS faltas admlmstratwas graves y no graves que estan expuestas en la Ley_ '

. _General de Responsab1hdades Admlmstrativas esta tiene que recaer en la Dlrecczon o |

B General de Fomento de la. Cultura de Ia Integndad (art 29 del Estatuto) Algo Snmlar a 10




que se reahza con respecto al fenomeno del combate contras drogas Y al mlsmo tiempo
establecel un canal de denuncias robusto para Tos c1udadanos en general y expiorar
nuevos cauces para procesar muchas de sus demandas. Todo este trabajo se tiene que
hacer de la mano de organizaciones de la sociedad civil. jSe requieren ciudadanos mas

informados;

'_Con respecto al segundo reto, esta relacmnado con elevar el mvel de eﬁ01en01a y eﬁca01a _

B -med1ante la consohdacmn del proceso de coordmacmn este es un traba_}o que se tlene que ._:

: ;fortaiecer a la brevedad no solo en cuanto a las sesxones formales que se establecen con"-' BRI

) las sezs 1nst1tuc10nes mvolucradas smo a partlr de reumones de trabaJO tanto al mterlor del BRI

e 31stema llamese con la Secretaria E_] ecutlva desde la COIHISIOH Ejecutwa y todo el equlpo: o

y capa01dad mstalada y todos los grupos de traba_]o de todas las mstanmas mvolucradas i

A31 como con. todos los sastemas estatales Cuando se habla de elevar la eﬁ01en01a y::.: R

eﬁcama este asunto glra en torno a la gestlon de recursos y un desphegue de planeaclon:::} [ERE

"""_estrategica y evaluacmn a la luz de la Pohtlca Nacmnal Ant1corrup01on

"_-'.'Flnalmente de todas las medldas que se han desarrollado y trabajado a Io largo de estos__ s

o anos con51gnadas en la pohtlca nacmnal ant1corrupc10n se c0n31dera que por estrategla e_'_- Ll

'.unpacto medlatlco blen se podnan seiecczonar algunas que no todas las hneas de acc:on R

_'(segun Ios 1ntereses de cada mlembro del Comlte en la que blen se podr1an dlstrlbulr Ios'

o : temas) con el preposﬁo de poder dlsenar una estrategla o ruta para cada una de ellag Por G
_e)emplo se cuenta con 4 ejes 40 pnondades y 140 hneas de accmn se. tlenen que

-_-Seleccmnar algunas necesarlamente Senala.r los tramltes que representan mayor

'_.jewdenma estad1stlca. Por ejemplo hay dos faltas admlmstratwas recurrentes el cohechoi_*_ SR

I y el sobomo Sobre esas se tendria que trabaj ar

© 2)Comosuperfilaportariaal SNA

: _-Tal como lo senalo en la exposwlon de motlvos tengo expenenma de 27 anos en el sector_'

' pubhco y ahora en una asocmcmn 01v11 se como funclonan sus prmmpales autondades e

en materla de combate a la corrupcwn en 0001dmac10n con autorldades Judlclales en_._'.j'." o

_cuanto a la faltas adm1mstrat1vas graves V. dehtos Mi expenenma profesmnal me ha'_'
_'penmtldo estar pnn01pa1mente en 4reas de profesmnahzacmn del serv101o pubhco (31g0 a
'-pensando que es un gran antldoto para combatlr la. corrupclon) a51 como de_

:transparencza, y. de relacmn con la soc1edad cwﬂ Aunado a ello conozco de temas '




sustantivos (transparenma combate a la corrupcmn gob1emo ab1erto comphance) a
través de la publicacion de hbros y rev1stas Todo ello, el marco de una trayectorla como

académico e investigador (SIN, nivel T1).
3) Ejes rectores, enfoques transversales en su labor en el SNA

o Los ejes 1 rectores estan expuestos en la Pohnca Nacmnal Antlcorrupcwn y son cuatro 1)

' Combatn" la corrupcmn 2) Combatlr la arbltrarledad y el abuso del poder 3) Promover la -

| "".mejora de la gestlon pubhca y de los puntos de contacto goblemo somedad e 4) Innovar_-. o

R -_e 1nv01ucrar al sector prlvado Todo esto a Ia Vez se desphega en 40 pnorldades 64_ o

S :estrateglas y: 140 lmeas de acc10n Todos 1os temas esta.n entrelazados por 10 que es. .

- _'necesarlo hacer una rev1510n de todos por 1gual aunque con el mteres como ya se. senalo S

o es poder hacer una seleccmn de los mas conoc1dos o recurrentes en cuanto a prevencmn

o 'deteccmn denunc1a 1nvest1ga01on subtanczacmn Y sancmn de faltas admznlstratlvas 0: o

::"'dehtos En 10 partlcuiar me parece convenlente centrarse en ias faltas admlmstratwas' R

'_-mas recurrentes en la profesmnahzamon del servmm pubhco en la mtegracmn de'_-__ o

- __'.programas de mtegrldad empresanal obhgatonos y en la relacwn con la soc1edad 01V11 :

p para el desarrollo de una cultura de la erradlcaclon de 1a corrupcmn

- 4) Acciones por gjecutar de cardcter interno y de carécter externo y plazos N

: S_Hay dos t1pos de acc1ones y propuestas a e} ecutar unas de caracter extemo y otras de : SR

e caracter 1ntem0 Pasemos a las propuestas concretas

e .'4 1 De caracter mterno Rev1sar la propla estructura organlca de la Secretarla

i 'Ejecutwa del SNAy su preSupuesto I

s Se con51dera que a ocho anos de ﬁ.mcmnamlento del S1stema es el momento de hacer un
-'balance de su- estructura orgamca en cuanto su funcmnalmento para saber como esta

' -operando la Secretarla E}ecutlva ]unto con Ia Comlsmn Ejecutzva como mstanclas que_ o

' procesan y canahzan Ia Pohtlca Nacxonal Antlcorrupc1on y en su relacwn con el Comlte_

'Coordmador 81 blen es czerto, que el pasado 1° de febrero de 2023 en el Dlano Oﬁ01al

"de la Federamon saho pubhcado el Estatuto Orgamco de Ia Secretarla Ejecutlva del

L .Slstema Nacmnal Antzcorrupczon en el que se deﬁnen la estructura y ﬁmcmnes no esta_'




de mas sabe como esta operando realmente V1a c0n0c1mlent0 de las auditorlas y

evaluacmnes mternas

Lo mismo para el caso del presupuesto que ha recibido el Sistema en los Gltimos afios,

bien convendria anahza1 como se esta ejerc1end0 que dreas son los que mayormente lo

: _ejercen y sobre esa base detenmnar como se podrla ejercer mejor en el marco del_ S

' mfomle que. sobre el Anexo Transversal Antlcorrupcmn debe rendlr la Secretana -

' Ejecutlva a la Camara de Dlputados .

PresupuestoAs1gnado -a.'la Séérétﬁﬁé 'Ej'e'c.'ut.i_vla-dél SNA .

26 T [ 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022|2023

.. :. _Ano de 307 113rndp . 986mdp 135 Smdp_ﬁ.-'__- 124 _.:.123{. :.._129:.:. i

lncremeﬂto 'j

i "a81gnad0

| Z'presupuesto del 65 8% - Decremento Incremento’.lf':} S
‘-?254%;; 276% |

. _"_Fucnte EIaboracmn propla apartn‘ de Ia mforrnacmn presupuestal del 2016 ai 2023 T

~ Corto plazo. En los primeros seis meses, 0

'.--_'._'.__Otro tema que nos 111teresa anahzar como parte del Programa de Traba}o es 10 que._"'-' N

:'.":';:'cor.responde a. la Plataforma D1g1tal del SNA Se plantea una rev131on mtegral de la.'_:'_. i
E__-_.ﬁmformacmn para saber cual es su mvel de accemblhdad Rev1sar por que estan:_'j'-:'-i

: j 3..1nhab1htadas algunas de sus bases de datos y generar propuestas para que esa znfonnaclon" L

S se pueda proporcmnar v1a transparencm proactwa medlante formatos ablertos En efecto E

i el proyecto blen podrla avanzar ha01a una 1dea de open data, detennmando que puede ser_":'_-_: S

utll tanto para 1nst1tu010nes como para la cmdadama Aunado a segulr fortalemendo la'_ i S

_;'plataforma con. mformacmn de otras mstanczas A51 como rewsar los grados de L Ny

L conectwldad de Ios 51stemas estatales ant1corrup010n
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. Corto plazo. En los primeros seis meses.

. Bueite: hitps: e plataformadigitainactonalorgf " T

-'__.42 Accwnes de caracter extemo (seleccmn de temas vmculados con la pohtlca_ T

i -.antlcorrupcmn) La profesmnallzacmn del servxclo publlco como antldoto contra la S

f-_corrupcmn. i

R Las admmlstracwnes menos cerruptas efectlvas € 1nn0vadoras son aquellas en 1as que g o

'."-Ias carreras pohnca y admlmstratlva estan separadas unas de- otras (Carl Dahlstrom y L

L _--_'Vlctor Lapuente (2017) Por experlen(na profeswnal y acadennca soy un convem:ldo de ':_f- =

- que los serv1clos cwlIes son un antldoto para eE combate a la corrupcmn Estudios del

o _Banco Mundlal espemalmente reahzados por Damel Kauffmann (2003) han demostrado_ : :

'_que burocrac:las basadas en el mento son menos corruptas El caso de Mexwo no"_"

obstante el paso que e le en 2003 con tener con una ley en materla de serv1010":- gty

B j .profesmnal de carrera para 1a Admmlstracmn Pubhca Federal el panorama es desolador - :

N ._'-primero porque la ley como tal no funcmna adecuadamente. A mvel de los estados.

-.'ﬁ":mnguno cuenta con esta ﬁgura no obstante la exzstencla de’ ocho Ieyes (Cludad de_'g

Mex1co Aguascahentes, Qumtana Roo Zacatecas Veracruz Nuevo Leon Campeche L

'_Baja Cahforma Sur) de Ias cuales mnguna funcmna. Y a mvel mummpal no hay- SRS

| __precedentes en los 2469 munn:lplos del pals Por 10 que resulta mdlspensable 1mpulsar o

este tlpo de s1stemas como medldas para el combate a la coxrupmon medlante el trabajo_
'que pueda reahzar el SNA a traves de asesonas estlmulos 1dent1ﬁca010n de buenas

practmas b la p051b111dad de generar una 1eglsla01on de caracter general




Esta es una propuesta de mediano plazo. De tres a cuatro afios.

4.2.1 Mejorar las condiciones para las compras puablicas a través de los padrones de

integridad empresarial via metodologias tipe compliance.

_ Intelesante lo que hoy dla senala la Ley General de Responsablhdades Adm1n1strat1vas_ -

- en sus artlculos 24 y 25 en cuanto a requ151tos que se establecen para las empresas para

i 00ntar con una poh‘uca de mtegrldad Por su parte la Secretarla de la Funmon Publlca

para cumphr con algunos de Ios objetlvos de la normat1v1dad 111temac10na1 en el caso de’ 5

| '_f_-las compras pubhcas s€. ha hecho a. 1a tarea a la crea(:lon tanto de un Modelo de_.-:

o ..-I_..'Pr()grama de Integndad Empresanal Como del d1seno de un Padron de Integndad_-._.3_"._.'.."

s '-'.Empresarlal

| '.De tal forma el Padron de Integrldad Empresarlal es una 111101at1va plonera en la materza'__ o B

S que busca_ra no solo reconocer smo tamblen prem1ar Ia 1mplementa010n de buenas T

."'..practlcas etlcas en la 1m01at1va prlvada Segun datos de la Secretarla de 1a Funcmn_ '_

B fPubhca el padron hoy d1a alberga a mas de 2 000 empresas C,Que nos esta propomendo_:ﬁ'_"'f.- s

b odo este esquema'? La 1dea central cons1ste en. buscar una espeme de estandarlzacmn R

'_.entre todas las empresas en cuanto a contar con plSOS ba31cos en matena de SR

i :cumphmlento (complzance) No se descarta la ex1stenc1a de empresas que cuentan con un SN

'-_:';mvel avanzado con respecto de todos los requlsltos que se 501101tan mc}uso con ia _'

ex1sten01a de smtemas de gesuon mstrumentados pero seguramente habra otras que_

S 'snnplemente adolecen de muchos 1nstrumentos De manera que un paso relevante es el T

-"_de tener un padron de empresas conﬁable que por un lado sean proveedores con una £
| ! :mfraestructura cercana al cumphmlento y por el otro se ev1te en. la mechda pos1ble de i

S generar practlcas de corrupclon Pero ademas que eI padron sea obllgatorlo

_-_.-¢Cual es la tendenma del comphance en: el sector pubhco para los proxunos anos‘? La o

tendenma como medida de control de la corrupcmn es ‘que | todas Ias empresas que

: _-qu1eren ser proveedoras de} goblerno deben obllgatorlamente formar parte de un_"

o '_programa 0, padron de mtegndad empresanal en el marco de un SIStema de gestlon de__ L

'complzance (Cardenas y Requena 2016) Tamblen la tendenma como ya se senalo es

' _'_-que la mstanma reguladora tamblen se autorregule en este tlpo de s1stemas

Esta es una_.propuesta de corto y mediano pla_zo. De un ano a tres afios, -




4.2..2 Centrarse en dos delitos relevantes: Cohech”o.y s{ibdrno |

En una participacién reciente del Secretario de la Funcion Piblica (presentacion de un

_llbro sobre corrupmon) senalaba con base en recientes esmdlos de Ia propla secretana

que eran dos los delitos pleponderantes en el Servicio pubhco el prlmero relac10nad0 con
' el cohecho Y el segundo con el sobomo en una especze de 80/20 con relacmn aI 1esto de_ P

' Ios delltos por 10 tanto, la propuesta es que oS centremos en €s0s, dos v1a campanas de '
'-conmentlzacmn al respecto Senalar los tramltes que representa.n mayor ev1denc1a_ o

I_ ;estadlstlca Fn ' ' ' ' AR

. Esta es una propuesta de corto y mediano plazo. De un ano a tres anos. :

© 42.3 Impulsar el trabajo con los sistemas estatales anticorrupeién.

: -'-:'Uno de los ObjetIVOS es buscar que func1onen todos sastemas estatales en todos los_'-"..f..'._' e

e 3sent1dos la 1ntenc:1on en prop1czar acmones conjuntas compartlr mformacmn celebrar

= convemos de colaboracmn mtercamblar talento humano y recursos tecnologlcos De

: _manera que se procure contar con plSOS baswos en cada uno de ellos Al respecto se

[ 'cons1dera que es. el momento de hacer una evaluacwn del funcmnamlento de todos los o

; 51stemas estatales en su conjunto Por 10 que habna que establecer una estrategla de como__ : . N

i el SNA podrla coadyuvar a la reactlvacmn de algunos de eIlos

' Las siguientes tablas nos indican el estatus de su situacion: -~




2 Sistemas Estatales 02 de mayo de 2023

Avance en la elaboracion de PEA

s o02de mayode2023

lnstancaas lnoperantés por. faita de de5|gnac10nes |
ccnon Comlte de Partncupacton Cludadana e Corms . Ejecutwa

Koin s una propucstade coro plaso. Bn o primer afo.

.3 2 4 Reallzar ahanzas con 1nst1tuc10nes publlcas y prlvadas para lmpulsar una i

' cultura de combate a la corrupcmn.

'Es mdlspensable Ia relacmn ﬁrme y contmua que se establezca pnmero con los propms _
organos que forman parte deI smtema pero tambwn con otros actores que Van desde_ .

' .agen(uas de cooperacmn mtemacwnal el sector prlvado orgamzacmnes de la somedad.




* | Presupuests -

civil, mstltucmnes educativas, el Podei Leg1slat1vo el Poder Judicial; dependenmas de

g0b1emo y Organos Constltuc:lonales Autonomos para establecer ahanzas y estrategms.

de combate a la corrupcidn en distintas dreas y para diferentes plblicos. Sobre todo, la

idea central, es la de sentar las bases en el marco de la cultura civica de establecer toda
una cruzada de combate a la corrupcion. Ellos tlenen que ser los grandes ahados para, la
' reahzacmn de una campana que exphque muy blen el fenomeno dela corrupcmn :

- Esta es una propuesta de corto plazo (prlmer ano) en. cuanto a convemos pero de_

= medlano y Iargo plazo en cuanto a resultados. L .
- 5) :_Cll*_onolg_x"ama__ o o

" _.E-Se presenta a contmuacmn el cronograma general de trabajo el cual servn'a como base SR

i '-.para una gestlon proactwa que ev1te las merc1as y per51ga resultados por dlstmtas v1as en;__ e

' favor del ex1to de la Polmca Nac1onal Antlcorrupcmn

- Cronograma o
Cmer Ul g0

iigpzs hULope2e 2007

Elabmacmnde un programa de
difusion y posicionamiento |
- .Implememamm dela .
o Estrategm de r!rmsnm ¥

. pns:ctnnamtemn

-1 | Acciones de bogfdir_sa_cié:_t -
[ interinstitucional p
- |Revisién de Estmctmay

._ : Reglsm_y _me;m_a_s_a la -
{platatorma digital con una
 jpolftica de datas ablemos

- |Promever 1a protesionalizacidn
. el serviclo piblico y efaborar -
_*|una propuessa de ley general *;
. jenla mateds :

: Me;orar fas cmd:ciones para
7 |las compras publ[cas a tzasres :

' fet Cmnpham:e T
. |Evaluacion general de los
; estatales y plan de
F accmﬂ paﬁ contribuir & ¥ -
fnualec:mrenm ColEER
'_ - Desptiegue del plan de accion |

*, {con sistemas estatales - :
. "[Diagadsticn de vincutacion de

" .13 SESMA para su i
tortalecimiento
Proceso permanente de -
planeacién estratégica ¥

‘pevafuacion v
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